Sygnatura akt Burmistrz Szydtowca
Or-11.2110. 1.2022.EM Rynek Wielki 1
26-500 Szydtowiec

ZGLELOSZENIE DO KONKURSU

NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Drég
w Referacie Zarzgdu Drég w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu

Informacje o kandydacie

Nazwisko:

Pierwsze imie:

Drugie imie: data urodzenia:
(RRRR-MM-DD)

Adres do korespondencji oraz telefoniczne numery kontaktowe

miejscowos¢: kod pocztowy: |ulica: nr domu: nr lokalu:

telefon stacjonarny: telefon komoérkowy: faks: adres poczty elektroniczne;j:

Ostatnie miejsce zatrudnienia

nazwa instytucji:

Adres: zajmowane stanowisko:
1 PRACOWNIK [ EMERYT
Status _
(prosze zaznaczy¢ X wlaéciwa odpowiedz) ] WLASNA DZIALALNOSC _
GOSPODARCZA ~ NIE PRACUJE




OSWIADCZENIA

Ja, NIZEJ POAPISANY .ccerrercrrrrrrersresreesesssssssssssssssses s s s sss s snsans o$wiadczam, ze:
1. jestem obywatelem polskim/posiadam obywatelstwo ..........cccccovoiriiiiiiiiiiinieens *

2. mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

3. nie bytem/am/ karany/a/ za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4. akceptuje warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogtoszeniu o naborze,

5. wyrazam zgode/nie wyrazam* na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji

6. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Szydlowcu reprezentowany
przez Burmistrza Szydtowca, pl Rynek Wielki 1, 26-500 Szydtowiec. Inspektorem ochrony danych jest
[lona Gtogowska-Kowalczyk. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé sie
pod adresem e-mail: iod@szydlowiec.pl Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru
na wolne stanowisko urzednicze. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO (osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okresSlonych celéw), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do wypeitnienia obowigzkéw i wykonywania szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na
mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotyczg) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych Dz.U.2019.1282 t.,j.). Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej dostepna na
stronie bip UM w Szydtowcu pod adresem:

https://bip.szvdlowiec.pl/10005/2029/Informacja o przetwarzaniu danvch przyv naborze na
stanowisko urzednicze/

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do prowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

* niepotrzebne skresli¢

imiejscowos¢, data czytelny podpis kandydata




I. WYMAGANIA NIEZBEDNE i WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

Wyksztatcenie oraz wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Zarzqdu Drog - Referat Zarzqdu Drég

Wymagane Posiadane

w ogloszeniu:

Wyksztatcenie wyzsze

(wymienié¢ miejsce pracy i okres zatrudnienia)

co najmniej 4- letni staz pracy

II. WYMAGANIA DODATKOWE

Wiedza i umiejetnosci

1. Prosze dokona¢ samooceny swojej wiedzy i okresli¢ na skali od 1 do 5, w jakim stopniu zna Pan/ Pani poszczegdélne zagadnienia wymienione
w ogtoszeniu.
Skala: 1 oznacza najnizszy stopien, 5 - doskonalg znajomos$¢ zagadnienia.

2 Prosze zaznaczy¢ odpowiedzi okreslajace pochodzenie wiedzy - znajomosci zagadnien zawartych w wymaganiach.

3. Prosze zaznaczyg, jak czesto miat(a) Pan /Pani do czynienia z wymienionymi zagadnieniami w codziennej pracy.

Wymienione Samoocena Pochodzenie wiedzy Zastosowanie
w ogloszeniu: (1 (2) (3)
- wyksztatcenie - ciagle
. ‘s - - obecne do$wiadczenie zawodowe
Znajomos¢ przepisow ustawy o . i - czesto
. - do$wiadczenie zawodowe wczes$niejsze
z dnia 8 marca 1990r. 1-2-3-4-5 . . . .
. . - indywidualne zainteresowania - rzadko
o samorzgdzie gminnym - inne
....................................................................... - nigdy
- wyksztatcenie - ciagle
. 2 . - obecne do$wiadczenie zawodowe
Znajomos¢ przepisow ustawy . . s - czesto
: . - doSwiadczenie zawodowe wcze$niejsze
z dnia 21 listopada 2008r. 1-2-3-4-5 . . . .
. - indywidualne zainteresowania - rzadko
o pracownikach samorzadowych - inne
....................................................................... - nigdy
. ‘s - - wyksztalcenie - ciagle
Znajomos¢ przepisow ustawy . .
. ‘o - do$wiadczenie zawodowe obecne - czesto
z dnia 6 wrzesnia 2001r. Y . e
. . . . . 1-2-3-4-5 - do$wiadczenie zawodowe wczes$niejsze
o dostepie do informacji publicznej : . : . - rzadko
- indywidualne zainteresowania
SRS 1) o U= - nigdy
- wyksztatcenie - ciagle
Znajomo$¢ przepisOw ustawy - doswiadczenie zawodowe obecne
. ; : A . s - czesto
Z dnia 10 maja 2018r. o ochronie 1-2-3-4-5 - doswiadczenie zawodowe wcze$niejsze
danych osobowych - indywidualne zainteresowania - rzadko
R | 11 U= - nigdy
Znajomo$¢ przepisow
Rozporzadzenia Prezesa Rady - wyksztatcenie - ciagle
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 - doswiadczenie zawodowe obecne czesto
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 1-2-3-4_5 do$wiadczenie zawodowe wczesniejsze ¢
jednolitych rzeczowych wykazéw indywidualne zainteresowania rzadko
akt oraz instrukcji w sprawie INNE s es .
R . ) nigdy
organizacji i zakresu dziatania | | ...
archiwéw zaktadowych




wyksztatcenie

s : ciggle
doswiadczenie zawodowe obecne a8
Znajomos¢ przepiséw ustawy do$wiadczenie zawodowe czesto
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks 1-2-3-4-5 wczesniejsze
. .. i . . . . rzadko
Postepowania Administracyjnego indywidualne zainteresowania
110 0 LT nigdy
wyksztatcenie .
s . ciagle
doswiadczenie zawodowe obecne
Znajomos¢ przepiséw ustawy do$wiadczenie zawodowe czesto
z dnia 21 sierpnia 1997r. 1-2-3-4-5 wczesniejsze rzadko
o0 gospodarce nieruchomos$ciami indywidualne zainteresowania
110 0 LT nigdy
wyksztatcenie .
s . ciagle
doswiadczenie zawodowe obecne
Znajomos$¢ przepisOw ustawy dos$wiadczenie zawodowe czesto
z dnia 21 marca 1985r. o drogach 1-2-3-4-5 wczesniejsze rzadko
publicznych. indywidualne zainteresowania
110 0 LSRR nigdy
wyksztatcenie .
s . ciagle
. ‘s . do$wiadczenie zawodowe obecne
Znajomo$¢ przepiséw ustawy . .
. . do$wiadczenie zawodowe czesto
z dnia 16 grudnia 2010r. e s
. . 1-2-3-4-5 wczesniejsze
o publicznym transporcie . ) . . rzadko
. indywidualne zainteresowania
zbiorowym. .
1101 0 L= nigdy
Znajomos$¢ przepiséw .
) przepise wyksztatcenie .
Rozporzadzenia Ministra s : ciagle
i . . doswiadczenie zawodowe obecne
Infrastruktury z dnia 1 sierpnia s .
o do$wiadczenie zawodowe czesto
2019r. zmieniajgce s
. . 1-2-3-4-5 wczesniejsze
rozporzadzenie w sprawie . ) . . rzadko
. . - indywidualne zainteresowania
warunkdéw technicznych, jakim .
. T . 110 0 LSRR nigdy
powinny odpowiada¢ drogi
publiczne i ich usytuowanie. | | ™%
wyksztatcenie .
s . ciggle
dos$wiadczenie zawodowe obecne
Znajomos¢ przepiséw ustawy do$wiadczenie zawodowe czesto
z dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo 1-2-3-4-5 wczesniejsze
o . . : . . rzadko
Zamoéwien Publicznych. indywidualne zainteresowania
110 0 LT nigdy
wyksztatcenie .
s : ciagle
doswiadczenie zawodowe obecne
Znajomo$¢ przepisow ustawy do$wiadczenie zawodowe czesto
z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo 1-2-3-4-5 wczesniejsze
. . . . rzadko
o Ruchu Drogowym. indywidualne zainteresowania
110 0 LT nigdy
wyksztatcenie .
s . ciagle
doswiadczenie zawodowe obecne
. a1 . . doswiadczenie zawodowe czesto
Umiejetmos¢ bieglej obstugi e s €
1-2-3-4-5 wczesniejsze
komputera rzadko

indywidualne zainteresowania

nigdy




Predyspozycje osobowosciowe

1. Prosze dokona¢ samooceny i okresli¢ na skali od 1 do 5 (gdzie 1 okresSla najnizszy stopien, 5 -najwyzszy), w jakim
stopniu posiada Pan/ Pani niezbedne na tym stanowisku predyspozycje, umiejetnosci i zdolnosci.
2. Prosze krotko uzasadnié swoja ocene.

Wymienione Samoocena Uzasadnienie:
w ogloszeniu: (1) (2)
umiejetnos¢ organizacji pracy 1-2-3-4_5
wlasnej

umiejetnos¢ pracy w zespole 1-2-3-4-5
dyspozycyjnosc 1-2-3-4-5
sumiennos$¢ 1-2-3-4-5
komunikatywnos¢ 1-2-3-4-5

Oswiadczam, Ze informacje podane w formularzu zgtoszeniowym sq prawdziwe

miejscowos¢, data

czytelny podpis kandydata

BURMISTRZ
/-1

Artur Ludew




