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Zatacznik nr 3 do Ogtoszenia

TROJSTRONNA UMOWA STAZOWA

Umowanr ..............
Zawarta W dniU.........coooiiiiiiiiiii, r. w Szydfowcu,
pomiedzy:
......... , realizujgcg staz, zlecony w ramach umowy .......realizujacego projekt ,,Nowe umiejetnosci -

nowe mozliwosci” - wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020.

Zwanej dalej ,Wykonawcg”
a!
Zakladem realizujacym staz:

zwanym dalej ,Pracodawcg”
al
Panem/Panig

zwanego dalej ,Stazystgq”
zostata zawarta tréjstronna umowa, zwana dalej umowg stazowg, o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot i zakres umowy stazowej
1. Umowa stazowa jest realizowana w ramach projektu pn.: ,Nowe umiejetnosci - nowe
mozliwosci” - wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020.

2. Przedmiotem umowy jest odbycie stazu przez Uczestnika Projektu ,,Nowe umiejetnosci - nowe
mozliwosci”.
3. Strony Umowy zobowigzane sg do przestrzegania w trakcie jej realizacji zapiséw rozporzgdzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych.

§2
Przedmiot i okres realizacji umowy stazowej
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie u Pracodawcy stazu przez Uczestnika/6w Projektu
skierowanego/nych przez Wykonawce.

2. Umowa stazowa zawarta jest na czas okreslony, tj.:

3. Pracodawca zobowigzuje sie zorganizowaé staz i przyjgé Uczestnika Projektu — Panig/Pana
ceeeeeennn legitymujagcallegitymujgcego sie dowodem osobistym:

,Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci” - wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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3 y PESEL .o zwang/ym dalej Stazystg na
3-miesieczny staz w Zaktadzie Pracy, uznajgc jednomiesieczny okres rozliczeniowy.

4. Pracodawca zobowigzuje sie/nie zobowigzuje sie’ nawigzaé stosunek pracy bezposrednio po
zakonczeniu stazu na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie badZz umowy o swiadczenie
ustug. W przypadku umowy o prace Stazysta zostanie zatrudniony na nieprzerwalny okres co
najmniej 3 miesiecy, przynajmniej w potowie wymiaru czasu pracy

5. Czas pracy Stazysty nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Wykonawca moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i w swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter
pracy w danym zaktadzie pracy wymaga takiego rozktadu czasu pracy — po ztozeniu pisemnego
wniosku.

6. Czas pracy osoby niepetnosprawnej w stopniu znacznym lub umiarkowanym nie moze przekracza¢
7 godzin na dobe oraz 35 godzin tygodniowo. Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar
czasu pracy obowigzuje od dnia nastepujgcego po dniu przedstawienia pracodawcy orzeczenia
0 niepetnosprawnosci. Podstawa prawna - art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. 127, poz. 721
z poézn. zm.).

7. Zakaz zatrudniania niepetnosprawnego w porze nocnej, obejmuje kazdego pracownika/stazyste
niepetnosprawnego niezaleznie od orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

8. Zakaz zatrudniania w porze nocnej oséb niepetnosprawnych w dwdch przypadkach moze ulec
zniesieniu. Nie obowigzuje on niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnianych przy pilnowaniu
mienia. Ponadto che¢ pracy w nocy moze zgtosi¢ sam niepetnosprawny pracownik. W takim
przypadku lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku
lekarz sprawujgcy opieke nad osoba niepetnosprawng musi wyrazi¢ na to zgode. Stwierdza on, ze
nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy w porze nocnej przez pracownika
niepetnosprawnego.

9. Stazyscie przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

10.Stazyscie przystuguje prawo réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r.
Nr21, poz.94 z p6ézn. zm.).

11.Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz u pracodawcy nie mozna powierza¢ wykonywania

dodatkowych czynnosci w ramach umowy - zlecenia, umowy o dzieto itp., za ktdre przystuguje
wynagrodzenie.

12.Podjecie pracy przez stazyste na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
jak i zaistnienie innych istotnych okolicznosci uniemozliwiajacych odbywanie stazu jest
réwnoznaczne z przerwaniem stazu i brakiem mozliwosci pobierania stypendium.

13.Staz zorganizowany na stanowisku .............c.oiiii s weditug opracowanego
Indywidualnego Programu Stazu.

14.Program Stazu, zawierajgcy zakres zadan wykonywanych przez Uczestnika Projektu na
stanowisku lub w zawodzie, zatwierdzony przez Wykonawce, stanowi integralng cze$¢ umowy.

§3
Prawa i obowiazki Pracodawcy
1. Zapewnienie nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem.

2. Umieszczenie w miejscu realizacji stazu informacji w formie plakatu o wspéifinansowaniu stazu ze
srodkow Unii Europejskie;j.

3. Zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatéw, pomieszczen, urzadzen i materiatow
zgodnie z programem stazu.

* niepotrzebne skresli¢
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4. Zapoznanie Stazystki/Stazysty z programem stazu i zakresem obowigzkéw powierzonych mu
w trakcie trwania stazu;

5. Przeszkolenie Stazystki/Stazysty - na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz.

6. Sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazu.

7. Oddelegowanie pracownika (opiekuna stazu) na okres 3 miesiecy do petnienia statej opieki nad
wskazanym przez Wykonawce Stazysta.

8. Przydzielenie  Stazystce/StazyScie (na  zasadach przewidzianych dla  pracownikow
na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia roboczego, srodkéw
ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobiste;.

9. Zapewnienie Stazystce/Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w miejscu
odbywania stazu, bezptatnych positkéw i napojéw.
10.Niezwtoczne informowanie Wykonawcy, o kazdym przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci

Stazystki/Stazysty w pracy i przerwaniu stazu, a takze o innych istotnych zdarzeniach dotyczacych
Uczestnika Projektu - Stazysty.

11.Wystawienie i wydanie Stazystce/Stazyscie - niezwlocznie po zakonczeniu stazu opinii
zawierajgcej m. in. informacje o zadaniach realizowanych przez Stazystke/Stazyste oraz
o kwalifikacjach/umiejetnosciach zawodowych nabytych w czasie stazu.

12.Wystawienie na prosbe Stazystki/Stazysty referencji po ukonczeniu stazu.

13.Umozliwienie przeprowadzenia wizyt kontrolnych przez pracownikéw projektu ,,Nowe
umiejetnosci - nowe mozliwosci” - koordynatora projektu oraz pracownikéw z Wykonawca.

14.Udzielenie Stazystce/Stazyscie na jej/jego wniosek 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu, a za ostatni miesigc odbywania stazu udzielenie dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu (dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz).

15.Umozliwienie Stazystce/Stazyscie dostarczenia do Wykonawcy oryginatéw list obecnoéci,
wnioskow o urlop oraz sprawozdania miesiecznego za okres, ktdrego dotyczy, ostatniego dnia
roboczego kazdego miesigca.

16.Udzielenie Stazystce/Stazyscie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

17.Potwierdzenie poprzez ziozenie odpowiednich podpiséw i pieczeci na listach obecnosci
i sprawozdaniu miesiecznym Stazystki/Stazysty.

18.0chrona danych osobowych Stazystki /Stazysty wg ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z pdzn. zm.).

§4
Prawa i obowiagzki opiekuna stazysty
1. Wprowadzenie stazysty w zakres obowigzkéw oraz zapoznanie z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz.

2. Monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow
edukacyjno-zawodowych oraz udzielanie informacji zwrotnej Stazyscie na temat osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadan.

3. Pomaganie Stazyscie w zdobywaniu praktycznych umiejetnoéci i nowych kwalifikacji.

4. Prowadzenie dziennika stazu (przekazanego przez Wykonawce) i comiesiecznej oceny postepow
stazysty.

5. Niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni, poinformowania Wykonawcy o przypadku
przerwania przez Stazyste odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz o innych zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje programu.

,Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci” - wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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6. Pozostawanie w statym kontakcie z Wykonawcg i zgtaszaniu mu wszystkich pojawiajgcych sie
utrudnien w realizacji stazu.

§5
Prawa i obowiazki Wykonawcy
1. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

1) wyptata Stazystom stypendium stazowego w ramach realizowanego stazu,
2) ewaluacja i kontrola procesu realizacji stazy.

2. Optacenie wykonanych przez Uczestnika Projektu badan lekarskich, badan BHP wymaganych ze
wzgledu na specyfike pracy wykonywang w trakcie stazu.

3. Ustalenie i optacenie skfadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe za Uczestnikdw
Projektu odbywajgcych staz i pobierajgcych stypendium stazowe.

4. Stypendium stazowe wyptacane Uczestnikowi Projektu jako pomoc jest wolne od podatku
dochodowego od oséb fizycznych. Z uwagi na fakt nie pobierania zaliczek na podatek dochodowy
od sSwiadczen wyptacanych Uczestnikom Projekiéw istnieje podstawa do naliczenia skiadki
zdrowotnej. Zatem Uczestnik Projektu jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

5. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oso6b trzecich z tytutu szkéd wyrzadzonych przez
Stazyste podczas lub w zwigzku z wykonywaniem Indywidualnego Programu Stazu i odbywaniem
stazu, powstatych wskutek dziatan lub zaniedban Stazysty.

6. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty i Pracodawcy z tytutu szkéd powstatych
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem Indywidualnego Programu Stazu i odbywaniem stazu,
w szczegolnosci na skutek naruszenia obowigzku zachowania poufnosci informaciji.

7. Do weryfikacji i akceptacji w imieniu Wykonawcy sprawozdan koncowych z realizacji stazu,
przedstawianych przez Stazyste upowazniona jest Kadra Zarzadzajgca Projektem ,,Nowe
umiejetnosci - nowe mozliwosci” .

8. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) btedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkéw - popetnionych zaréwno przez Stazyste
jak i Zakfad Pracy - Pracodawce,

2) program stazu przyjety przez Zaktad Pracy - Pracodawce,

3) inne okolicznosci wynikajace z odbywania stazu przez Stazyste w Zaktadzie Pracy.

§7
Prawa i obowiazki Stazysty
1. Stazysta realizuje staz na podstawie niniejszej umowy stazowej i zgodnie z Indywidualnym
Programem Stazu.

2. Stazysta zobowigzuje sie do:
1) pisemnego potwierdzenia przyjecia warunkéw odbywania stazu,
2) nalezytej realizacji zadan wynikajgcych z Indywidualnego Programu Stazu,

3) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu, w szczegoélnosci
regulaminu pracy, przepisow o ochronie informacji niejawnych, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych,

4) informowania na biezgco, w formie pisemnej lub elektronicznej, Wykonawcy o wszystkich
zdarzeniach, nieprawidtowosciach i problemach dotyczgcych realizacji stazu,

5) dbania o dobro Zakfadu Pracy oraz zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych wyjawienie
mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

6) dostarczenia w ostatni dzier kazdego miesigca odbywania stazu:
a) listy obecnosci (wedtug wzoru) opracowanego przez Wykonawce,

,Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci” - wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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b) sprawozdania z realizacji stazu -raportu, potwierdzonego podpisem osoby uprawnionej do
reprezentowania Pracodawcy.

§8

Ochrona danych osobowych Stazysty i danych Pracodawcy

1. Stazysta wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezbednym zakresie
jego danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z pézn. zm.). Dane te wprowadzone
zostang do systemu PEFS, ktérego celem jest gromadzenie informacji na temat osoéb i instytucji
korzystajagcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz okreslanie
efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych,

2. Pracodawca wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezbednym
zakresie danych Pracodawcy zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dane te wprowadzone zostang do systemu PEFS, ktérego celem jest gromadzenie
informacji na temat os6b i instytucji korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz okreslanie efektywnosci realizowanych zadah w procesie badan ewaluacyjnych,

3. Dane osobowe Stazysty i dane Pracodawcy bedg przetwarzane przez Wykonawce w celach
zwigzanych z zawarciem i realizacja umowy stazowej oraz do celéw marketingowych
i promocyjnych, zwigzanych z upowszechnianiem informac;ji o realizacji Projektu,

4, Stazysta i Pracodawca majg prawo wglgdu do swoich danych oraz ich poprawiania.
Administratorem zebranych danych w ramach Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego jest .........ccocviiiiiiiiiiiiiiin

§9
Zachowanie poufnosci informaciji
Strony umowy stazowej zobowigzujg sie do zachowania poufnosci informacji, w szczegdlnosci
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ ktérgkolwiek ze Stron umowy na szkode. Przez
informacje poufne rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, co do ktérych
Pracodawca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci.

§10

Wynagrodzenie Stazysty

1. Za realizacje umowy stazowej StazyScie przystuguje stypendium stazowe w kwocie
................... brutto (sfownie:...........cooi e oo ... ) MiESIECZNIE,

2. Stypendium stazowe w ramach stazu wyptaca StazyScie Wykonawca po zakoriczeniu kazdego
miesigca stazu i po osobistym przedtozeniu bgdz przestaniu pocztg/kurierem przez niego do dwdch
dni roboczych nastepnego miesigca nastepujgcych dokumentow:

1) listy obecnosci wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do umowy, potwierdzonej podpisem
osoby uprawnionej i pieczecig Pracodawcy,

2) sprawozdania miesiecznego, koncowego z realizacji stazu, wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik do umowy, potwierdzonego podpisem osoby uprawnionej i pieczecig Pracodawcy.

3. Stypendium stazowe w ramach stazu wyptacane bedzie wylgcznie na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste,

4. Wykonawca moze odmowi¢ wyptaty stypendium stazowego w ramach stazu w przypadku, gdy
stazysta:

1) nie dostarczy do Wykonawcy w wymaganym terminie dokumentow,

2) naruszy warunki umowy stazowej z przyczyn lezgcych po jego stronie.

,Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci” - wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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§ 11

Osoby do kontaktu

1.

Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji umowy stazowej odbywa sie
w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu,

2. Osobami wyznaczonymi przez Wykonawce do kontaktu z Pracodawcg i Stazystami sa:

3. Osoba wyznaczona ze strony Pracodawcy na opiekuna stazysty zostanie bezposrednio wskazana

odpowiednio Stazyscie,

Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporzgdzenia aneksu do niniejszej umowy.

§ 12

Rozwigzanie umowy stazowej

1.

Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowe stazowg w trybie natychmiastowym (bez okresu

wypowiedzenia) w przypadku:

1) niewywigzywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w umowie stazowej
przez Stazystéw i/lub Pracodawce,

2) naruszenia przez Stazystéow i/lub Pracodawce innych obowigzkéw lub przepiséw prawa
w zwigzku z udziatem w Projekcie i realizacjg stazu, w szczegdlnosci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie oswiadczen niezgodnych z prawda,

3) gdy zmienig sie okolicznosci majgce wpltyw na mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie Stazystow
i/lub Pracodawcy,

. Pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe stazowg w trybie natychmiastowym (bez okresu

wypowiedzenia) w przypadku:
1) niewywigzywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w umowie stazowej
przez Stazystéw,

2) naruszenia przez Stazystéw obowigzkéw Ilub przepisow prawa w zwigzku z udziatem
w Projekcie i realizacjg stazu,

3) naruszenia przez Stazystow przepiséw i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu,
w szczegollnosci regulaminu pracy, przepisbw o ochronie informacji niejawnych, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,

Rozwigzanie umowy stazowej w kazdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci,

Rozwigzanie umowy stazowej przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy
wszystkimi Stronami.

§13

Postanowienia koncowe

1.

Staz/ praktyka w ramach projektu, realizowany bedzie zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Wykonawca Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzgdzone przez
Stazyste/ Praktykanta w miejscu odbywania stazu/ praktyki.

Wszelkie zmiany lub uzupemienia umowy stazowej wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci chyba, ze umowa stazowa stanowi inacze;.

Wszelkie spory dotyczace umowy stazowej i udzialu w Projekcie Strony bedg rozstrzygac
polubownie, a w przypadku braku porozumienia spory te bedg poddane rozstrzygnieciu sgdu
wiasciwego dla siedziby Wykonawcy.

. Umowa jest sporzadzana w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, tj. 1 egzemplarz otrzymuje

Wykonawca, 1 egzemplarz otrzymuje Pracodawca, 1 egzemplarz otrzymuje Stazysta.

podpis Uczestnika (Stazysty) (Wykonawca) podpis i piecze¢ Pracodawcy

,Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci” - wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020



