Zarzadzenie Nr 118/10
Burmistrza Miasta Szydtowca
z dnia 14 grudnia 2010 r.

W sprawie: )
przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 roku
Nr 70, poz. 335 ze zmianami) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz. 854
ze zmianami) zarzgdzam , co nastepuje:

§1.

1. W porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
wprowadzam w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, okreslajgcy osoby uprawnione do korzystania z tego
funduszu, zasady tworzenia funduszu, cele na ktore przeznacza sie
Srodki funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadczenh
z funduszu.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

8§ 2.
Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Komisji Socjalno — Bytowej
przy Urzedzie Miejskim w Szydtowcu.

8§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2011 roku.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2006 Burmistrza Miasta Szydtowca z dnia
4 stycznia 2006 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Burmistrz Miasta Szydtowiec

Andrzej Jarzynski



Zatgcznik

do zarzgdzenia Nr118/10
Burmistrza Miasta Szydfowca
z dnia 14 grudnia 2010 r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej cze$ci regulaminu
.Funduszem?”, tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 ze zm.)

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ze zm.)

§ 2.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zasady tworzenia
funduszu, cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunkKi
przyznawania swiadczen z Funduszu.

§ 3.
Dysponentem Funduszu w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu jest Burmistrz Szydtowca.
8§ 4.

1. Burmistrz powotuje Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwang w dalszej czesci regulaminu ,Komisjg”, w celu opiniowania wnioskow
0 przyznanie swiadczenia z Funduszu oraz sktadania propozycji wykorzystania
srodkow Funduszu.

2. Tryb powotywania i zasady pracy Komisji okreslone zostaty w rozdziale 1l regulaminu.
§5.
1. Swiadczenia z Funduszu moga by¢ udzielone na wniosek osoby zainteresowane;.

2. Wniosek o0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu sktada sie do Burmistrza
za posrednictwem Komisji.

§ 6.

1. Dokumentacje dotyczacg administrowania Funduszem prowadzi wyznaczony
przez Burmistrza Szydtowca pracownik.

2. Do obowigzkow pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy:

1) ustalanie planowanej i rzeczywistej przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym,

2) ustalanie wstepnego i rzeczywistego odpisu na fundusz $wiadczeh socjalnych
w danym roku kalendarzowym,

3) prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczacej zwiekszen i zmniejszen funduszu
socjalnego,

4) prowadzenie dokumentacji wykorzystania Swiadczeh przez pracownikow
oraz rozliczen podatku dochodowego od wykorzystanego przez pracownikéw
Funduszu,

5) przekazywanie dokumentacji ksiegowej do archiwizacji po zakohczeniu roku.



II. TWORZENIE FUNDUSZU

§7.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wedlug zasad okreslonych
w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Odpis podstawowy zwieksza sie o odpis na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym
Burmistrz sprawuje opieke socjalng oraz o odpis na kazdg =zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§ 8.
Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez :
1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,
3) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych,
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
§09.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

§ 10.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Ill. KOMISJA DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11.
1. Komisje powotuje zarzgdzeniem Burmistrz Szydtowca na okres 2 lat.

2. Pracownicy wybierajg 7-osobowy sklad komisji na podstawie  wyborow
przeprowadzonych w formie:

a. tajnego gltosowania w trakcie zebrania w ktérym uczestniczy minimum potowa
osbéb majgcych prawo do gtosowania, lub

b. zbierania podpisbw od minimum potowy os6b majgcych prawo do gtosowania
lub przez ogdt pracownikdw.

3. W skiad Komisji mogg wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu, Zaktadu Budzetowego Administracji Budynkéw Komunalnych w Szydtowcu
i jednostki budzetowej Miejskie Wysypisko Smieci w Szydtowcu.

4. Czionkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego komisji, jego zastepce i sekretarza.
5. Komisja jest zobowigzana do wspélpracy z pracownikiem, o ktérym mowa w § 6

regulaminu, w zakresie planowania i wydatkowania srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



§ 12.

1. Komisja sporzadza propozycje wykorzystania srodkow Funduszu wraz z planem podziatu
tych srodkéw na poszczegdlne cele w danym roku kalendarzowym i przedktada jg
do zatwierdzenia Burmistrzowi Szydtowca do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

2. Plan, o ktéorym mowa w ust. 1, przed zatwierdzeniem przez Burmistrza Szydtowca
wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi istniejacymi u pracodawcy.

§ 13.

1. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie sSwiadczen z Funduszu i przekazuje je
wraz z opinig Burmistrzowi Szydtowca.

2. Komisja przedktada protokdét z posiedzenia wraz z zaopiniowanymi podaniami
Burmistrzowi Szydtowca do podjecia decyzji.

3. Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest do poinformowania zainteresowanych oséb
0 sposobie rozpatrzenia ich podan.

4. Komisja prowadzi na biezaco rejestr podan o $wiadczenia z Funduszu wedtug kolejnosci
ich wptywu.

5. Wszelkie odwotania i zazalenia na prace Komisji nalezy sktada¢ do Burmistrza
Szydtowca. Odwotania bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.

IV. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

8§ 14.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu, Zakfadzie
Budzetowym Gminy Administracji Budynkéw Komunalnych w Szydtowcu
oraz jednostce budzetowej Miejskie Wysypisko Smieci w Szydtowcu
na podstawie umowy o prace, wyboru, powotania lub mianowania;

2) pracownicy jednostek wymienionych w pkt 1 przebywajgcy na urlopach
wychowawczych;

3) emeryci i rencisci jednostek wymienionych w pkt 1, ktérzy nabyli prawa
emerytalne po dniu 01.01.1991 r;

4) cztonkowie rodzin osoéb, o ktérych mowa w pkt 1 — 3;

5) dzieci po zmartych pracownikach, do konca roku kalendarzowego, w ktérym osiggajg
petnoletnios¢, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym
do ukohczenia szkoty wyzszej Il stopnia,

6) matzonek zmartego pracownika (jednorazowe Swiadczenie).
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sg:
1) matzonkowie,

2) dzieci wilasne, przysposobione Ilub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 lat, pod warunkiem, Zze nie pozostajg w zwigzku maitzernskim

3) osoby wskazane w pkt 2) posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci — bez
wzgledu na ich wiek.



3. Swiadczenia z Funduszu ustajg w momencie rozwigzania umowy o prace pomigdzy
Urzedem Miejskim, Miejskim Wysypiskiem Smieci lub Administracjig Budynkow
Komunalnych a danym pracownikiem.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

8§ 15.
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:
1) Swiadczenia urlopowe dla pracownikow,
2) $wiadczenia na wypoczynek dla emerytéw i rencistow,

3) dofinansowanie wypoczynku w formie turystyki grupowej i wypoczynku
sobotnio-niedzielnego na terenie kraju oraz poza jego granicami,

4) finansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej,
5) finansowanie masowych imprez okolicznosciowych i integracyjnych,

6) rzeczowe $wiadczenia okolicznosciowe (paczki choinkowe dla dzieci
pracownikoéw, do ukonczenia przez nie 16 roku zycia, bony, talony),

7) na bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowg udzielang w przypadku:
a) !nijyvidgalnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
i $mierci
b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.
2. Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na pozyczki przeznaczone na:
1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym;

3) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

4) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu;

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnoéci fizycznej;
6) remonti modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych;

7) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

VI. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16.

Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom,
ktore:

1) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych;
2) samotnie wychowujg dzieci oraz te, ktére posiadajg rodziny wielodzietne.



3) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia;

4) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowe] — w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke mieszkaniowag;

5) dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych
albo znalazly sie w innej trudnej sytuacji losowe;.

6) pozostate osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
8 17.

. Warunki materialne, o ktérych mowa w 8 16 okresla sie na podstawie $redniego
miesiecznego dochodu netto na osobe w rodzinie biorgc za podstawe dochody wspdlnie
zamieszkatych i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe czitonkéw rodziny
wraz z dzie¢mi przebywajacymi w internatach (na stancjach), za okres 6 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono wniosek o swiadczenie.

. W przypadku braku zfozenia oswiadczenia, przyjmuje sie najwyzszy putap z tabeli doptat
dotyczacy dochodu na cztonka w rodzinie.

OsSwiadczenie o dochodach stanowigce zatgcznik Nr 3 do regulaminu
jest podstawg ustalenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu przy przyznawaniu z niego swiadczen.

§18

. Osoby uprawnione do swiadczeh z Funduszu o ktérych mowa w § 15 pkt 3 - 6
korzystajg z dofinansowania w odpowiednich proporcjach na podstawie
oswiadczenia o dochodach i zgodnie z tabelg doptat stanowigcg zatgcznik Nr 7
do regulaminu.

. W przypadku duzej ilosci chetnych do skorzystania z imprez organizowanych
przez Komisje, Burmistrz Szydtowca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi moze ustali¢ zasady zapisow na imprezy.

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogg odstepowaé miejsc ani
biletébw wstepu na imprezy organizowane przez Komisje osobom nie majagcym
prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu.

. W przypadku odstgpienia miejsca lub biletu, o ktérym mowa w ust. 4 osobie
nie uprawnionej do korzystania ze srodkow Funduszu, pracownik zobowigzany
jest pokry¢ catkowity koszt jego zakupu.

. W przypadku organizowania imprez za posrednictwem biur podrézy kazda z osob
deklarujgca che¢ uczestniczenia w imprezie obowigzana jest stosowaé sie
do zasad finansowych okre$lanych przez biuro podrézy w stosownej umowie.

§ 19.

Swiadczenia o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie na wniosek
skfadany wraz z oswiadczeniem o dochodach.

. Wniosek sklada sig do Burmistrza Szydiowca za posrednictwem Komisji
ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do dnia 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego.

. Ztozenie wniosku po terminie, o ktbrym mowa w ust. 2 powoduje pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia.

. Whniosek o przyznanie $wiadczenia urlopowego dla pracownika i oswiadczenie
o dochodach stanowig odpowiednio zatgcznik Nr 3 i Nr 4 do regulaminu.



5. Whniosek o przyznanie $wiadczenia na wypoczynek dla emeryta/rencisty i oswiadczenie

o dochodach stanowig odpowiednio zatgczniki Nr 3 i Nr 5 do regulaminu.
8 20.

Podstawg przyznania swiadczenia, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 dla:

1.

pracownika Urzedu Miejskiego i Miejskiego Wysypiska Smieci jest karta urlopowa
na co najmniej 10 kolejnych dni roboczych potwierdzona przez Gtdéwnego Specjaliste
ds. Kadrowych i Archiwum,

pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu pracy jest karta urlopowa
na co najmniej 1 wymiaru urlopu przystugujacego mu w danym roku kalendarzowym
potwierdzona przez Gtdwnego Specjaliste ds. Kadrowych i Archiwum,

pracownika Administracji Budynkéw Komunalnych jest karta urlopowa na co najmniej
10 kolejnych dni roboczych potwierdzona przez pracownika kadrowo—administracyjnego.

§ 21.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, okresla tabela
stanowigca zatgcznik Nr 6 do regulaminu.

. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 ustalana jest

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

Wyptata $wiadczenia urlopowego nastepuje najpdzniej w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

§ 22.

Wysokos$¢ swiadczenia wypoczynkowego o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 2, okresla
tabela stanowigca zatgcznik Nr 6 do regulaminu.

Wyptata Swiadczenia, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 2, dla emeryta lub rencisty
nastepuje w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, po uprzednim zaopiniowaniu
go przez Komisje.

§ 23.

Swiadczenia o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 i pkt 2, przyznawane sg raz w roku.

§ 24.

Podstawg wyptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 jest umowa zawarta pomiedzy
pozyczkobiorcg, a pozyczkodawcg — Burmistrzem Szydtowca.

Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu, Zaktadzie Budzetowym Administracji Budynkow
Komunalnych w Szydtowcu oraz jednostce budzetowej Miejskie Wysypisko Smieci
w Szydtowcu stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dla emerytéw i rencistow stanowi zatacznik
Nr 2 do regulaminu.

Warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest poreczenie jej
przez dwie osoby bedace pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy
na czas nieokreslony w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu, Zakiadzie Budzetowym
Administracji Budynkéw Komunalnych w Szydtowcu oraz jednostce budzetowej
Miejskie Wysypisko Smieci w Szydtowcu.

Wysoko$¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty ustalane sg w umowie, przy czym kwota
pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz 3.000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych).

Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki ustala sie na 3% kwoty udzielonej pozyczki.



10.

11.

Sptate pozyczki ustala sie na okres nie diuzszy niz 5 lat. Sptata pozyczki powinna
rozpoczynac sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

Burmistrz Szydtowca w sytuacjach wyjatkowych moze podja¢ decyzje o zawieszeniu
sptaty pozyczki lub umorzeniu jej czesci.

W razie Smierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

Pomoc na cele mieszkaniowe w przypadku pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Szydtowcu, Zakladzie Budzetowym Administracji Budynkow
Komunalnych w Szydtowcu oraz jednostce budzetowej Miejskie Wysypisko Smieci
w Szydiowcu moze zostac udzielona po uptywie jednego roku od chwili zatrudnienia.

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci
zgtoszen. Przedmiotowy wniosek stanowi zatgcznik Nr 9 do regulaminu.

§ 25.

Nie sptacone pozyczki podlegajg natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu

pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie innym niz okreslony w ust. 1
lub w przypadku zawieszenia stosunku pracy, pozyczkobiorca ma mozliwosc¢
spfaty pozyczki jednorazowo Ilub sptata nastepuje w terminach i ratach
okreslanych w umowie o pozyczke.

W przypadku pracownikéw zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
pozyczka moze by¢ splacana na dotychczasowych warunkach, a w wyjatkowych
uzasadnionych przyczynami losowymi przypadkach, pozostata do sptaty kwota moze by¢
umorzona

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie na poreczycieli.

§ 26.

Osoba ubiegajaca sie o pomoc o ktérej mowa w 8§ 15 ust. 1 pkt. 7 powinna opisang
we wniosku sytuacje uprawdopodobni¢ wiasciwym dokumentem:

a. przy dtugotrwatej chorobie — zaswiadczeniem lekarskim o dlugotrwatej
(przewlektej) chorobie oraz dokumentami stwierdzajgcymi poniesione koszty
na leczenie,

b. przy zdarzeniu losowym w szczegdélnosci: powddz, pozar, wypadek, zalanie,
kradziez — odpowiednie dokumenty w szczegdlnosci: zaswiadczenie
od witadciwego organu, kopia protokotu, dokumenty potwierdzajgce poniesione
wydatki,

c. S$mierci cztonka rodziny uprawnionego — odpis skréconego aktu zgonu do wgladu
wraz z kserokopia,

d. oswiadczenie o dochodach na dzien zlozenia wniosku (zatgcznik Nr 3
do regulaminu)

Whniosek o przyznanie zapomogi stanowi zatagcznik Nr 8 do regulaminu.



VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.

Swiadczenia z Funduszu sg $wiadczeniami o charakterze zbiorowym i pracownikowi
nie przystuguje roszczenie jak rowniez zgdanie ekwiwalentu za nie korzystanie z imprez
organizowanych przez Komisje.

§ 28.
Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doptat ze srodkéw Funduszu sg jawne.
§ 29.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagajg, pod rygorem niewaznosci,
formy pisemnej i winny by¢é poprzedzone konsultacjami z istniejgcymi u pracodawcy
zwigzkami zawodowymi.

§ 30.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2011 r.

Burmistrz Szydtowca
Andrzej Jarzynski
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Zatgcznik Nr 1
do regulaminu
UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

W dnNiU oo roku w Szydtowcu pomiedzy:
Burmistrzem Miasta SZyAIOWIEC - ..o ,

zwanym w dalszej czeSci umowy Pozyczkodawca, a

Panem (ig) ....oooooooiemmeiiiee e zatrudnionym (NQ) W ....cevveeeeeeeiiiiiiieieeeeenne
zwanym (ng) w dalszej czesci umowy Pozyczkobiorca,

zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe o nastepujgcej tresci:
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe.
2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1 WynosSi ........cccceeeenneeee (Stownie: ......ooovviiiiiiiiee e,
................................... ) ziotych i podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % kwoty

pozyczki.

§2.

1. Pozyczka podlega sptaceniu w catosci.

2. Okres spfaty pozyczki wynosi .......... miesiecy/lat poczawszy od dnia
...................................... roku w réwnych ratach miesiecznych po ........... (stownie:
............................................ ) ztotych kazda.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania z wynagrodzenia miesiecznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

§ 4.
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagang w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez zakfad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§ 5.
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunkow
udzielonej pozyczki, zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak Pozyczkodawca
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposdb i zabezpieczenie niesptaconej czesci
pozyczki.

§ 6.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

W' sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 8.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa egzemplarze otrzymuje Pozyczkodawca a jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca.
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POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej
przez Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele :

Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia Podpis

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli.

(pieczec i podpis przedstawiciela pracodawcy)
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Zatgcznik Nr 2
do regulaminu
UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Burmistrzem Miasta SZYAtOWIEC - ......c.coviiiiiieiieie e

zwanym w dalszej czesci umowy Pozyczkodawca, a

Pan@IM (18) «eeeeeeieee et et e e e r e e e e e e e
zwanym (ng) w dalszej czesci umowy Pozyczkobiorca,

zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe o0 nastepujgcej tresci:

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe.
2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1 Wynosi ......cccoeeeenn. (stownie:

pozyczki.

§2.

1. Pozyczka podlega sptaceniu w catosci.

2. Okres spfaty pozyczki wynosi .......... miesiecy/lat poczawszy od dnia
...................................... roku w réwnych ratach miesiecznych po ........... (stownie:
............................................ ) ztotych ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca.

§3.

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do indywidualnego wptacania miesiecznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy w kasie Urzedu Miejskiego
w Szydiowcu lub na rachunek bankowy: Rachunek pomocniczy Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych NI ..........ciiii e,

§ 4.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 5.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 6.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa egzemplarze otrzymuje Pracodawca a jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca.
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POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnietej
przez Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele :

Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia Podpis

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli.

(pieczec i podpis przedstawiciela pracodawcy)
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Zatacznik Nr 3
do regulaminu

Szydtowiec, dn. ...

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o dochodach

Oswiadczam, ze dochody miesieczne netto za ostatnie 6 m-cy w mojej rodzinie
w przeliczeniu na jedng 0SODE WYNOSZG .......cvvvueneiiiniiiniiaanane zt, stfownie : ...l

Znane sg mi skutki skfadania fatszywych os$wiadczen wynikajgce z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis)
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za dochdéd netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zrédet bez sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania
wszelkiego rodzaju zasitkow.

pozyczki potrgcane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzeh na dodatkowe
ubezpieczenia, sktadki na KZP oraz skfadki na Zwigzek Zawodowy wlicza sie
do dochodu.

Zatacznik Nr 4
do regulaminu

(data ztozenia wniosku)

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia urlopowego dla pracownika

Dane wnioskodawcy:

Nazwisko i imi€ WNIOSKOAWCY...........ouieiiiiie e

YN (IS4 01114 - 1 [ T= R

(D= 1= = 8 [0 | 0111 o 1= U T

WYMIAT ZAETUANIENIA. ...ttt ettt e e ettt e e e e an s e e e e eab e e et e e e s e e ansnnn e e e e s

Termin Urlopu WYPOCZYNKOWEGO. ......cuuuieriieieeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeteaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaeasaaeaaeesaeessanasanaaanens

Zobowigzuje sie do dostarczenia karty urlopowej w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
urlopu wypoczynkowego.

Opinia komisji

lll. Decyzja Burmistrza Miasta Szydtowiec

Przyznaje wnioskodawcy Swiadczenie urlopowe w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg

doptat stanowigcq zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

Szydtowiec, dnia .........ccceevvveiiviiiiinnnnn.
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(podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta Szydtowiec)

Odmawiam przyznania swiadczenia urlopowego.

(0 = 17 o [ T 1= 1=

(podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta Szydtowiec)
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Zatacznik Nr 5
do regulaminu

(data ztozenia wniosku)

Whniosek
0 przyznanie swiadczenia na wypoczynek emeryta/rencisty

| Dane wnioskodawcy:

Nazwisko i imi€ WNIOSKOAWCY..... ... e
AdIreS ZAMIESZKANIA ... ..t e e e e e e
TelefON AOMOWY ... ... e e e e e e e e e et e e e e e e
Data przejscia na emeryture/rente ... ...
Termin planowanego WYPOCZYNKU ... .....uuineie e et e et e ettt e e e e e ene s

II. Opinia komisji

P Ao T
2 S
P B e

lll. Decyzja Burmistrza Miasta Szydtowiec

Przyznaje wnioskodawcy Swiadczenie urlopowe w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg

doptat stanowigcq zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

Szydtowiec, dnia .........cccceevvveiiviiiiennnen.
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(podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta Szydtowca)

Odmawiam przyznania swiadczenia na wypoczynek.

(0 = 17- o [ T 1= 1=

(podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta Szydtowiec)

19



Zatacznik Nr 6
do regulaminu

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na swiadczenia urlopowe dla pracownikéw oraz swiadczenia wypoczynkowe

dla emeryta/rencisty

Miesieczny dochod netto na
osobe w rodzinie*

Swiadczenie urlopowe dla
pracownika brutto

Swiadczenie na wypoczynek
dla emeryta/rencisty brutto

do 600 z 700 zt 400 zt
powyzej 600 zt do 1.200 z 650 zt 350 zt
powyzej 1.200 zt do 1.800 zt 600 z 300 z
powyzej 1.800 zt do 2.400 zt 550 zt 250 z
powyzej 2.400 zt do 3.000 zt 500 zt 200 z
powyzej 3.000 zt 450 zt 150 zt

* za dochdd netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zrodet bez sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania
wszelkiego rodzaju zasitkow. Pozyczki potrgcane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzen
na dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP oraz sktadki na Zwigzek Zawodowy wlicza sie

do dochodu.

20




Zatacznik Nr7
do regulaminu

Tabela
klasyfikacji i wskaznika % doptat do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Lp. Miesieczny dochod netto na osobe Wskaznik % doptaty do $wiadczen
w rodzinie* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
1 do 600 z 95 %
2 powyzej 600 zt do 1.200 z 90 %
3 powyzej 1.200 zt do 1.800 zt 85 %
4 powyzej 1.800 zt do 2.400 zt 80 %
5 powyzej 2.400 zt do 3.000 zt 75 %
6 powyzej 3.000 zt 70 %

* za dochdd netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zrodet bez sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania
wszelkiego rodzaju zasitkow. Pozyczki potrgcane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzen
na dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP oraz sktadki na Zwigzek Zawodowy wlicza sie
do dochodu.
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Zatacznik Nr 8
do regulaminu
Szydtowiec, dn. ...l

Adres zamieszkania

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla osoby uprawnione;j

P Ao T
2 S
P B e
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Decyzja Burmistrza Miasta Szydtowiec

Przyznaje wnioskodawcy pomoc

Szydtowiec, dnia .........ccccevvveiiviiiiinnnnn.

(podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta Szydtowiec)
Zatacznik Nr 9
do regulaminu
Szydtowiec, dn. ...l

Adres zamieszkania

WNIOSEK

0 udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi pozyczki z ZFSS w kwocie .................... zt (stownie ztotych: ..........
........................................................................................................................... )
Pozyczke zobowigzuje sie sptaciC w ........... miesiecznych ratach.
Jako poreczycieli proponuje:
L ZAM. e
dow. 0SODIStY NI ....oveiei e, POAPIS .t e
PP ZAM. oot e
dow. 0SODIStY NI ..o, POAPIS .t e
(podpis pozyczkodawcy)
Akceptacja Komisji Socjalnej
Komisja postanowita przyzna¢ pozyczke W WySOKOSCI ..........cccvevvieininnne. zt (stownie
4 (0] 1Y/ ] 0 ,
podlegajaca sptaceniu w catosciw ......... réwnych ratach miesiecznych po .................. zt

(stownie ZIotyCh ... ).

Podpisy cztonkow komisiji:
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