ZARZADZENIE Nr 105/2011r
BURMISTRZA SZYDLOWCA
z dnia 31 sierpnia 2011r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Dzialajac na podstawie art. 19 ust. 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o
zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.).

zarz3adzam, co nastepuje:
§1
W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,
oraz skutecznego zapobiegania sytuacjom kryzysowym na terenie Gminy Szydlowiec
powotuje Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego(GZZK), zwany dalej ,,zespotem”, jako
organ opiniodawczo-doradczy wlasciwy w sprawach inicjowania i koordynowania dziatan w
zakresie zarzadzania kryzysowego, w skladzie:
1.Szef Zespohu — Burmistrz Szydtowca lub z-ca Burmistrza ;
2. Zastepcy Szefa Zespotu,
1) 1-szy Zastgpca do spraw Planowania Cywilnego - koordynator biezacych dziatan
Zespotu — Inspektor zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych
UM;
2) Zastgpca do spraw Monitorowania Prognoz i Analiz- NaczelnikWydziatu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM;
3.Grupy robocze o charakterze statym(GCZK):
1) grupa planowania cywilnego;
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz;
4.Grupy robocze o charakterze czasowym:
1) grupa operacji 1 organizacji dziatan;
2) grupa zabezpieczenia logistycznego;
3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

§2

1. W skiad grupy Planowania Cywilnego powotuje si¢:
1) Sekretarza Gminy lub Glownego specjaliste ds.organizacyjno-prawnych i nadzoru UM;
2) Komendanta Strazy Miejskiej w Szydlowcu;
3) Z-ce Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM;
4) Komendanta Miejsko- Gminnego Strazy Pozarnej w Szydtowcu;
5) Prezes Wodociggdéw 1 Kanalizacji Sp.zo.o w Szydlowcu;
6) Prezes Cieptowni Miejskiej Sp.zo.o w Szydlowcu;

2. Szef Zespotu moze uzupehic¢ sktad grupy, o ktorym mowa w ust. 1 poprzez zaproszenie do
udziatu w jej pracach:

1) Zastgpce powiatowego Komendanta Policji w Szydlowcu;

2) Zastepce Powiatowego Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej w Szydlowcu

3) Zastepceg Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki

Zdrowotnej;

4) Zastepce Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Szydlowcu;

5) Powiatowego Lekarza Weterynarii;

6) Skarbnika Gminy;

7) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydlowcu;



8) Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich i Spotecznych UM.
3. W skiad grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz powoluje si¢:
1) Skarbnika Gmin;
2) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Szydlowcu;
3) Naczelnika Wydziatu Zagospodarowania Przestrzennego 1 Budownictwa UM;
4) Komendanta Miejsko-Gminnego OSP w Szydlowcu;
5) Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich 1 Spotecznych UM;
6) Kierownika Referatu Administracyjno-Kadrowego UM;

4. Szef Zespotu moze uzupehic¢ sktad grupy, o ktérej mowa w ust.3 poprzez zaproszenie do
udziatu w jej pracach przedstawicieli:
1) Komendy Powiatowej Policji w Szydlowcu;
2) Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Szydlowcu;
3) Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szydtowcu;
4) Powiatowego Lekarza Weterynarii;
5) Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego;
6) Wojewodzkiego Zarzadu Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w W-wie Inspektorat w
Szydlowcu
7) Radce Prawnego UM;
8) Rady Miejskiej w Szydlowcu
§3
1. Grupa robocza Planowania Cywilnego podporzadkowana jest bezposrednio Szefowi
Zespotu, ktory kieruje jej dziataniem.
2. Grupa Robocza Monitorowania, Prognoz i Analiz podporzadkowana jest Zastepcy do
spraw Monitorowania, Prognoz i Analiz.
3. Grupy robocze, o ktorych mowa w ust.1, 2, stanowig Gminne Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.
§4
1. W skfad Grupy Operacji i Organizacji Dziatan powoluje sig:
1) Komendanta Strazy Miejskiej w Szydtowcu;
2) Komendanta Miejsko-Gminnego OSP w Szydlowcu;
3) Przedstawiciela Rady Miejskiej w Szydtowcu;
4) Osoby ujete w funkcjonalnym Planie Zarzadzania Kryzysowego do reagowania na
okreslone zagrozenia.

2. W skfad Grupy Zabezpieczenia Logistycznego powotuje si¢:
1) Skarbnika Gminy lub Gléwnego Ksiegowego UM;
2) Naczelnika Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego 1 Budownictwa UM;
3) Przedstawiciela Wydziatu Organizacyjnego UM;
4) Komendanta Miejsko-Gminnego OSP w Szydlowcu;
5) Przedstawiciela Wydziatlu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM.

3.W sktad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno -Bytowej powoluje si¢:
1) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu;
2) Naczelnika Wydzialu Edukacji UM;
3) Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich 1 Spotecznych UM;
4) Przedstawiciele Rady Miejskiej w Szydtowcu..



4. Szef Zespohu moze uzupehia¢ sktad grupy, ktérym mowa w ust.3, poprzez zaproszenie do
udzialu w jej pracach przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji
spotecznych charytatywnych oraz specjalistow i1 ekspertow w zaleznos$ci od potrzeb.
5. Grupy robocze o charakterze czasowym, o ktorych mowa w ust.1, 2, 3, podporzadkowane
sg inspektorowi zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych UM.
§5
Do zadan Gminnego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1. Udziat w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 jego realizacja w
sytuacji kryzysowe;j,
2. Ogloszenie alarmu w strefie zagrozonej przy pomocy dostepnych srodkow technicznych,
facznikow, goncodw itp. w celu skutecznego ostrzezenia ludnosci o zaistniatym zagrozeniu,
3. Zarzadzenie ewakuacji ludnosci 1 zwierzat gospodarskich ze strefy zagrozonej lub podjgcie
innych dzialan chronigcych ludno$¢ przed utratg zdrowia 1 zycia,
4. Decydowanie o kierunkach ewakuacji 1 rejonach rozmieszczenia ewakuowanej ludnosci,
5. Wyznaczenie miejsc oraz sit i srodkdw do udzielenia pomocy osobom poszkodowanym,
6. Decydowanie o uzyciu sit ratowniczych (strazy pozarnych, policji, stuzby zdrowia, shuzb
weterynaryjnych, itp.),
7. Decydowanie o powotaniu wybranych specjalistycznych jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej do udzialu w akcji ratowniczej lub jej zabezpieczeniu,
8. Decydowanie o pobraniu niezb¢dnego sprzetu do prowadzenia akcji ratowniczej wraz z
obstuga w ramach §wiadczen osobistych i rzeczowych,
9. Podejmowanie decyzji dotyczacych zakresu prowadzenia akcji ratowniczej 1 reagowanie na
wystepujace zaktdcenia w realizacji podjetych przedsigwzigc,
10. Analizowanie przebiegu akcji ratunkowej, jej skutecznos$ci i efektow,
11. Utrzymanie statego kontaktu z Powiatowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego oraz
Gminnymi Zespotami Zarzadzania sgsiednich gmin w sprawach wymiany informacji 1
ewentualnego wspotdziatania w likwidacji skutkow sytuacji kryzysowe;.
Szczegbdlowy zakres dzialan okresla ustawa z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski
zywiotowej, oraz ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym ( z
pozniejszymi zmianami) .
§6

1.Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie:

1) Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Pracami Gminnego Zespohu ZK kieruje Szef Zespotu.
3. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1) przygotowanie rocznego planu pracy zespotu,

2) opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dzialan w sytuacjach zagrozen
katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszgca znamiona kleski zywiotowe;,

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

4) zawiadomienie o terminie posiedzen,

5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) zapraszanie na posiedzenia 0s6b niebedacych cztonkami zespotu,

7) inicjowanie 1 organizowanie prac zespotu.
4. Posiedzenia zespotu zwotuje Szef Zespolu- Burmistrz jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
5. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zaistniatej sytuacji oraz
koordynacji dziatan ratowniczych Szet Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie
natychmiastowym.
6. Posiedzeniami zespotu kieruje Szef, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Szefa.



Alarmowanie 1 powiadamianie cztonkéw Zespohu na polecenie Szefa Zespotu lub jego
Zastepcy odbywa si¢ zgodnie z planem alarmowania znajdujgcym si¢ w Planie Zarzadzania
Kryzysowego.

§7
1. Grupy robocze zespotdw o charakterze statym pracujg zgodnie z rozktadem czasu pracy
obowigzujacym w urzedzie, w ktorym sg usytuowane, z zapewnieniem dobowych dyzurow.
2. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej zespoty pracuja w sktadzie grup
roboczych o charakterze statym 1 czasowym, w urzedzie, w ktorym sg usytuowane, w trybie
ciggltym, z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sktad.
§8
1. Dokumentami dziatan i prac zespotow sa:
1) roczne plany pracy;
2) plany zarzadzania kryzysowego;
3) plany ¢wiczen;
4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym 1 czasowym;
5) raporty biezace 1 okresowe;
6) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;
7) raporty odbudowy;
8) inne niezbedne dokumenty.
2. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla zespot przedsiewzig¢ na wypadek
zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegolnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

2) bilans sil ratowniczych i srodkdéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen;

3) procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady
wspoldziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat 1 usuwania skutkéw
zagrozen;

3. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w planie w
zakresie dotyczacym tych jednostek, a nastepnie zatwierdzany przez organ administracji
publicznej wyzszego stopnia.
4. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen 1 wdrozonych dziatan oraz decyz;ji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i1 ograniczeniu strat, a
w szczegblnosci informacje o:
1) kolejnos$ci alarmowania sit ratowniczych;
2) podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi;
3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczeg6lnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetym w planie zarzadzania kryzysowego;
4) liczbie poszkodowanych 1 wielkosci strat;
5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.
5. Raport odbudowy zawierajacy opis 1 analiz¢ skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dzialan majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnosci:
1) szczegdlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
2) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy- jest przedstawiany
wlasciwemu organowi, kierujagcemu dzialaniami w czasie stanu kleski zywiotowe;.

§9
1. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia zespoty pracuja w
fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.



2. W fazie zapobiegania zespoly podejmuja dziatania, ktore redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczajg jej
skutki.
3. W fazie przygotowania zespoty podejmujg dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu
powigkszenie zasobow sit 1 sSrodkoOw niezbednych do efektywnego reagowania.
4. W fazie reagowania zespoty podejmujg dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszczen.
5. W fazie odbudowy zespotly podejmuja dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowej 1 dostarczania wody.
6. Dzialania okreslone w ust. 2 1 3 sg realizowane przez grupy robocze o charakterze statym.
7. Dzialania okreslone w ust. 4 15 sg realizowane przez zespoly w pelnym skladzie.
8. W ramach doskonalenia prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, Szef Zespotu
-Burmistrz zarzadza, co najmniej raz w roku ¢wiczenia realizowane przez zespot w petnym
sktadzie osobowym, okreslajac ich cel, glowne zadania i1 przebieg..

§10

1. Obstuge kancelaryjno —biurowa 1 techniczng Zespotu zapewniaj Wydziat Organizacyjny
Urzad Miejskiego
2. W warunkach wystapienia kleski lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej naczelnicy
wydziatéw UM, na wniosek Szefa Zespotu zobowigzani sg do:
1) oddelegowania pracownikoOw do zabezpieczenia prac Zespotu w zakresie i terminie
wskazanym we wniosku;
2) wydzielenia na potrzeby Zespotu pomieszczeh stuzbowych wraz z wyposazeniem
techniczno-biurowym.

§11

1. Wyposazenie Zespotu gdy funkcjonuje on w budynku UM obejmuje:

1) urzadzenia tacznosci przewodowej 1 bezprzewodowej z podmiotami uwzglednionymi
w planie reagowania kryzysowego zapewniajace ich alarmowanie, dysponowanie 1
wspoldzialanie, a takze zapewniajace przekazywanie informacji kierujagcym
dziataniami w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia;

2) system teleinformatyczny kompatybilny z systemami funkcjonujacymi w kazdym z
pozostatych zespotow;

3) specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajace
mozliwos$ci multimedialnej prezentacji danych;

4) mapy operacyjne standardowe i1 cyfrowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno-planistyczne, a takze dokumentacje 1 procedury dla gminy, powiatu;

5) system uruchamiania ostrzegania i alarmowania ludnosci;

6) system rejestracji tresci rozmow radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji;

7) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

§12

Finansowanie funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego planuje si¢ w
ramach budzetu gminy.



§13

Zesp6t dziata w oparciu o Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
okreslajacy szczegdlowy zakres zadan oraz tryb pracy Zespotu.

§14

1. Szef Zespotu- Burmistrz decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej
informacji zwigzanych z zagrozeniami.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje wytacznie Szefowi
Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie.

3. Decyzje o zapraszaniu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli sSrodkéw masowego
przekazu podejmuje Szef Zespotu.

4.0bstuge prasowg Zespotu organizuje Sekretarz Gminy.

§15

Traci moc Zarzadzenie Nr 47/2008 Burmistrza Szydlowca z dnia 11 czerwca 2008r. w

sprawie powolania Gminnego Zespohlu Zarzadzania Kryzysowego.
§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szydlowca

Andrzej Jarzynski



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W SZYDLOWCU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kkryzysowego zwanego dalej
»Zespolem” okresla zadania Zespotu i jego czlonkow oraz zasady funkcjonowania
i tryb pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Burmistrzu nalezy - przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Szydlowiec.

2) Miasto Szydlowiec — nalezy przez to rozumie¢ miasto i gming.

3) UM — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Szydlowcu.

4) Cztonku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnikdw oraz pracownikoéw jednostek
administracji rzadowej zespolonej 1 niezespolonej , Naczelnikow Wydziatow Urzedu
Miejskiego, innych jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1, 2,3 14 Zarzadzenia
Burmistrza Szydtowca Nr 105/2011r., a gdy oni osobiscie nie mogg pei¢ obowigzkéw, ich
zastepcow lub inne osoby posiadajace pisemne petnomocnictwa.

§2.
Zespol dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.z 2007r. Nr 89
poz. 590 z pdzniejszymi zmianami);

2. aktéw prawnych 1 normatywnych regulujacych dzialanie administracji publicznej , stuzb,
strazy. Inspekcji;

3. Zarzadzenia Nr 105/2011 Burmistrza Szydlowca z dnia 31 sierpnia 2011  roku
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

4. niniejszego regulaminu .

ROZDZIAL 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3.
Do zadan zespoltu nalezy:
1. Monitorowanie, planowanie , reagowanie 1 usuwanie skutkOw zagrozen na terenie gminy;
2. Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) Realizacja zalecen do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
b) Opracowanie, aktualizowanie i1 przedkladanie staroscie do zatwierdzenie Gminnego
Planu Zarzadzania Kryzysowego.



3. Uczestniczenie w organizowanych szkoleniach, ¢wiczeniach 1 treningach z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia;

4. Przygotowanie warunkoéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej;

5. Realizowanie polityki informacyjnej na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

§ 4.

1. Do szczegolowych zadan Zespolu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie 1 skatalogowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych

do wystapienia na obszarze miasta,

b) skatalogowanie 1 ocena elementow infrastruktury technicznej, $rodowiska
naturalnego oraz grup 1 srodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki

klesk zywiolowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;,

C) analiza 1 ocena funkcjonujacych aktow prawnych pod katem prawidlowosci 1
skuteczno$ci oraz aktualno$ci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu

bezpieczenstwa powszechnego,

d) opracowanie projektow aktow prawnych oraz opiniowanie przepisow z zakresu

bezpieczenstwa powszechnego, przygotowanych przez inne instytucje i stuzby,

e) monitorowanie 1 czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejondw, obszarow 1 stref szczegdlnie podatnych na

negatywne skutki potencjalnych zagrozen,

f) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i1 zrodet ich pozyskiwania —
przeznaczonych na finansowanie zadan realizowanych we wszystkich fazach prac

zespotu,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania $Srodkow pozabudzetowych na rzecz
wykonania zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez

instytucje 1 shuzby ratownicze,

h) prowadzenie kontroli 1 nadzoru nad przyjetymi ;lub przekazanymi do realizacji

zadaniami o charakterze prewencyjnym,

2) w fazie przygotowania:

a) opracowanie 1 aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 wszystkich

jego dokumentow pochodnych,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia gminnego zespotu zarzadzania

kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardow,

c) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy
Zespohu w obiekcie zastepczym,

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno — prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji ({acznosci) pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemy zarzadzania i reagowania, monitorowania zagrozen i ich
skutkow, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy 1 zakresu w relacjach ze wszystkimi

jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespotu,

obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu ( wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego),



f)

2

h)

3

k)

)

b)
©)

d)

2

h)

opracowanie, przyjecie 1 wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz trybu
jej udzielania z poziomu powiatowej 1 wojewddzkiej administracji rzadowej,
opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezagcymi bazy danych
tele adresowych, materialowo — sprzgtowych, medycznych itp. okreslajacych wielko$¢
poszczegbdlnych kategorii zasobow ludzkich, srodkow 1 materialow na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

planowanie 1 udziat w procesie szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego oraz sit
ratowniczych,

przygotowanie warunkOw 1 rozwigzan organizacyjno- prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludno$ci poszkodowanej,

okreslenie zasad 1 kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Burmistrza 1 wszystkie elementy informacyjne systemu zarzadzania kryzysowego
przedsigwzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w miescie,
przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkow do
wlasciwego kierowania przez Burmistrza dzialaniami prowadzonymi w celu likwidacji
zagrozehn 1usuwania ich skutkow na obszarze miasta,

analiza przebiegu dziatan i odbudowy oraz wycigganie wnioskéw zapewniajacych
sprawne 1 skuteczne prowadzenie dzialan w przysztosci,

organizowanie 1 prowadzenie ¢wiczen w celu przygotowania cztonkéw Zespotu do
skutecznego prowadzenia dziatan,

okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

3) w fazie reagowania:

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie na terenie
miasta,

podjecie pracy w uktadzie calodobowym pelnym sktadem Zespotu,

uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania w warunkach
wystapienia potencjalnych zagrozen na obszarze miasta lub gminy,

zabezpieczenie procesu statej calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych ( podjetych ) dzialan oraz wspoldziatanie ze stuzbami innych organow
administracji publicznej ,samorzadowej ,organizacjami pozarzadowymi i spolecznymi,

monitorowanie zagrozen 1 ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
wypracowanie optymalnych propozycji, decyzji 1 rozwigzan majacych na celu wlasciwe 1
skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozyciji sit 1 sSrodkow ratowniczych oraz
korygowanie przebiegu dzialan,

korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy humanitarnej ,
stworzenia doraznych warunkow do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegélnym
zwroceniem uwagi na pomoc medyczng 1 opieke psychologiczna,

wyegzekwowanie na wszystkich szczeblach zarzadzania punktow informacyjnych dla
ludnosci,

wprowadzenie w zycie pakietow aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wiasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi w celu
zapobiegania 1 likwidacji skutkdw zagrozen na obszarze miasta,



3

b)

©)
d)

2

h)

3

k)

D

m)

przyjmowanie meldunkow 1 informacji o stanie realizacji poszczeg6Inych zadan,
opracowanie raportow z prowadzonych dziatan,

4) w fazie odbudowy:

nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskoOw uprawnionych
organow 1 instytucji o udzielaniu pomocy finansowej 1 rzeczowej, na usunigcie strat i
szkdd wywotanych potencjalnym zagrozeniem,

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen,

zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;,
monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkow pochodzacych z
pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;,

monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia 1 rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej,

monitorowanie  prawidlowosci 1 skuteczno$ci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych 1 procesu wyptat §wiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i
0sob fizycznych,

podjecie przedsiewzig¢ skutkujacych odtwarzaniem sil, $rodkow i1 zasobow stuzb
ratowniczych , do poziomu gwarantujacego osiggnigcie ich petnej gotowosci 1 zdolnosci
do dzialan,

koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich szczeblach
administracji zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury techniczne;,
budowlanej, transportowej, 1acznosci, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkeji
przemystowej i1 ustug, oswiaty 1 wychowania, kultury i sztuki.

koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich szczeblach
administracyjnych zwigzanych z przywroceniem rownowagi 1 bezpieczenstwa
ekologicznego 1 pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

opracowanie ocen, opinii 1 analiz oraz niezbg¢dnej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i1 podjecia realizacji wnioskow 1 zalecen majacych na celu zmniejszenie w
przysztosci podatnos¢ miasta na negatywne skutki zagrozen,

opracowanie projektow prawnych 1 propozycji zmian organizacyjnych majacych na celu
podniesienie sprawnos$ci 1 skutecznosci dzialan administracji samorzadowej, stuzb
ratowniczych 1 instytucji w warunkach wystgpienia zagrozen,

w zaleznosci od sytuacji modyfikowanie 1 aktualizacja Gminnego Planu rZarzadzania
Kryzysowego, oceny zagrozenia i dokumentéw pochodnych,

opracowanie wnioskOw Burmistrza 1 wystgpienia do Starosty Powiatowego, Wojewody
Mazowieckiego o pomoc.

2. Grupy robocze Zespolu realizuja zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania
sytuacja kryzysowg .

3. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze miasta;

ustalenie priorytetow, metod dziatan, majacych na celu poprawe bezpieczenstwa
obywateli;

tworzenie  warunkow do skutecznego zarzadzania  bezpieczenstwem = przez
odpowiedzialne organy administracji,

koordynacji przedsigwzie¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg 1
weryfikacjag Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz jego zgodnos$ci z Planem



4.
1)

2)
3)

4)

S)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)

2)

3)

2)
3)
4)

S)
6)

Operacyjnym Funkcjonowania Gminy w warunkach zewnegtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie :

zapewnienie dyzurow w osrodku dyspozycyjno — informacyjnym RATUSZ , w systemie
24 godzinnym,;

opracowanie 1 aktualizacja procedur dziatania ;

wykonywanie pilnych prac zwigzanych z zabezpieczeniem mostow 1 rejonow
zagrozonych oraz innych budowli ;

nadzoér nad prowadzeniem obserwacji przez wyznaczone sity Komendy Powiatowe;j
Policji , Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej . Ochotniczych Strazy Pozarnych,
dostarczanie urzadzen , materialow , oraz Srodkow transportowych , wraz z obstugg 1
paliwem itp.;

kierowanie ewakuacjg ludnos$ci z zagrozonych terenow;

zabezpieczenie stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla powiatowego

1 sgsiednimi gminami;

utrzymanie w statej gotowosci systemu ostrzegania 1 alarmowania.

Grupa operacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie :

wypracowania zatozen do realizacji zadan w ramach akcji 1 operacji ratowniczych oraz
przywracania naruszonego porzadku publicznego;

przygotowanie planow akcji , zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego;

przygotowanie propozycji, decyzji, polecen dla Szefa Zespotu;

wspoldzialanie ze shuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi w
realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji;

kalkulacja sit 1 srodkow.

Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz zabezpieczenie
potrzeb wlasnych Zespotu;

biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci 1 asortymentu zasobow niezbgdnych na
potrzeby przygotowanych 1 prowadzonych akcji 1 operacji ratowniczych oraz
przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczefistwo publiczne;

przygotowanie  propozycji decyzji 1 polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej realizuje zadania w zakresie:
wypracowanie propozycji, decyzji polecen majacych na celu zabezpieczenie warunkow
opieki zdrowotnej 1 opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci poszkodowanej;
wspoldziatania z kierujacym ( dowodzacym) akcjg ratowniczg w celu koordynacji dziatan
zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej ( w tym zwierzat);

rozpoznania biezgcych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy
bytowej oraz medycznej oraz zrodet i wielkosci jej pozyskania;

koordynacji pomocy humanitarnej oraz akcji pomocowej realizowanej na potrzeby gmin
sasiadujacych;

zabezpieczenie pod wzgledem sanitarno — epidemiologicznym

zabezpieczenie 1 zaopatrzenie w Zywnosc.



ROZDZIAL 111

ZADANIA CZLONKOW
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 5.

Do zadan Szefa Zespolu nalezy :

1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu ;

2) zatwierdzenie protokotow z posiedzen Zespotu;

3) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym 1
nadzwyczajnym;

5) wyznaczenie ze skladu Zespotu koordynatora dzialan w przypadku wystgpienia
symptomOw zagrozen nie uwzglednionych w Planie Zarzadzania Kryzysowego lub
wystapieniu kilku zdarzen naraz;

6) osobiste kierowanie ¢wiczeniami 1 grami decyzyjnymi;

7) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkow ze szczebla powiatowego oraz
zaangazowanie sit 1 sSrodkéw wojska;

8) inicjowanie 1 organizowanie prac Zespolu;

9) wydawanie decyzji dotyczacych §wiadczen rzeczowych 1 osobistych.

§ 6.

1. Do zadan Zastepcow Szefa Zespolu nalezy:

1) zastepowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespol 1 ewentualnego wdrozenia w miescie nowych
rozwigzan majacych wptyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez
cztonkéw Zespotu;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkow Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;

7) nadzorowanie i1 koordynowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

8) zapewnienie sprawnego dziatania sieci zarzadzania;

9) prowadzenie dzialalnos$ci informatyczne;j.

2. Do Zadan I- szego Zastepcy do Spraw Planowania Cywilnego, oprécz zadan , o
ktorych mowa w ust. 1 nalezy:

1) koordynacja biezacych prac Zespotu;

2) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 wszelkimi
dziataniami w zakresie monitorowania, reagowania 1 usuwania skutkOw zagrozen oraz
powigkszanie zasobow sit 1 sSrodkow niezbednych do efektywnego reagowania;

3) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;



4) opracowanie prognoz i analiz zagrozen;
5) opracowanie dokumentacji ¢wiczen 1 gier decyzyjnych;
6) wnioskowanie o uruchomienie di dzialania grup roboczych o charakterze czasowym.

3. Do zadan Zastepcy do Spraw Monitorowania i Analiz , oprécz zadan o ktérych mowa
w ust. 1, nalezy:

1) kierowanie opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na poszczegolne
zagrozenia:

2) kierowanie dzialaniem grup roboczych o charakterze czasowym;

3) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wilaczenie do grupy o charakterze czasowym
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertow nie ujetych w planach
dzialan;

4) wnioskowanie do Szefa Zespolu o wyznaczenie koordynatora dziatan w przypadku
wystapienia kilku zagrozen naraz;

5) nadzor nad dokumentowaniem dziatan reagowania;

6) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziatan;

§7

1. Czlonkowie Zespolu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i
obowigzki.
Realizacja statutowych obowiazkéw ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach wystapienia zagrozen, a
takze zapewni¢ wspoldzialanie z silami i Srodkami innych gmin, silami
podporzadkowanymi oraz innych podmiotow.

2. Do zadan czlonkow zespohu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz ;

2) wspotudziat w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego pod
kierownictwem koordynatoréw 1 przy udziale uczestnikow dziatan;

3) organizowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci 1
srodowiska naturalnego a takze przygotowania 1 zapewnienia  warunkow do
przetrwania ludnos$ci w sytuacjach wystapienia zagrozen;

4) utrzymania sit i srodkéw przewidywanych do dziatania;

5) dokumentowanie dziatan:

6) opracowywanie rocznych planéw i perspektywicznych planow potrzeb do realizacji
przyjetych zadan;

7) organizacja wspoOldzialania 7z jednostkami podleglymi, podporzadkowanymi oraz
podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit 1 $rodkow w
dziataniach;

8) udzial w organizacji 1 prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu
integracje 1 koordynacje dziatan na obszarze miasta;

9) wilaczenie organizacji spotecznych 1 charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dzialan;

10) stata aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

11) opracowanie Raportu z dziatan;

12) prezentowanie analiz 1 wnioskow dotyczacych ochrony ludno$ci, jej mienia i
srodowiska naturalnego;



13) przygotowywanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;
14) zapewnienie ekspertow z danej dziedziny dzialania;
15) nadz6r merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej 1 odbudows.

§8

1. Zesp6t uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespotu za posrednictwem Wydziatu
Organizacyjnego na wniosek cztonka zespolu, w wypadku gdy wystapity symptomy
potencjalnego zagrozenia.

2. Naczelnicy Wydziatow , Referatow UM 1 instytucji wchodzacych w sktad Zespotu
przyjmuja zgloszenia wedlug swoich kompetencji 1 wykonuja dziatania alarmowe dla
wlasnych sit 1 srodkow zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym
zarzadzania kryzysowego na okreslone zagrozenie oraz informuja Szefa Zespotu.

ROZDZIAL 1V

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§9
Posiedzenia Zespolu, zwoluje Szef Zespotu :

1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym ( nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia
symptomoéw zagrozen.
§10

Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest gabinet Burmistrza lub

Z-cy Burmistrza — budynek Urzedu Miejskiego- Ratuszu Szydlowiec Rynek Wielki 1,
a trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu.

§11
O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia cztonkow
zespotu co najmniej 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu 1 porzadku
obrad.

§12
O posiedzeniu Zespolu zwotanym w trybie alarmowym ( nadzwyczajnym ) Szef Zespotu

zawiadamia czlonkéw zespolu poprzez Wydzial Organizacyjny UM okreslajac sktad
osobowy, miejsce 1 czas rozpoczecia posiedzenia.

§13

Szef Zespotu lub jego zastepcy mogg organizowac posiedzenia grup roboczych w pelnym lub
niepelnym sktadzie.



§14

Czlonkowie Zespotu wymienieni w § 2 1 § 4 zarzadzenia Nr 105/2011

Burmistrza Szydtowca z dnia 31 sierpnia 2011 roku pracujg na stanowiskach pracy w swoich
macierzystych instytucjach, a w przypadku wystgpienia klgski zywiotlowej w miejscu
wyznaczonym przez Szefa Zespotu.

§ 15

W czasie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego zagrozenia Zespol pracuje w strukturze
okreslonej przez Szefa Zespolu w systemie calodobowym

§16

Zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla czlonkdéw Zespohu organizuje 1 realizuje
Sekretarz UM przy udziale Naczelnikéw innych Wydziatow UM.

§17

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu s3:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Gminnego Plan Zarzadzania Kryzysowego;
roczny plan pracy;

plany ¢wiczen;

protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych;
raporty odbudowy ;

analizy oceny 1 opinie;

inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

regulamin biezacych prac Zespohu

raporty biezace 1 okresowe;

raporty odbudowy;

dziennik dziatania Zespohu ( odpowiednio grupy roboczej );

karty zdarzen;

polecenia , zarzadzenia ,decyzje;

dokumenty graficzno — tekstowe ( mapy, szkice, plany):
harmonogramy petnienia dyzurow w wypadku wystgpienia zagrozen;

10) inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzie¢ podejmowanych
na wypadek zagrozen, a w szczegolnosci:

zadania w zakresie monitorowania, prognozowania 1 analizowania zagrozen;

zadania w zakresie systemu obiegu informacji w relacjach pomiedzy wszystkimi
elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania 1 reagowania w warunkach
wystgpienia zagrozenia,

bilans sit 1 sSrodkow niezbednych do usuwania skutkow zagrozen;



e procedury dziatan na wszystkich szczeblach administracji w warunkach wystgpienia
zagrozenia;

e zasady wspoldzialania ;

e sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.

4. Palny funkcjonalne okreslaja zespol przedsiewzie¢ na wypadek zagrozen, a w
szczegolnosci:
e charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow;
e zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow;
e koordynatora 1 uczestnikow dziatan ;
e bilans sit ratowniczych 1 $rodkow technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen;
e procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikow dziatan, zasady wspotdziatania,
sposoby ograniczania strat 1 usuwania skutkow zagrozen.

5. Plany funkcjonalne sg zatwierdzane przez Burmistrza Szydlowca.

6. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji 1
wdrazanych kolejno dziatanh podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym 1 ograniczenia strat.

7. Raport odbudowy zawiera opis 1 analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycje
dzialan majacych na celu przywrocenie stanu faktycznego w strukturze materialnej,
spotecznej oraz srodowisku naturalnym do co najmniej stanu pierwotnego. Raport odbudowy
podlega przedstawieniu organowi wilasciwemu do kierowania dziataniami w czasie stanu
wystgpienia zagrozenia.

8. Integralng czeScig protokotu posiedzen Zespotu sg zalgczniki w postaci:
e porzadku obrad;
e wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu;
e tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;
e dokumentéw 1 materiatdow przygotowanych przed 1 w trakcie posiedzenia.

9. Protokot z posiedzenia Zespohu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz koordynatorzy grup
roboczych ; ponadto wyciagi z protok6tdw otrzymuja cztlonkowie Zespotu, ktorych dotycza
ustalenia podjete na posiedzeniu.

§ 18.

1. Finansowanie wykonywania zadah z zakresu zarzadzania kryzysowego na poziomie
gminnym planuje si¢ w ramach budzetu gminy .

2. Finansowanie wykonywania zadah z zakresu zarzadzania kryzysowego na poziomie
krajowym planuje si¢ w ramach budzetu panstwa w czeSciach, ktorymi dysponuja
wojewodowie, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych 1 inni ministrowie kierujacy
dziataniami administracji rzgdowej oraz centralne organy administracji rzagdowe;j.



3. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, o ktorych mowa w
ust.2, jednostki samorzadu terytorialnego otrzymuja z budzetu panstwa dotacje celowe w
wysokos$ci zapewniajacej realizacje tych zadan.

4. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacje
zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w wysokos$ci nie mniejszej niz 0,5 %
wydatkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia 1 pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu.

5. Na dofinansowanie zadan wilasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego jednostka
samorzadu terytorialnego moze otrzymac¢ dotacje celowe z budzetu panstwa.

6. Zasady otrzymywania 1 rozliczania dotacji, o ktorych mowa w ust.3 1 5, okres$lajg przepisy
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z
po6zn. zm.) 1 ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z p6zn. zm.).

§ 19.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Szef Zespolu moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.

§ 20.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespotl analize 1 ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcj¢ dziatania.

§ 21.

Po wprowadzeniu stanu kleski zywiotowej osrodkiem dyspozycyjno — informacyjnym jest
sekretariat UM I pigtro w Ratuszu Rynek Wielki 1.

§ 22.

1. W wypadku wprowadzenia stanu kleski zywiotowej Szef Zespotu wyznacza ze sktadu
osobowego Zespotu zmiany dyzurne, ktore podlegaja réwniez Zastepcy Szefa.

§ 23.

1. Zadania 1 obowigzki zmian dyzurnych:

1) zna¢ szczegdlowo regulamin organizacyjny GZZK

2) istniejagce systemy tgcznosci,( funkcjonowanie i postugiwanie si¢ nimi)

3) sposob przekazywania, przyjmowania decyzji i informacji od organéw nadrzednych,

wspoldziatajacych , podlegtych 1 podporzadkowanych;

4) przyjmowanie dokumentacji zgodnie z ewidencja;

5) zasady postepowania z otrzymanymi decyzjami, informacjami

6) prowadzenie dokumentaciji.

§ 24.



Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zabezpiecza Wydziat Organizacyjny UM.
§ 25.

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Wydzial Organizacyjny UM 1 stanowisko zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci 1 spraw obronnych.

§ 26.

1. Wyznacza si¢ Wydzialy UM 1 instytucje wiodace do opracowania planéw funkcjonalnych

reagowania na zagrozenia:

1) promieniotworcze i chemiczne Komenda Powiatowa PSP w Szydlowcu;

2) biologiczne:
a) epidemie i zatrucia —Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna;
b) epizootie — Powiatowy Lekarz Weterynarii;
c) epifitozy — Rejonowy Zespdt Doradztwa Rolniczego w Szydltowcu;

3) katastrofa budowlana - Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego i Inwestycji UM;

4) wybuch gazu ( terroryzm z materiatami wybuchowymi)- Komenda Powiatowa Policji;

5) katastrofa komunikacyjna / drogowa, kolejowa - Komenda Powiatowa PSP;

6) awaria urzadzen wodno — kanalizacyjnych — Wodociagi 1 Kanalizacja Sp z 0.0;

7) awaria urzadzen cieplowniczych — Cieptownia Miejska Sp z 0.0;

8) pozary przestrzenne - Komenda Powiatowa PSP i Komendant Miejsko-Gminny OSP
w Szydiowcu;

9) demonstracje 1 zamieszki - Komenda Powiatowa Policji w Szydtowcu;

10) plagi owadéw - Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM;

11) awarie energetyczne - Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM,
Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego i Iwestycji UM;

12) silne wichury i huragany - Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
UM, Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego i Iwestycji UM;

13) $niezyce - Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM;

2. Instytucje wiodace do opracowania plandw funkcjonalnych na okreslone zagrozenia typuja

instytucje wspoldziatajace 1 wlaczajag je do procesu planowania oraz reagowania i
odbudowy.



