OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
{wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTAWSRPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O
WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)", REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Wspieranie wykonywania zadania publicznego w zakresie realizacji Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii na 2015 rok
(rodzaj zadania publicznego®)

Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy z terenu Miasta | Gminy Szydiowiec
poprzez udziat w programie pod nazwa
»Aktywnosé sportowa ~ lekarstwem na wspélczesne zagroienia”

{tytut zadania publicznego)

w okresie od dnia podpisania umowy do 31.08.2015 roku

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJL ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ
{organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu ll rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosc
pozytku publicznego | o wolontariacie

1. Dane oferenta/oferentow’”

1) nazwa Stowarzyszenie Mieiski Kiub Sportowy ,SZYDLOWIANKA®
2) forma prawna:¥
{X) stowarzyszenie (y fundacja
{) koscielna osoba prawna ()  koscielna jednostka organizacyina
{} spoldzielnia socjalna () INNEL e
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”




6} adres:
miejscowose: Szydlowiec ul: Targowa 8
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ... ~<rmemsmmmmsnmine
gmina: Szydlowiec powiat:® Szydlowiec........................
wojewodziwo: Mazowieckie. ............................coo

a-mail: brak hiip:// brak
8) numer rachunku bankowego: 17 9132 0001 0001 2363 2000 0010
nazwa banku: Poludniowo — Mazowiecki Bank Spoldzielezy w Jedlinsku oddziat w Szydiowcu

9) nazwiska i imiona o0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’

a) Stawomir Michatkiewicz Prezes Zarzadu
b) Stefan Lekawski V-ce Prezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”
Stowarzyszenie Miejski Klub Sportowy ,,.SZYDLOWIANKA” w Szydtowcu ulica Targowa 8
tel. 486170844

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnieri dotyczagcych oferty (imie | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Stawomir Michatkiewicz tel. kom. 601 572 176

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

#) dziatalnodd nieodplatna poiytku publicznego

propagowanie sportu, prowadzenie sekoii sportowych, organizowanie zawoddw, treningéw kurséw i
innych zajed. Zapewnienie warunkéw i bazy szkoleniowed w celu uprawiania i wpowszechnisnia
kultury fizyozned.

b) dezialalnod$¢ odplatna poiytku publicznego

Nie dotyozy

13) jezeli oferent/oferensi" prowadzilprowadza" dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcédw ... s
b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

Nie dotyozy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

Nie dotycmy

lll.  Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Organizacja majet w zakresie pilki noZnej (treningi, mecze, turnieie) . Zajecia 2z zakresu
profilaktyki przeciwdzialtania alkeholizmowi, narkomanii i innych &rodkach zmieniaiacych
swiadomoss, cbpniZajacych sprawnoéé psychoruchows, negatywnie wpiywatacych na uprawiana
dyscypline sportows i inne sfery gycia, Zagwarantowanie bazy szkoleniowed, zakup sprzetu
sportowego nlezbednegoe do przeprowadzenia zajed, zapewnienie wyzywienia, transport na mecze




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkdéw

Propagowanie zdrowege trybu Zycia, bez uzywek, wskazanie poprzez aktywny wypoczynek
alternatyw Zyciowych. Ksztaltowanie charakteru i prawidiowych postaw moralnych w oparciu

o zasady ,zdrowe}” rywalizaciil sportowed. Popularyzacia pozytywnych postaw i wzorodw
zachowars, Nauka akceptacii samego siebie, przezywania zwyciestw i porafek, budowania wiary we
wiasne sily i radzenia scbie ze stresem, Ksztaltowanie pzdrowed oscbowodel” pod wrgledem
amocionalnym, psychiczovm oraz spolecznym,

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego sa dzieci i miodziez w wieku od 12 do 19 1at = tereny Miasta
i Gminy Szydiowiec,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacig zadania
publicznego, w szczegélnoéci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania'”

| Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci’ otrzymalletrzymali’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacig zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji'"

Hie dotyomy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

- promowanie wéréd dzieci i miodziezy zdrowego i wolnego od nalogdw stylu Zveis,

~ integracia $rodowiska uczniowskisgo,

-~ utrwalanie nawykéw dotyczacych odpowiedniege spedzania wolnego czasu, poprzez udeial w
zajeciach sportowych,

=~  wspieranie rozwoju oscbistego a w szozegblnodci wmigietnosci radzenia sobie 2z trudnodciami
i problemani wynikajacymi z funkcijonowania w grupie réwisdniczed i wérédd dorosiych,

~ przekazanie wszelkich mozliwych informacji o szkodliwym dzialaniu alkoholu, narkotvkach i
innych sSrodkach zmieniajacych $wiadomodd, obnitajacych sprawnodé psychoruchowa,
negatywnie wpiywajacych na uprawians dyscypline sportowa,

=~  ksztaitowanie ,zdrowej oscbowosdci? pod wzgledem emocionalnym, psychicsnym oraz spolecznvam,

-~ ksztaltowanie umiejeinodci wspélzawodnictwa i postepowania fair play v stosunku do
przeciwnika na boisku pilkarskim i poza nim.

= keztalcenie i rozwijanie umiejetnodci niezbednych do uprawiania pitki noineq
= ksztaltowanie dwiadomodci, Ze ciefka praca pozwala na osiagnigoie sukcesu przez pilkarsy,
pochodzacyeh nawet z malveh klubdw

=~ wiaczenie miodych pilkarzy do drugyn nmiodziezowych

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Obiekty sportowe MKS ,SEYDEOWIANKA” Szydiowiec ul. Targowa B; E

8. Opis poszczeg6inych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'

Treningi i zajecia z zakresu pilki noine’i, Organizacia spotkan z lekarzem i psyohologien,
w celu przedstawienia alternmatywnych sposcobéw spedzania wolnego czasu Jakim jest w
szozegolnosci udzial w zajeciach sportowych.




9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od dnia podpisania umowy do 31.08.2015

Poszocregoline dzialania w

Terminy realizacii

Oferent lub inny podmiot

zakresie realizowanego zadania 2] nyoh cdpowiedzialny za deialanie w zakresie
o znego’ dziakan realizowanego zadania publicznego

Przeprowadzenie akoii 20.05.2015 - Oferent

informacyine’ i rekrutacyined 49.05.2015

Rozpoczecie zajed dla grupy 01.06,2015 - Oferent

ok. 40 oséb w wisku od 12 31.08.2015

do 17 lat

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Nabycie wiary we wiasne sily, umiejetnosd zorganizowania sobie czasu wolnego i akceptowania
formy aktywnegoe wypoczynku, ,zaszozepienie bakcyla”
przeftywania zwyciestw i porafek, radzenia sobie ze stresem.

sportu.

Mauks akceptacii samego siebie,
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Y, Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®™

Trzech trenerdw posiadajiacyeh klasy trenerskie 1 instruktorskie, kwalifikujace do pracy
z dziedmi i niodziefs. Wykwalifikowana opieka lekarska.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania™

Dwie szatnie {przebieralnie) z natryskami, pomisszozenie gospodarczo -~ kuchenne, pokéd]
sogialny, dwa boiska piikarskie,

- wolontarivsze,
- ppieka medyozna
Nadzdr: Rierownik klubu Adam Jasik

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng)

Zorganizowanie akeii o podobnym charakterze w 2005, 2008, 2010, 2011, 2012,2013,2014 roku.
Wezystkie realizowane w ramach zadania publicznege. Rozliczone w zakladanym terminie.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w

trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego | o wolontariacie

Wie prrewiduie




Oéwiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calogci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’:

2) wramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sa”’ zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia ... ... :

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem |
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1897 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 928, z pdin. zm.);

5) oferent/oferenci’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne”:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencjg":

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym | faktycznym.

670931515  NIP 799-00-10-000 %@g‘ii i}@i@gfiﬁ%w

Stowarzyszenie MKS"STYDEOWIANKA” _LE@ m}%; ) ;5;{3/ ''''''''

16 500 Srvudlowiec ul Targowa 8 Stefan i%kgyygg&%

DAt DR ATT08.40 {podpis o ' -

lub podpisy oséb upowarhi

do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferentaloferentow’)

$end Flae VAR £

Zataczniki;

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencii*¥.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innege wilasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ziozenia oferty™

Adnotacje urzedowe®®

iepotrzebne skreslic.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentow skiadajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci
dotaczajg wlasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
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organizacyjnej okres$long na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegoinosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepisow o stosunku Parnstwa do Koscicia Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Pafstwa do innych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego,
uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednig forme lub wpisaé inna.

Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowiazkowe. Nalezy
wypelni¢, jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie
danej jednostki.

Nie wypeinia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyinych oferenta. Nalezy
wypelni¢, jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢, czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez
inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspéinej.

Wypeini¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycii.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem | kosztorysem. W przypadku oferty wspélinej - nalezy
wskaza¢ dokfadny podziat dziatari w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajacymi
oferte wspéina,

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszczegélnych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesigcznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego - czy beds trwale oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego
negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsiugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane
sg z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstugg finansows i prawng projektu.

Wypeinienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego,
oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzadkowaé
zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby
rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany.

Wypeinia organ administracji publicznej,



