Burmistrz Szydtowca

pl. Rynek Wielki 1, 26-500 Szydtowiec

tel.: 48 617-86-30, fax: 48 617-05-10
www.bip.szydlowiec.pl, e-mail: urzad@szydlowiec.pl

Szydlowiec, 5 marca 2024 r.
Or-1.0003.3.2024.DK

Pan

Marek Artur Koniarczyk
Radny Rady Miejskiej

w Szydlowcu

Odpowiedzi na interpelacje z dnia 19.02.2024 r.!

TRESC INTERPELACIJI:

(1) W zwiazku z zapisami uchwaly Rady Miejskiej w Szydlowcu w sprawie udzielenia
zwolnienia od podatku od nieruchomosci stanowiacego pomoc de minimis dla
przedsiebiorcow inwestujacych w zakup lub budowe nieruchomosci w Gminie Szydlowiec
kwote powyzej 1000000 z¢ UCHWALY NR XXII/157/20 RADY MIEJSKIEJ
W SZYDELOWCU z dnia 9 wrzes$nia 2020 r. tj. cyt. ,,§ 10. Niniejsza uchwate stosuje sie do
31 grudnia 2023 r.” wnosze o natychmiastowe procedowanie i przyjecie nowelizacji w/w
uchwaty i wykre$lenie z BIP Szydlowiec ww uchwaty jako obowiazujace;j.

ODPOWIEDZ:

Informuje, Ze status uchwaly w Biuletynie Informacji Publicznej zostal poprawiony na
,»INieobowiazujacy™.

Decyzje o procedowaniu nowej uchwaly w powyzszej sprawie podejmie, wybrana na kolejng
kadencje, Rada Miejska w Szydlowcu.

TRESC INTERPELACIJI:

(2) W zwiazku z zapisami uchwaly Rady Miejskiej w Szydlowcu NR X/76/19 z dnia
17 lipca 2019 r. w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej czesci ulicy KoSciuszki
w Szydlowcu wnosze o udzielenie informacji dotyczacej zapisow ww uchwaly tj. cyt. ,, § 3.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2020 r., pod
warunkiem zaliczenia drogi opisanej w § 1 do kategorii drog wojewodzkich przez Sejmik
Wojewodztwa Mazowieckiego.” Czy ww czes¢ ulicy KoSciuszki zostala zaliczona do
kategorii drog wojewodzkich przez Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego i wnosze
o ewentualne przekazanie uchwaly ww organu z przyjeciem czesci ulicy KoSciuszki.

»

! Data przekazania interpelacji Burmistrzowi Szydtowca: 21.02.2024 r.



ODPOWIEDZ:

Przedmiotowa czes¢ ul. KoSciuszki zostala zaliczona do kategorii drog wojewddzkich
Uchwala Nr 151/19 Sejmiku Wojewo6dztwa Mazowieckiego z dnia 10 wrzenia 2019 r.
w sprawie zaliczenia do kategorii drég wojewddzkich ul. Tadeusza KosSciuszki w Szydlowcu
na odcinku od drogi wojewodzkiej (dawnej drogi krajowej nr 7) do skrzyZowania
z ul. Jastrzebska i ul. Tadeusza Kosciuszki.

Publikacja uchwaly w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia
19 wrze$nia 2019r., poz. 10884 — w zalaczeniu.

TRESC INTERPELACJI:

(3) Wnosze o przekazanie dokladnych informacji i dotyczacych pozyskania wszystkich
zewnetrznych zrodet dofinansowania uzyskanych przez Gmine Szydtowiec od listopada 2018
roku m. in. ze Srodkow podmiotéw publicznych lub prywatnych na zasadach partycypacji
(w tym w ramach PPP), z Powiatu Szydlowieckiego, Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego,
funduszy rzadowych (takze programéw wieloletnich), funduszy europejskich oraz innych
zrodel z wyszczegoOlnieniem: wysokosci kwot, zadan i programéw, na jakie zostaly
otrzymane.

ODPOWIEDZ:
W zalaczeniu zestawienie uzyskanych przez Gmine dotacji od 2018 roku do lutego 2024 r.

TRESC INTERPELACIJI:

(4) Wnosze o aktualng informacje w zakresie ilosci i jakoSci posiadanych sieci technicznych

przez spétke Wodociagi i Kanalizacja Spoétka z 0.0. w Szydtowcu:

— 1aczna dhugos¢ sieci wodociggowej z podziatem na miasta i sotectwa;

— sieci wodociggowe z podziatem na rodzaj materiatu, z ktoérego zostaty zbudowane tj. PCV
i azbestocementu;

— laczna dlugos¢ sieci kanalizacyjnej z podzialem na miasto i solectwa w tym
z wyszczegolnieniem sotectw Sadek, Szydtowek i Wola Korzeniowa;

— wykaz miejsc (ulic) nieskanaiizowan3ch w mie$cie i w sotectwach;

— ilosc¢ i lokalizacja awarii w sieci wodociggowej;

— jakie $rodki finansowe zainwestowata spotka na odtworzenie posiadanej infrastruktury
technicznej w latach 2019- 2023.

ODPOWIEDZ:

Laczna dlugos¢ sieci wodociagowej z podziatem na miasto i sotectwa wynosi:
obszar miejski 49,9 km
obszar wiejski 101,4 km

Sieci wodociggowe z podziatem na rodzaj materiatu z ktérego zostalty zbudowane:
zeliwo — 15%
azbestocement — 5%
PCV - 80%

Laczna dhlugosc sieci kanalizacyjnej z podzialem na miasto i sotectwa
obszar miejski - 36,9 km



obszar wiejski - 18,6 km - Sadek, Szydtéwek, Wola Korzeniowa — 18,6 km (grawitacja +
ttoczny)
Pozostate sotectwa bez kanalizacji.

Wykaz miejsc nieskanalizowanych w miesScie i sotectwach
Kosciuszki od ul. Targowej do granicy miasta - 2,1 km
Kolejowa - 0,8 km
Wymystow, Zielonka - 3,3 km
Piekna - 1,0 km
Metalowa - 1 km
Kamienna - 0,25 km
Sadek - skanalizowany w 85%

Szydtowek - skanalizowany w 90%
Wola Korzeniowa - skanalizowana w 40%

Pozostalte sotectwa bez kanalizacji.

Lokalizacja awarii sieci wodociagowej: ul. Stoneczna , ul. Wschodnia, ul. Kosciuszki,
ul. I¥zecka, ul. Kolejowa, ul. Kusocinskiego, ul. Narutowicza
Liczba awarii w sieci wodociggowej w 2023 1. — 66

Srodki finansowe Spétki przeznaczone na odtworzenie posiadanej infrastruktury technicznej
w latach 2019-2023;

2019 1. — 267 165,15 7zt

2020 r. — 406 594,43 7}

2021 r.— 25138,87 zt

2022 r. —234 006,19 zt

2023 r. — 200 043,10 zt

TRESC INTERPELACJI:

(5) W zwiazku z zapytaniem mieszkanca Gminy Szydlowiec dotyczacym funkcjonowania
Uchwaly NR 71/X/11 Rady Miejskiej w Szydlowcu z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie
ustalenia wysokosci stawek procentowych optat adiacenckich wnosze o udostepnienie
informacji publicznej czy wszczeto postepowania dotyczace ustalenia optat adiacenckich
i w jakiej wysokosci wzgledem i jakie
uiscit kwoty finansowe radny do budzetu Gminy Szydlowiec z tego tytulu (wzrostu wartosci
nieruchomosci w wyniku jej podzialu na wniosek wiasciciela lub uzytkownika wieczystego
lub z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci z tytulu wybudowania urzadzen infrastruktury
technicznej).

ODPOWIEDZ:

W zwiazku z funkcjonowaniem Uchwaly Rady Miejskiej w Szydlowcu Nr 71/X/1 z dnia
27 pazdziernika 2011 r. w sprawie ustalenia stawek procentowych optat adiacenckich, organ
wszczal postepowanie o ustalenie oplaty adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomosci na skutek podzialu wzgledem . Wysokos¢
optaty wyniosta 3 715,60 z} i zostala zaptacona w catosci.



TRESC INTERPELACJI:

(6)

W zwiazku z funkcjonowaniem Uchwaly NR 71/X/11 Rady Miejskiej w Szydtowcu

z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek procentowych optat
adiacenckich wnosze o udostepnienie nastepujacych danych:

a)

b)

podanie poszczegélnych kwot otrzymanych w roku 2023 przez Gmine Szydlowiec tj.
optat adiacenckich z tytulu wzrostu nieruchomosci w wyniku jej podzialu w wysokosci
20% roznicy pomiedzy wartoScia, jaka nieruchomos$¢ miata przed podziatem dokonanym
na wniosek wiasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktéry wniost optaty roczne za caty
okres uzytkowania tego prawa a wartoScig jaka ma po dokonaniu tych czynnos$ci oraz
szczegotowy informacje za jakie dziatki podanie ich ilosci, powierzchni, numeru
z ewidencji gruntow oraz lokalizacjq (z uwzglednieniem zapiséw RODO);

podanie poszczegélnych kwot otrzymanych w roku 2023 r. otrzymanych przez Gmine
Szydlowiec optat adiacenckich z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanego
budowaq urzadzen infrastruktury technicznej w wysokosci 30 % r6znicy miedzy wartoscia
jaka nieruchomos$¢ miata przed wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej
a wartoscia jaka nieruchomo$¢ ma po ich wybudowaniu oraz szczegétowa informacje za
jakie dziatki podanie ich iloSci, powierzchni, numeru z ewidencji gruntow oraz lokalizacja
(z uwzglednieniem zapisow RODO).

ODPOWIEDZ:

W

zwigzku z funkcjonowaniem Uchwaly Rady Miejskiej w Szydtowcu Nr 71/X/1 z dnia

27 pazdziernika 2011 r. w sprawie ustalenia stawek procentowych optat adiacenckich:

a)

b)

w roku 2023 r. wplywy z oplat adiacenckich na rzecz Gminy Szydlowiec z tytulu wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku jej podzialu na wniosek wiasciciela lub uzytkownika
wieczystego wyniosty 88 296,72 zt (szczegdtowe informacje w zalaczeniu),

w roku 2023 nie bylo wplywéw z oplat adiacenckich z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomosci z tytulu wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej.

Szczegotowe informacje dotyczace optat adiacenckich otrzymanych przez Gmine Szydtowiec

w roku 2023 :
Lp. Nr dziatki Pow. dziatki (ha) Lokalizacja Kwota
1. 3072/8 0,1797 Szydlowiec 1 016,60 zt
823, 1,6710,
2. 577177 0,9228 Szydlowiec 14 167,80 zt
5771/11 0,6743
833 0,6344
3. 5773/22 2,4896 Szydlowiec 21 318,60 zt
5773/29 1,8180
4, 638/5 0,3010 Zdziechéw 3 915,60 zi
638/6 0,3371
5. 531 0,4800 Sadek 2 226,80 z1
421/20 0,3119
6. 421/21 0,5400 Zdziechow 7 548,00 zt
421/22 1,3405
7. 968/9 2,3691 Szydlowiec 9 108,60 zt
8. 259 1,3934 Szydtowek 1 775,40 zt
9. 972/4 0,3877 Szydlowiec 2 563,59 7zt




10. 107/6 0,6238 Szydtowek 2 782,00 zt
108/2 0,1294 Szydiowek
3734/4 0,9286
11. 3735/4 0,2088 Szydlowiec 9 351,40 zt
3736/2 0,2618
12. 279 0,4273 Chustki 286,44 7zt
13. 4601/2 0,4427 Szydlowiec 2 802,00 zt
14. 733/12 1,7649 Sadek 2 900,40 zt
15. 4195/22 0,2289 Szydlowiec 567,51 zt
Wplywy z zaleglych oplat wraz odsetkami 5 965,98 zt
Razem 88 296,72 71

TRESC INTERPELACJI:

(7) W zwiazku z otrzymanymi informacjami dotyczacymi wzrostu wynagrodzen oséb
obstugujacych system gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie gminy Szydtowiec
wnosze o udzielenie informacji dotyczacej ilosci os6b obstugujacej ww system od 2019 do
2023 i wykazanie zadan im przydzielonych, corocznych kwot wynagrodzenia poszczegdlnych
osob zajmujacych sie bezposrednio obstuga systemu i wykonywane przez nich zadania w tym
kierownika Referatu, pracownika wydziatu finansowego i pozostatych pracownikow.

ODPOWIEDZ:
W latach 2019 — 2023 system gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie gminy
Szydlowiec obstugiwato czterech pracownikow.
Roczna kwota wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw, obejmujaca wynagrodzenia
osobowe brutto, sktadki na ubezpieczenie spoleczne optacane przez pracodawce, sktadki na
Fundusz Pracy, wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
wplaty na Pracowniczy Program Kapitalowy finansowany przez pracodawce, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, ryczalty za uzywanie samochodéw do celéw stuzbowych oraz
obowigzkowy odpis na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych, za lata 2019 — 2023
WYnosi:
1) Pracownik 1 - Kierownik Referatu:

- 2019r.— 87 432,78 7},

- 2020r.— 86 128,40 zt

- 2021 r.— 90 230,78 zi,

- 2022 r.— 90900,35 zt,

- 2023 r.-108 507,13 zt.
2) Pracownik 2:

- 2019r1.—49 592,75 zt

- 2020 r.—48 607,13 zt

- 2021 r.—62 547,38 zt

- 2022 r.—-62 825,85 71,

- 2023 1.—-79 628,82 z1.
3) Pracownik 3:

- 2019r1.—-49 861,77 zt

- 2020 r. — 55 400,40 zt

- 2021 1. — 64 642,76 zt



- 2022 1. - 66 481,95 74,
- 2023 1. — 78 995,69 zi.
4) Pracownik 4:
- 2019 r. —41 752,62 z1,
- 2020 r. — 48 197,23 74,
- 2021 r. —56 853,12 zi,
- 2022 r.— 63 727,23 74,
- 2023 r. - 67 617,55 zi.

Wyzej wymienieni pracownicy nie otrzymywali dodatkowych podwyzek wynagrodzen poza
waloryzacja na poczatku kazdego roku budzetowego, ktdra otrzymujg wszyscy pracownicy
Urzedu Miejskiego w Szydlowcu.

Zakres obowiazkow poszczegolnych pracownikow zajmujacych sie obsluga systemu
gospodarowania odpadami:

Pracownik 1 - Kierownik Referatu: organizacja i zapewnienie nalezytego
wykonywania zadan Referatu Gospodarowania Odpadami Komunalnymi i Ochrony
Srodowiska, okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego,
inicjowanie dzialann zapewniajacych sprawne i skuteczne funkcjonowanie obszaru
dzialalno$ci gminy, bedacego w kompetencji Referatu, w szczego6lnosci poprzez
przygotowanie projektow aktéw prawnych Rady i Burmistrza, wspotdziatanie
z wlaSciwymi branzowo komisjami Rady, miedzy innymi poprzez uczestnictwo w ich
posiedzeniach na polecenie Burmistrza lub na zaproszenie komisji, prowadzenie
i dokumentowanie nadzoru nad realizacja obowiazkéw stuzbowych podlegltych
pracownikéw, zapewnienie zgodnosci z prawem rozstrzygnie¢ opracowywanych
w Referacie, zalatwianie spraw, prowadzenie i podpisywanie korespondencji Referatu
w ramach posiadanych kompetencji i upowaznien, rozpatrywanie wnioskow i interpelacji
oraz przygotowanie propozycji ich zalatwienia, zapewnienie przestrzegania regulaminow,
zarzadzen, instrukcji, dyscypliny pracy, warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow o ochronie przeciwpozarowej, , podejmowanie niezbednych przedsiewziec¢
w celu ochrony informacji ustawowo chronionych, wspétdziatanie w zakresie wspolnej,
skutecznej i efektywnej realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego, wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie ze swoimi uprawnieniami,
zapewnienie w Referacie wlasciwego przeptywu informacji oraz przekazywania
informacji pomiedzy pracownikami o zasadniczych nadzo6r nad wyposazeniem bedacym
w dyspozycji Referatu, dbatos¢ o kompetentna i kulturalng obsluge oraz o wiasciwa
relacje urzednik - interesant, organizowanie i nadzorowanie gromadzenia materiatow
dokumentujacych prace Referatu i ich archiwizacja, opracowanie i stale aktualizowanie
materialbw do  Biuletynu Informacji  Publicznej oraz przekazywanie ich
informatykowi w formie elektronicznej, udzielanie informacji publicznej w zakresie
dziatania Referatu, udzielania urlopow podleglym pracownikom a takze wykonywanie
zadan administratora systemu komputerowego do zarzgdzania gospodarkq odpadami
Esog.pl, w tym zatwierdzanie korekt deklaracji i nowych deklaracji wprowadzonych do
systemu, nadawanie indywidualnych numeréw kont bankowych IBAN, tworzenie
szablonéw dokumentéw funkcjonujacych w systemie.



Pracownik 2: dokonywanie wpisow i wykreSlen w Rejestrze Dzialalno$ci Regulowanej
prowadzonym przez Burmistrza Szydlowca, rozpatrywanie wnioskdw o zmiane wpiséw
w RDR, przekazywanie informacji o zmianach do Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego,
sporzadzanie sprawozdan rocznych z realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi i przekazywanie ich do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska oraz
do Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, weryfikacja sprawozdan przekazywanych przez
podmioty odbierajace odpady komunalne oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych, przeprowadzanie
kontroli firm odbierajacych odpady komunalne, w tym kontroli baz transportowych,
opracowanie dokumentacji przetargowej, uczestnictwo w komisji przetargowej realizujacej
przetarg na odbior odpadéw komunalnych, sporzadzanie corocznej analizy stanu gospodarki
odpadami komunalnymi, wszczynanie i prowadzenie postepowan wobec wlascicieli
nieruchomosci niezamieszkatych, ktérzy wnosza nizszq oplate lub nie prowadza prawidtowej
segregacji ,podejmowanie dzialan zmierzajacych do osiggniecia odpowiednich poziomow
recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku oraz ograniczenia masy odpadow
komunalnych ulegajacych biodegradacji, opracowywanie wnioskow do Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska na dofinansowanie usuwania wyrobéw azbestowych z terenu
Gminy, prowadzenie postepowania w tym zakresie oraz koncowe rozliczanie wnioskdw,
prowadzenie ewidencji wnioskow od mieszkancow o dofinansowanie usuwania wyrobow
azbestowych, przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w zakresie posiadanych
kompetencji, prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami, w szczegolnoSci w zakresie selektywnego zbierania odpadow
komunalnych, aktualizacja i kontrola przestrzegania Regulaminu utrzymania porzadku
i czystosci na terenie Gminy Szydlowiec, rozpatrywanie skarg i wnioskow dot. dziatalnoSci
przedsiebiorcéow odbierajacych odpady komunalne. przygotowywanie dokumentacji na
podstawie ktérej wydawana jest decyzja zezwalajaca na oproznianie zbiornikow
bezodptywowych, opracowywanie decyzji zezwalajacych na oproznianie zbiornikow
bezodptywowych, prowadzenie kontroli prawidtowos$ci oprozniania zbiornikow nieczystos$ci
ptynnych przez mieszkancow, prowadzenie na podstawie ustawy o odpadach postepowan
w sprawie usuniecia odpadow z terendw nieprzeznaczonych do ich sktadowania.

Pracownik 3: wprowadzanie w system komputerowe]j obstugi gospodarki odpadami korekt
deklaracji wynikajacych ze zmiany wysoko$ci optat (narodziny i zgony, wyjazdy, zmiany
miejsca zamieszkania i.t.p.) oraz nowych deklaracji skladanych przez wiascicieli
nieruchomosci, weryfikacja prawidtowosci ztozonych deklaracji, przygotowywanie projektow
decyzji okresSlajacych wysokos¢ optaty w przypadkach nieztozenia deklaracji lub deklaracji
budzacych uzasadnione watpliwosci co do ich rzetelnosci, kontrola terminowosci wnoszenia
oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, wydawanie upomnien osobom
uchylajacym sie od wnoszenia optat, ksiegowanie na indywidualnych kontach bankowych
w systemie, oplat wnoszonych w postaci przelewéw bankowych, kierowanie wystapien do
Wydzialu Spraw Obywatelskich w sprawie osob zmartych i narodzonych w celu weryfikacji
braku korekt deklaracji wnoszonych przez mieszkancéw, prowadzenie postepowan,
gromadzenie dokumentacji oraz przygotowywanie propozycji w sprawach umorzen optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi na wnioski os6b w trudnej sytuacji finansowej,
wszczynanie i prowadzenie postepowan wobec podmiotow, ktére wnoszq nizszq oplate od
zadeklarowanej lub nie prowadza prawidlowej segregacji, opracowywanie kwartalnych
sprawozdan finansowych RB 27s i Rbn, redagowanie komunikatow rozpowszechnianych



w ramach systemu powiadamiania SMS, opiniowanie harmonograméw odbioru odpadéw
komunalnych.

Pracownik 4: analiza stanu zaleglosci z tytutu optat za gospodarowanie odpadami — od 0s6b
fizycznych i od oséb prawnych, podejmowanie stosownych dziatan w zakresie egzekucji
zaleglosci z tytulu oplat za gospodarowanie odpadami, tj. sporzadzanie tytulow
wykonawczych i prowadzenie niezbednej korespondencji w sprawach egzekucji zaleglosci,
prowadzenie ewidencji tytutbw wykonawczych oraz stala kontrola wplat i zwigzana z tym
stata aktualizacja tytultéw wykonawczych, analiza nieSciggalnych zobowigzan w optacie za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, prowadzenie egzekucji z ramienia organu
egzekucyjnego oraz wszystkich czynnoSci przypisanych organowi egzekucyjnego
zmierzajacych do wyegzekwowania naleznej optaty (z wyjatkiem egzekucji z nieruchomosci),
przygotowywanie i skladanie w sadzie wnioskow o zabezpieczenie hipoteka zaleglosci z
tytulu oplat za gospodarowanie odpadami, przygotowywanie i monitorowanie egzekucji
komorniczej zaleglosci, sporzadzanie informacji w sprawach dotyczacych egzekucji,
prowadzenie konta 290- odpisy aktualizujace naleznosci, w zakresie powyzszych naleznosci.

TRESC INTERPELACJI:

(8) W zwiazku z odpowiedzia na moja interpelacje z dnia 14.06.2023 r. cyt. ,, Kiedy powroci
na swoje miejsce odnowiony i w catosci oddany ,Pomnik Szydlowieckich Kamieniarzy“
zlokalizowany do niedawna na Skwerze imienia Marszatka Jézefa Pitsudskiego
w Szydlowcu? Gdzie obecnie znajduja sie wszystkie poszczegdlne czeSci tego pomnika?
I otrzymang odpowiedZ Burmistrza cyt. ,, Informuje, Ze na terenie Gminy Szydtowiec nie ma
i nie bylo zlokalizowanego "Pomnika Szydlowieckich Kamieniarzy“. JeSli za$ chodzi
o reklame nieistniejacej firmy, ktéra znajdowala sie do niedawna na Skwerze Marszatka
Jézefa Pitsudskiego, to zostata ona zdemontowana ze wzgledu na zty stan techniczny cokotu
oraz przesuniecie blokdw wzgledem osi cokolu wraz z ich pochyleniem, co powodowalo
zagrozenie dla osob postronnych. W celu odnowienia reklamy konieczne jest zabezpieczenie
srodkéw finansowych. Realizacje prac planuje sie na IV kwartal 2023 r. po zabezpieczeniu
Srodkow w Uchwale Budzetowej Gminy Szydlowiec. Planowany koszt realizacji zadania to
kwota ok. 12 000 zt. Poszczegoélne elementy reklamy znajduja sie na placu Wydziatu
Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Drog, placu Cieptowni Miejskiej oraz na Wyspie
Zamkowej.” wnosze o odpowiedZ kiedy ,,odnowiona reklama“ wréci na swoje miejsce i na
jakim etapie odnowienia obecnie sie znajduje.

ODPOWIEDZ:

Bloki kamienne (z reklamy KAMBUDU - Krakowskiej firmy) zostana zamontowane na
przetomie I i II kwartatu 2024r. i beda tworzyly kompozycje kamienng wedlug koncepcji
zaakceptowanej na spotkaniu przedstawicieli Srodowiska i zakladow kamieniarskich w dniu
20.06.2023 r. Kompozycja kamienna bedzie upamietniala zaklady kamieniarskie istniejace
dawniej i dzisiaj. Na dzien dzisiejszy wykonany zostat projekt przez osobe uprawnionag, ktéry
zostal zatwierdzony przez Staroste Szydtowieckiego — wydzial Budownictwa i Architektury
wraz z wszystkimi uwarunkowaniami, ktére towarzysza tego rodzaju realizacji. Zastala
rowniez wybudowana podstawa fundamentowa pod kompozycje.



TRESC INTERPELACIJI:

(9) Trzeci raz wnosze o ustawienie tabliczek informacyjnych zawierajacych nazwy ulic przy
skrzyzowaniach drég (w tym na skrzyzowaniu ulic: Folwarcznej i Partyzantéw) na Osiedlu
nad Zalewem aby poprawic kierunek Pojazdu do poszczego6lnych posesji tal« jak wykonano to
na Wola Korzeniowa.

ODPOWIEDZ:

Informuje, Ze obecnie realizowane jest zamowienie w zakresie zakupu nastepujacych
tabliczek ulicowych:

- ul. Parkowa,

- ul. Jana Kochanowskiego,

- ul. Henryka Sienkiewicza,

- ul. Adama Mickiewicza.

TRESC INTERPELACIJI:

(10) Wnosze o informacje na temat stanu zatrudnienia we wszystkich spétkach gminnych,
zespole zlobkow, placowkach oswiatowych, ZEiFO corocznie od 2019 do stycznia 2024
tj. podanie doktadnej liczby oséb (w tym pracownikéw administracyjno-biurowych,
nauczycieli i obstugi).

ODPOWIEDZ:
Stan zatrudnienia w spétkach gminnych:
Wg stanu na dzien: Liczba os6b zatrudnionych
Pracownicy Pracownicy obstugi =~ Pracownicy ogétem
administracyjni

Cieptownia Miejskiej Sp. z 0.0. w Szydlowcu:
31.12.2019 8 21 29
31.12.2020 9 19 28
31.12.2021 9 18 27
31.12.2022 9 18 27
31.12.2023 10 17 27
31.01.2024 10 18 28

Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0. w Szydlowcu:
31.12.2019 13 22 35
31.12.2020 13 30 43
31.12.2021 13 32 45
31.12.2022 11 34 45
31.12.2023 11 26 37
31.01.2024 11 26 37

Wzrost zatrudnienia w 2020 r. w Spotce Wodociagi i Kanalizacja w Szydtowcu spowodowany
byt uruchomieniem systemu odbioru odpadow komunalnych przez Spoéike.



Stan zatrudnienia w placéwkach oswiatowych wg stanu na 31.12

Rok 2019
1. Nauczyciele / specjalisci : 233
2. Pracownicy administracyjno - biurowi : 9
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 2
3. Pracownicy obstugi : 75
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 17

Rok 2020
1. Nauczyciele / specjalisci : 237
2. Pracownicy administracyjno - biurowi : 9
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 3
3. Pracownicy obstugi : 78
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 16

Rok 2021
1. Nauczyciele / specjalisci : 229
2. Pracownicy administracyjno - biurowi : 9
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 3
3. Pracownicy obstugi : 77
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 20

Rok 2022
1. Nauczyciele / specjalisci : 231
2. Pracownicy administracyjno - biurowi : 9
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 3
3. Pracownicy obstugi : 78
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 20

Rok 2023
1. Nauczyciele / specjalisci : 230
2. Pracownicy administracyjno - biurowi : 10
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 2
3. Pracownicy obstugi : 74
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 37

stan na 31 styczen 2024
1. Nauczyciele / specjalisci : 230
2. Pracownicy administracyjno - biurowi : 11
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 1
3. Pracownicy obstugi : 72
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 38

Stan zatrudnienia w Miejskim Zespole Zlobkéw wg stanu na 31.12

Rok 2019: 13 os6b w tym 6 zatrudnionych na podstawie umowy z PUP

Rok 2020: 13 os6b w tym 6 zatrudnionych na podstawie umowy z PUP

Rok 2021: 13 os6b w tym 6 zatrudnionych na podstawie umowy z PUP

Rok 2022: 15 os6b w tym 2 zatrudnione na podstawie umowy z PUP

Rok 2023: 15 os6b w tym 2 zatrudnione na podstawie umowy z PUP

stan na 31 styczen 2024: 15 os6b w tym 2 zatrudnione na podstawie umowy z PUP



Stan zatrudnienia w ZEiFO wg stanu na 31.12

Rok 2019
1. Pracownicy administracyjno - biurowi : 8
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 1
2. Pracownicy obstugi : 4
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 1

Rok 2020
1. Pracownicy administracyjno - biurowi : 9
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 2
2. Pracownicy obstugi : 4

Rok 2021
1. Pracownicy administracyjno - biurowi : 8
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 2
2. Pracownicy obstugi : 4

Rok 2022
1. Pracownicy administracyjno - biurowi : 7
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 4
2. Pracownicy obstugi : 4

Rok 2023
1. Pracownicy administracyjno - biurowi : 8
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 3
2. Pracownicy obstugi : 4

stan na 31 styczen 2024
1. Pracownicy administracyjno - biurowi : 7
- zatrudnieni na podstawie umowy z PUP: 3
2. Pracownicy obshugi : 4

TRESC INTERPELACIJI:

(11) Na jakim etapie procedowania jest spér sadowy dotyczacy wiasnosci drogi serwisowej
i przyleglej infrastruktury z Generalng Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad Oddziat
w Warszawie Rejon w Radomiu z Gmina Szydlowiec i czy przedstawiciel Gminy Szydlowiec
uczestniczyt aktywnie w pierwszej rozprawie sadowej w tej sprawie, ktora odbyla sie
24 listopada 2023 1. i czego rozprawa dotyczyla oraz jakq tematyke poruszono?

ODPOWIEDZ:

Rozprawa sadowa nie dotyczy wiasnoSci drég serwisowych, lecz skweru przy
ul. Jastrzebskiej oraz parku przy ul. Kolejowej w Szydlowcu. W pierwszej rozprawie, ktéra
odbyta sie w dniu 24 listopada 2023 roku uczestniczyli Burmistrz Szydlowca - Artur Ludew,
w roli Swiadkéw Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Drég - Michat
Kwiatek, Kierownik Referatu Zarzadu Drég P. Przemystaw Kepas oraz Pani Mecenas Aneta
Wozniak.

Kolejna rozprawa w przedmiotowej sprawie odbedzie sie w dniu 18 pazdziernika tego roku,
gdzie odbedzie sie przestuchanie Swiadkow, P. Artura Ludwa — Burmistrza Szydlowca oraz
przedstawiciela GDDKIiA.



TRESC INTERPELACIJI:

(12) Gmina Szydtowiec jako beneficjent programu ,,Mazowsze dla czystego powietrza 2022
otrzymata pomoc finansowq na zadanie pn. ,,Opracowanie analizy przedinwestycyjnej dla
infrastruktury wykorzystujacej energie wodng w gminie Szydlowiec“ w ramach programu
»2Mazowsze dla czystego powietrza 2022“. Pytanie kiedy zostanie zrealizowana catos¢
inwestycji a jezeli tak sie stato jakie korzysci (efekty) osiagnieto.

ODPOWIEDZ:

Dokument ,,Opracowanie analizy przedinwestycyjnej dla infrastruktury wykorzystujacej
energie wodna w gminie Szydlowiec® w ramach programu ,Mazowsze dla czystego
powietrza 2022 jest tylko wstepna analiza pokazujaca ekonomiczng efektywnos$¢ realizacji
planowanej inwestycji. Cato$¢ zadania zostanie wykonana po uzyskaniu dofinansowania na
dokumentacje techniczna, ktérej opracowanie uzaleznione jest od uzyskania zgod m. in.:
srodowiskowych i wodnych, nastepnie dokonany zostanie proces wykonawczy.

TRESC INTERPELACIJI:

(13) W zwiazku z przekazana odpowiednia na mojq interpelacje dotyczacq liczby oséb
fizycznych zalegajacych we wplatach podatkéw na dzien 31.12.2022 r., ktéra wynosita 611
0s6b, natomiast na dzien 30.09.2023 r. wzrosta do 864 os6b oraz liczbg os6b prawnych
zalegajacych we oplatach podatkow na 31.12.2022 r., ktéra wynosita 27, natomiast na dzien
30.09.2023 r. wynosita 26 0s6b wnosze o podanie iloSci os6b fizycznych i prawnych
(uaktualnienie) i podanie wysokosci kwot odpowiednio 0s6b zalegajacych z podatkami na
dzien 31.12.2023 (z ochrong danych osobowych RODOQ) i jaka ostatecznie liczy liczba
zalegajacych oséb fizycznych i os6b prawnych do konca roku 2023 i czy ulegla zmianie,
w zwigzku z uregulowaniem nalezno$ci podatkowych po otrzymaniu upomnienia.

ODPOWIEDZ:
Liczba oséb zalegajacych w platnosciach
2023r. - osoby prawne
1) Podatek od srodkow transportu:
a) nadzien 31.12.2023r. — 5 0séb,
b) na dzien 21.02.2024r. — 4 osoby,
W podatku tym 1 osoba posiada zaleglosci na taczng kwote 2.278,72 zi, ktéra dotyczy
2018 roku. Pozostali podatnicy regulujq zaleglosci.
2) Podatek od nieruchomosci:
a) nadzien 31.12.2023r. — 17 0séb,
b) na dzien 21.02.2024r. — 15 o0séb,
W podatku tym 5 os6b posiada zaleglosSci na taczna kwote 530.643,31 z1, ktdra dotyczy lat
od 2009 roku do 2023 roku. Pozostali podatnicy reguluja zalegtosci.
2023r. — osoby fizyczne
1) Podatek od srodkow transportu:
a) -nadzien 31.12.2023r. — 28 0séb,
b) -nadzien 21.02.2024r. — 27 0s6b,
W podatku tym 8 os6b posiada zaleglosci na taczng kwote 111.407,14 z1, ktora dotyczy lat
od 2007 roku do 2023 roku . Pozostali podatnicy reguluja zaleglosci.



2) Laczne zobowigzanie pieniezne:
a) -nadzien 31.12.2023r. — 749 o0s6b,
b) -na dzien 21.02.2024r. — 546 osbb,
W podatku tym 13 oso6b posiada zalegtosci na taczng kwote 1.283.816,32 z1, ktora dotyczy
lat od 1994 roku do 2023 roku. Pozostali podatnicy regulujg zaleglosci.
Jak mozna zauwazyC po doreczeniu upomnien wiekszos¢ podatnikow reguluje swoje
zaleglosci co powoduje spadek liczby osob posiadajacych zaleglosci podatkowe.
Jest rowniez grupa podatnikéw, ktora z roku na rok poczawszy od 1994 roku stale zwieksza
swoje zaleglosci podatkowe.
W wyzZej wymienionej liczbie os6b znajduja sie réwniez podatnicy, ktorych zaleglosci
zaczynaja sie od kwoty 0,01 zl, co wplywa na liczbe osob zalegajacych z platnosciami
podatkow.

TRESC INTERPELACIJI:

(14) W zwiazku z otrzymaniem przez radnych (na wskutek mojej interwencji) informacji ze
Sprawozdania z wysokosci srednich n-li w szkotach Gminy Szydlowiec i brakiem dodatku
uzupetniajacego za 2023 rok dla kazdego stopnia awansu zawodowego n-li wnosze
o informacje szczegdétowych wszystkich powodéw braku ww dodatku podlegajacych analizie
(m.in. ilo$¢ godzin ponadwymiarowych, zastepstw doraznych, odpraw, nagrody specjalne,
dodatki funkcyjne i motywacyjne itd.).

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, do dnia
20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole przeprowadza analize poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci $rednich wynagrodzen oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych.. W przypadku nieosiggniecia w roku
podlegajacym analizie wysokosci $rednich wynagrodzen, organ prowadzacy ustala kwote
réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli, a iloczynem
Sredniorocznej liczby etatow nauczycieli. Nastepnie kwota roznicy jest dzielona miedzy
nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote
roznicy i wyptacana w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku,
dla ktérego wyliczono kwote réznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupehiajacego
ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, zapewniajac osiggniecie srednich wynagrodzen w danej jednostce
samorzadu terytorialnego w roku, dla ktorego wyliczono kwote réznicy.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktory podlegat
analizie, organ prowadzacy szkole sporzadza sprawozdanie z wysokosci S$rednich
wynagrodzen nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych, z uwzglednieniem
wysokosSci kwoty roznicy, o ile wystapita, a nastepnie w terminie 7 dni od jego sporzadzenia
(tj. do dnia 17 lutego) przekazuje miedzy innymi organowi stanowigcemu. Rada Miejska
w Szydlowcu otrzymata sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen za rok 2023
w dniu 7 lutego 2024r.

W roku 2023 nauczyciele zatrudnieni w placowkach oswiatowych Gminy Szydlowiec
osiggneli srednie wynagrodzenie wg. stopnia awansu zawodowego i w zwigzku z tym
w styczniu 2024 r. nie wyptacano jednorazowego dodatku uzupeliajacego za rok 2023.



W 2023 r.:
liczba godzin ponadwymiarowych wyniosta: 17181,
liczba godzin zastepstw doraznych wyniosta: 5819,
liczba godzin (dodatek ucigzliwy/trudne warunki/inne) wyniosta: 66,2
dodatek funkcyjny wyptacono 14 osobom,
nagrody wyptacono 136 osobom, w tym:
— nagrody jubileuszowe otrzymato 35 oséb,
— nagrody Dyrektorow otrzymato 94 osoby,
— nagrody organu prowadzacego — 7 0sob,
odprawy emerytalne wyptacono 15 osobom,
dodatki motywacyjne wyptacono 196 osobom (stan na 30 czerwca),
dodatki motywacyjne wyptacono 184 osobom (stan na 31 grudnia),
dodatek za wychowawstwo wyptacono 105 osobom (stan na 30 czerwca),
dodatek za wychowawstwo wyptacono 104 osobom (stan na 31 grudnia),
dodatek z tytulu mentora/opiekuna stazu wyptacono 23 osobom (stan na 30 czerwca),
dodatek z tytulu mentora/opiekuna stazu wyptacono 27 osobom (stan na 31 grudnia).

Z powazaniem

BURMISTRZ
/-
Artur Ludew

Do wiadomosci:
Rada Miejska w Szydlowcu



