Zalacznik Nr 1
do Regulaminu pracy
Urzedu Miejskiego

w Szydlowcu

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO
1 SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych
w odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej okreslaja ,, Tabela norm
przydzialu odziezy, obuwia roboczego i1 srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw
Urzgdu Miejskiego w Szydlowcu” stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu zwang dalej
»labelg przydzialu”.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek whasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony
przez producenta mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz
wlasnosci ochronne.

Okresy uzywalnosci odziezy 1 obuwia roboczego podaje ,,Tabela przydzialu”. Okres
uzywalno$ci przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza si¢ odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na pot etatu okres
uzywalnos$ci przedtuza si¢ 2-krotnie). Okres uzywalno$ci zaczyna biegna¢ od dnia wydania
odziezy lub obuwia pracownikowi.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okre§lone w Polskich Normach.
Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone S$rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wilasciwosci ochronne i
uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacjg, naprawe, odpylanie

i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej (koszul, czapek, czepkow, bielizny) i obuwia,
ktére pracownik pierze i konserwuje we wlasnym zakresie.

Pranie, naprawy oraz konserwacj¢ odziezy roboczej, ochronnej oraz obuwia roboczego
powierza si¢ pracownikom uzytkujacym przydzielone $rodki. Pracodawca zobowigzuje si¢
do  wyptaty ekwiwalentu za  wyzej  wskazane  czynnoSci  zgodnie

z zalagcznikiem nr 2 do Regulaminu.
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W porozumieniu i za zgoda podlegltych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, zgodnie z pkt. 6, mozna dopusci¢ do uzytkowania przez pracownikow wlasne;j
odziezy i obuwia roboczego, za ktére bedzie naliczany ekwiwalent za ich uzytkowanie.
Wyptata ekwiwalentu odbywa si¢ raz w miesigcu nastepujacym po tym, ktdry przepracowat
pracownik korzystajac z wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego. W przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyptatg
innych nalezno$ci.

Ustala si¢ czestotliwos¢ prania odziezy roboczej 1 ochronnej odpowiadajaca stopniu
zabrudzenia jednak nie rzadziej, niz co najmniej jeden raz w miesigcu. Na bezposredniego
przetozonego naktada si¢ obowigzek egzekwowania od pracownikow schludnego i czystego
wygladu przy pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy i korzystajagcym z odziezy roboczej
1 ochronnej a takze obuwia roboczego zgodnie z pkt. 8 pracodawca nie wyptaca osobnego
ekwiwalentu za pranie, konserwacje, reperacj¢ odziezy roboczej, ochronnej oraz obuwia
roboczego.

Odziez 1 obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalno$ci przechodzi na wiasnosé
pracownika 1 nie moze by¢ uzytkowane podczas wykonywania czynnosci pracy
wykonywanych na rzecz Urzedu Miejskiego w Szydtowcu w ramach trwajacej umowy
0 pracg.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane §rodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne i1 uzytkowe, sa czyste
1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.
Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrocié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalno$ci nie minat.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastgpuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.
Pracodawca moze zazada¢é od pracownika — na podstawie art. 124,
w trybie i w wysokosci okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego Kodeksu pracy
odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku: nie dokonania zwrotu, o ktérym
mowa w pkt. 13, utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub
uzytkowych.

W przypadku $mierci pracownika, przej$cia na emeryture lub rent¢ pracownik nie ponosi
zadnych optat oraz nie musi zwraca¢ wydanych przydziatow.

Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajagcego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nast¢pna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.
W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uplywem
okresu ich uzywalno$ci ustalonej w ,Tabeli przydzialu”, pracownikowi przystuguje
nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).

O przydatno$ci, badZz nieprzydatnosci zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze
o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie
komisja w skltadzie: pracownik stuzby BHP, bezposredni przelozony pracownika
1 przedstawiciel pracownikow.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci 1 zwrdcic ten
srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.



20

21

22

23

24

25

26

Po dokonaniu oceny technicznej przydatno$ci zwroconego $rodka, pracodawca podejmuje
decyzj¢ o dalszym jego stosowaniu.

Osoba kierujgca pracownikami (przelozony pracownikdw) zobowigzana jest dbaé
o sprawno$¢ s$rodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali
odziez 1 obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

W przypadku konieczno$ci czasowego wylaczenia przydzielonego $rodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku np.
z jego praniem, konserwacja, naprawa, odpylaniem lub odkazeniem, pracownikowi
przystuguje drugi egzemplarz. Przydziat drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego
uzywanie odbywa si¢ na takich samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym
w niniejszych Zasadach przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy i1 obuwia roboczego
jednego 1 drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu ze wzgledu na ich
przemienne uzywanie. Zastrzega si¢ jednak, ze w interesie pracownika jest aby czynnosci
prania, naprawy oraz konserwacji przydzielonego uposazenia nie trwat dluzej niz czas
pozwalajacy na rozpoczecie nowej zmiany roboczej nastepujacej po tej po ktorej podejmuje
si¢ decyzje o dokonaniu czynno$ci higieniczno — sanitarnych.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach ewidencyjnych
wyposazenia, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu. Karty te przechowywane
sa w aktach osobowych pracownika lub odrebnych zasobach u bezposredniego
przelozonego. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego karcie. Zwrot
rzeczy jest takze potwierdzony w jego karcie podpisem bezposredniego przetozonego
pracownika.

Wydawaniem pracownikom $rodkow ochrony osobistej, odziezy roboczej oraz obuwia
roboczego zajmowac si¢ bedzie bezposredni przetozony pracownika, do ktérego pracownik
jest przypisany. Przetozony nad pracownikiem w ramach swoich obowigzkéw nadzorowaé
bedzie terminy wydawania odziezy roboczej, obuwia roboczego i $rodkoéw ochrony
indywidualnej wedhug okresow waznosci zawartych w ,,Tabeli przydzialu” dla danego
stanowiska w odniesieniu do odpowiednich zapisow zawartych w kartach ewidencyjnych
wyposazenia indywidualnych dla kazdego pracownika. Na podstawie przedstawionych
wnioskoéw przez przetozonych pracownikéw, zamawiana bedzie odziez, obuwie robocze i
srodki ochrony indywidualnej dla kazdego pracownika objetego obowigzkiem stosownego
przydziatu.

Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane
sg pracownikowi przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie przydzialdow odziezy
z naniesieniem odpowiedniej adnotacji w ,,Karcie ewidencyjnej wyposazenia” lub karcie
zbiorowego przydzialu srodkéw ochrony indywidualne;.

Pracodawca moze zamiast przydzialow indywidualnych §rodkow czystosci higieny osobistej
przyzna¢ srodki myjace (tj. mydlo w ptynie, paste bhp, jednorazowe reczniki itp.) do
wspolnego uzytkowania w tazienkach i toaletach. Za w/w $rodki nie przystuguje ekwiwalent
pienigzny.
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