Uchwata Nr 25/VIII/07
Rady Miejskiej w Szydiowcu
z dnia 27 marca 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
srodkéw w budzecie organu prowadzacego szkoty

Na podstawie art.49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwigzku z art.18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Miejska w Szydiowcu uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze $rodkow w budzecie organu
prowadzgcego szkoty stanowigcy zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Szydtowca.

§3
Traci moc uchwata nr 259/XL/06 Rady Miejskiej w Szydtowcu z dnia 26 kwietnia

2006r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej

Krystyna Bednarczyk



Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 25/VII1/07
Rady Miejskiej w Szydtowcu
z dnia 27 marca 2007r.

REGULAMIN
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum lub
zespole szkét prowadzonym przez gmine Szydtowiec,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze placéwki wymienione wyzej,

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektoréw placoéwek wymienionych

wyzej.
§2

1. W budzecie miejskim tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkot.
2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 25 % $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodg Burmistrza
Miasta Szydtowca,
2) 75 % $rodkow na nagrody dyrektora szkoty.
3. Wysokos¢ nagrody ustala organ jg przyznajacy.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 przyznawane sga w ramach srodkow, przewidzianych
na ten cel w budzecie gminy Szydtowiec.

§3
Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

§4
Nagrody Burmistrza Miasta Szydtowca przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§5

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy.

§6
1. Nagroda, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, moze byé przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5
z nastepujgcych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegolnosci potwierdzone wynikami
sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekuncze;j,



1)

S)
6)
7)

8)
9

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscig
zawodowa,

przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje sie w organizacje uroczystosci patriotycznych,

przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

prowadzi znaczgcq dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole organizujgc
wycieczki umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawcze turystyczne,

organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy,

zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie

przejawow patologii spotecznej wsréd miodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

11) organizuje wspoiprace szkoly z policja oraz instytucjami, organizacjami

i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajgce do zapewnienia

i poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczehAstwa
uczniow lub wychowankdw,

13) organizuje i rozwija formy wspétpracy i wspoétdziatania rodzicéw w zyciu szkoty,
14) organizuje i rozwija formy wspoipracy szkoly z organizacjami harcerskimi

i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym, ktore
prowadzg statutowg dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania,

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu prace w zawodzie nauczycielskim,
17) wspiera dziatalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych

podejmujac opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadno$ci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiaggniecia na zewnatrz.

W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci
do nagrody Burmistrza Miasta Szydtowca powinni spetniaé kryteria w zakresie organizacji
placowki, do ktorych zalicza sie w szczegolnosci:

Prawidtowg organizacje pracy szkoty, tworzenie warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikdw oraz systematyczng wspoétprace i nadzorowanie
pracy wszystkich organow dziatajgcych w szkole,

Twoércze wykorzystywanie wynikébw wewnetrznej i zewnetrznej oceny jakosci pracy
szkoty,

Zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracownikom peinego bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami placoéwki w oparciu o przepisy
Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy,

Terminowe realizowanie zlecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego, w tym zalecen dotyczacych polityki kadrowe;j,

Dbanie o mienie szkoly ze szczegdlng starannoécia i zabiegania o polepszenie
istniejgcej bazy,

Prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,



8) Tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktéw,

ponadto spetniajg przynajmniej jedno z wymienionych ponizej kryteriéw:

1. Uzyskiwanie znaczacych efektéw w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet i
optymalne nimi dysponowanie,

2. Osigganie wymiernych efektdw organizacyjnych i menedzerskich we wspotpracy
z roznymi srodowiskami lokalnymi,

3. Troska o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiagnie¢ na zewnatrz poprzez:

a) Udziat uczniow danej szkoty w konkursach i olimpiadach na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim i ogolnopolskim,

b) Utrzymanie dobrego kontaktu z mediami,
c) Wspoltpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi,
d) Udziat w szkolnych programach edukacyjnych Unii Europejskiej np. typu Sokrates.

Kryteria przyznawania nagréd, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 okredla regulamin,
opracowany przez dyrektora szkoty. Regulamin ten dyrektor szkoty przedstawia
nauczycielom w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.

§7
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Szydtowca moze wystapic:
a) dla nauczycieli zatrudnionych w szkole — dyrektor szkoty,
b) dla dyrektorow szkot — naczelnik Wydziatu Edukacji, Rozwoju i Promociji lub wizytator

nadzorujacy szkote.

2. Nagrode, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 moze przyzna¢ Burmistrz Miasta z wtasnej
inicjatywy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpi¢ rada pedagogiczna.
4. Nagrode, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 moze przyznaé¢ dyrektor szkoty z wlasnej
inicjatywy.

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

6. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody Burmistrza Miasta Szydtowca skfadane
przez dyrektora szkoty wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i
rade rodzicow.

7. Wniosek o nagrode Burmistrza Miasta Szydiowca lub dyrektora szkoly sktada sie na
formularzu wypetnianym pismem komputerowym, ktérego wzér stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

8. Prawidtowo wypetnione wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Szydtowca
zokazji Dnia Edukacji Narodowej sktada sie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Szydtowcu, Pl. Rynek Wielki 1.

§8
Regulamin, opracowany na podstawie § 6 ust. 1 w roku szkolnym 2006/2007 dyrektor szkoty
przedstawia nauczycielom w terminie 1 miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.



£ * Zatgcznik
WZOR WNIOSKU do Regulaminu okres$lajacego

kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze*

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Szydtowca/Dyrektora Szkoty*

PaNUIPANI ... e e

(nazwa przedmiotu) (nazwa szkoty)

l. Dane osobowe:
1. Data i miejsce

2. Staz pracy
[0X=To E=To [0 | (o4 o =Y 1
3. Wyksztatcenie/SpecjalNOSC:. .......oooi e

4. Dodatkowe

Il. Posiadane nagrody — rok otrzymania:
1. Ministra Edukacji
I F= T oo (o R
2. Kuratora

4, Dyrektora
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lll. Uzasadnienie wniosku (nie wiecej niz % strony):

IV. Opinia Rady Pedagogicznej (nie wiecej niz 2 strony):**

V. Opinia Rady Rodzicéw (nie wiecej niz 2 strony):**




(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

* niepotrzebne usungc
** dotyczy tylko wniosku o nagrode Burmistrza Miasta dla nauczyciela
Whiosek wypetniany tylko komputerowo. Nie zmieniac kroju i rozmiaru czcionki.



	Panu/Pani ......................................................................................................................................
	nauczycielowi
	.................................................................................................................................
	(nazwa przedmiotu)				(nazwa szkoły)

