Zalacznik do Uchwaly Nr XIX/134/20
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 28 maja 2020 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, mi¢dzy innymi
organizujac prac¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i1 koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w §rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Zespo6t Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Szydtowca w drodze Zarzadzenia.

5. W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie na
podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Szydtowca
a instytucjami/jednostkami wymienionymi w rozdz. II pkt 1 moga by¢ powotywane grupy
robocze.

6. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Szydtowiec.

Rozdzial 1T
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu.
2) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu.
3) Komendy Powiatowej Policji w Szydtowcu.
4) Zespohu Edukacji i Finanséw Oswiaty w Szydlowcu.
5) Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Szydtowcu.
6) Sadu Rejonowego (Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Wydziatow: Karnych
1 Kuratorskiej Stuzby Sadowej) w Szydlowcu.
7) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Szydtowcu.
8) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii w Szydtowcu.



9) Osrodka Zamiejscowego Prokuratury Rejonowej w Przysusze z siedzibg w Szydtowcu.

. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujace instytucjami / jednostkami.

2) Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza
Szydtowca powotujagcym Zespot Interdyscyplinarny.

3) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

4) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych 1 informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Burmistrza Szydlowca.

5) Cztonkow Zespotu powotuje si¢ bezterminowo.

Powolywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.

3) O wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Szydtowca.

4) przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku gltosowania jawnego, zwykla
wiekszoscig gltosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego,

C) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Szydtowca.

. Odwotanie = przewodniczacego  skutkuje  konieczno$cia  powotania  nowego

przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt 3.

Rozdzial 111
Warunki funkcjonowania Zespohu interdyscyplinarnego
. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Burmistrzem Szydlowca a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.
. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.
. Zakres zadan realizowanych przez cztonkow ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Burmistrzem Szydtowca 1 instytucjami.
. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal.
. Z kazdego ww. spotkania zostaje sporzadzony protokédt zawierajacy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.
. Spotkania organizowane sg gléwnie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
badz w siedzibie wskazanej przez przewodniczacego Zespotu.


http://www.zumi.pl/1566097,Osrodek_Zamiejscowy_Prokuratury_Rejonowej_w_Przysusze_z_siedziba_w_Szydlowcu,Szydlowiec,firma.html#homePage

8. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. W razie
niemozliwosci uczestnictwa w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego, cztonek Zespotu
Interdyscyplinarnego obowigzany jest poinformowac Przewodniczacego o okoliczno$ciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow.

9. Szczegotowa organizacje pracy Zespotu okresla regulamin pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego stanowigcy zatacznik nr 1 do zalacznika do uchwaty Nr 301/LVIII/10
Rady Miejskiej w Szydtowcu z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania.



Zalacznik nr 1

do Zalacznika do Uchwaly

X1IX/134/20 Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 28 maja 2020 r.

Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w gminie Szydlowiec

Postanowienia ogolne

§1.
. Regulamin ustala szczegdélowe warunki dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w gminie Szydlowiec, zwanego dalej ,,Zespotem”.
. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Szydlowca
a przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. W sklad Zespotu wchodza powotani przez Burmistrza Szydlowca przedstawiciele
podmiotow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.
. Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspoélpracuja ze sobg w sposodb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.
. Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. Zespot oraz grupy robocze moga dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich
dziatan wykorzystujac wszystkie mozliwe srodki komunikacji.
. Przyjmujacy informacje o zachodzacej przemocy w rodzinie pracownik socjalny, policjant,
pracownik o$wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
1 Przeciwdziatania Narkomanii w Szydtowcu, pracownik PCPR-u lub pracownik stuzby
zdrowia zobowigzany jest do zaloZzenia formularza ,,Niebieskiej Karty — A” 1 wreczenia
osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie ,,Niebieskiej
Karty — B”, a nastepnie przekazania w ciggu 7 dni do przewodniczacego Zespotu.
. Przewodniczacy nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania formularza
»Niebieska Karta — A” przekazuje jego kopi¢ cztonkom Zespolu lub grupy roboczej oraz
w mozliwie najkrotszym czasie zwoluje Zespot lub powotuje grupe robocza.

Organizacja pracy Zespolu i grup roboczych

§2.
. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci jego zastepca lub
sekretarz.
. Zastepca Przewodniczacego 1 sekretarz zostajg wybrani na czas kadencji na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

17.
18.

19.

20.

Zastgpca Przewodniczacego 1 sekretarz zostaja odwolania na podstawie:

1) odwotania Przewodniczacego Zespotu,

2) uzasadnionego pisemnego wniosku  ktoregokolwiek z  cztonkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nast¢gpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wiekszoscig glosow,

3) pisemnej rezygnacji.

Odwotanie zastepcy przewodniczacego Zespolu lub sekretarza skutkuje konieczno$cia

powotania nowego zastepcy lub sekretarza.

Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow

stuzbowych lub zawodowych.

Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy Zespotu.

Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy Zespotu. Dopuszcza si¢ roézne formy

powiadamiania cztonkdéw Zespotu o terminie posiedzenia (telefonicznie, faksem, poczta

tradycyjng albo poczta elektroniczng).

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, w obecno$ci

co najmniej potowy skladu Zespotu. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy jest

glos przewodniczacego Zespotu.

. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez

prawa do glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania oswiadczenia
(zalacznik nr 1 do Regulaminu).

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

Grupy, o ktorych mowa w ust. 11, Zesp6t Interdyscyplinarny tworzy na wniosek (zatacznik
nr 2 do Regulaminu) przyjety zwykla wigkszosciag glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajaca problem. Jest
on odpowiedzialny za organizacj¢, dziatania i prace grupy.

Sktad grupy roboczej dostosowany jest do skali problemu.

Spotkania grupy roboczej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu lub na terenie innych instytucji.
Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gltosow, w drodze glosowania jawnego,
w przypadku rownej liczby gloséw decydujacy jest gtos kierownika grupy robocze;.
Wszystkich obowigzuje zasada poufnos$ci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy
Grupy Roboczej. Osoby zaproszone do pracy Grupy nie bedace cztonkami Zespotu przed
przystapieniem do wykonywania prac podpisuja o$wiadczenie (zatacznik nr 1
do Regulaminu), ktore sa przechowywane w dokumentacji pracy Grupy Robocze;.

Ze spotkania grupy roboczej sporzadza si¢ protokot (zalacznik nr 3 do Regulaminu).
Protokoét, o ktorym mowa w ust. 17 sporzadza czlonek grupy roboczej wyznaczony przez
koordynatora.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 18 podpisuje koordynator i przedklada przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego w celu zapoznania.

Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w art. 9b wust. 2 1 3 wustawy z dnia 29 lipca 2005r.



o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie sktadajg Burmistrzowi Szydtowca o§wiadczenie o tresci
zawartej w art. 9c ust. 3 wyzej cyt. ustawy (zatacznik nr 1 do Regulaminu).

21. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu oraz grup roboczych zapewnia Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Szydlowcu.

22. Dokumentacj¢ pisemng Zespotu i grup roboczych gromadzi si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka

1

5.

6

Pomocy Spotecznej w Szydtowcu.

Zadania Zespohu i grup roboczych

§ 3.

. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodzg
w sklad Zespotu, oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy Szydlowiec,

3) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

4) inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

6) inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja powierzone przez Przewodniczacego

prace niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

Zespdt moze dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dzialan wykorzystujac

wszystkie mozliwe $rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powolania grupy roboczej

w przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan interwencyjnych.

Ustalenia ustne potwierdzone sg w formie pisemnej (korespondencja, e-mail, notatka

Z T0ZMOWY).

W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz

lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespolu

Interdyscyplinarnego.

Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 5, grupy robocze realizujg przede wszystkim przez:

1) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy w rodzinie
1 uruchamianie procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

2) oceng sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktorej istnieje podejrzenie wystepowania
przemocy;

3) opracowywanie wspélnie z rodzing strategii rozwigzywania probleméw w niej
wystepujacych;



4)

udzielanie pomocy cztonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego 1 prawnego,
pomocy psychologicznej 1 interdyscyplinarnej, ze szczegbélnym uwzglednieniem
potrzeby zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci dzieci krzywdzonych itd.;

Zadania przewodniczacego Zespolu

§ 4.

Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

ok wdE

10.

Kierowanie 1 koordynowanie pracami Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zwotywanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej.

Przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.
Przygotowywanie sprawozdan z prac Zespotu.

Prowadzenie spotkan Zespotu.

Podpisywanie dokumentacji zwigzanej z procedurg ,,Niebieska Karta”, obowigzujacych
drukow ,,C” 1,,D”, protokotéw, korespondenc;ji.

Sporzadzenie i ztozenie Burmistrzowi Szydtowca rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
Zespotu do 30 kwietnia kazdego roku.

Wspotpraca z liderami powotanych grup roboczych.

Reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarnego na zewnatrz.

Poszczegdlne  zadania moga by¢é delegowane na  cztonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Zadania zastepcy przewodniczacego Zespolu

§5.

Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy:

1.
2.

Wykonywanie zadan okre§lonych w § 4 w razie nieobecno$ci przewodniczacego.
Organizowanie szkolen dla cztonkow Zespotu, jak 1 cztonkéw grup roboczych oraz
inicjowanie kampanii informacyjno — edukacyjnych.

Poradnictwo merytoryczne dla cztonkéw grup roboczych.

Zadania sekretarza Zespolu

§6.

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1.

w

Wykonywanie zadan okreslonych w § 4 w razie nieobecnosci przewodniczacego
1 zastepcy przewodniczacego.

Protokotowanie posiedzen Zespotu (zatacznik Nr 4 do Regulaminu).

Redagowanie pism wychodzacych z Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przygotowywanie dla cztonkow Zespolu materiatow na zaplanowane spotkania
(np. lista obecnosci, kserokopie materiatow edukacyjnych, itp.).



Dzialania czlonkow Zespolu lub grupy roboczej wobec osoby, co do ktorej istnieje

1)
2)
3)
4)

5)

podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie
§7.
Cztonkowie Zespotu lub grupy roboczej osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie udzielaja wszelkiej pomocy, jaka moze zosta¢ udzielona
w ramach petnienia obowiazkow stuzbowych.
Zespot lub grupa robocza organizujg spotkanie wraz z zaproszeniem na posiedzenie
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
Niestawiennictwo tej osoby nie wstrzymuje prac Zespotu lub grupy robocze;j.
Podczas posiedzenia czitonkowie Zespotu lub grupy roboczej dokonujg diagnozy
sytuacji rodziny 1 wypelniaja wraz z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, formularz ,,Niebieska Karta — C”.
Zespot lub grupa robocza opracowuje i realizuje indywidualny plan pomocy oraz
monitoruje sytuacj¢ rodziny. Plan pomocy moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od
potrzeb 1 sytuacji osoby.
Dzialania czlonkéw Zespolu lub grupy roboczej wobec osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie
§8.
Zespot lub grupa robocza organizuja posiedzenie wraz z osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, po uprzednim wezwaniu jej na to spotkanie
przez przewodniczacego Zespotu (wezwanie pisemne, z podpisem przewodniczacego).
Podczas posiedzenia Zesp6t lub grupa robocza w szczeg6lnosci:
dokonuje diagnozy sytuacji rodziny,
przekazuje informacje o konsekwencjach popetnionych czynow,
motywuje do udzialu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych,
przeprowadza rozmowy pod katem naduzywania alkoholu, $rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych lub lekow. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba naduzywa
alkoholu, cztonkowie Zespotu lub grupy roboczej kieruja te osobg do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1 Przeciwdzialania Narkomanii
w Szydtowcu.
wypetnia wraz z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
formularz ,,Niebieska Karta — D”.

Warunki zakonczenia procedury ,,Niebieskiej Karty"
§9.

Procedure przed Zespotem nalezy zakonczy¢ w przypadku ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w okresie nie
krotszym niz trzy miesigce albo w wyniku rozstrzygnigcia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan.

Decyzje o zakonczeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” podejmuja zwykla wigkszoscig
glosow obecni na posiedzeniu cztonkowie Zespotu, jesli procedure realizuje Zespot,
albo cztonkowie grupy roboczej, jesli procedure realizuje grupa robocza. W przypadku



przeglosowania przez czlonkéw Zespolu albo grupy roboczej nie zakofczenia
procedury ,,Niebieskiej Karty" realizuje si¢ jg nadal.
3. Czlonkowie Zespolu lub grupy roboczej sporzadzajg protokot, ktory zawiera dane
dotyczace o0sob, wobec ktorych realizowana byla procedura, dat¢ rozpoczgcia
1 zakonczenia procedury, opis podj¢tych dziatan w ramach procedury oraz wskazanie
przestanki, w oparciu o ktérg zakonczono procedur¢ i przekazuja przewodniczacemu
Zespotu do podpisu.
Postanowienia koncowe.
§ 10.
1. Administratorem zbioru danych ,,Zespot Interdyscyplinarny” jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szydtowcu, w imieniu ktoérego dziata Dyrektor.
2. Kazdy Cztonek Zespotu, Grupy Roboczej zobowigzany jest do stosowania zasad polityki
bezpieczenstwa 1 ochrony informacji w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Szydlowcu.
3. Zespot postuguje si¢ pieczatka nagtdowkowaq o tresci:
,»Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Szydtowcu
26-500 Szydtowiec”.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisana/y, informuje, Ze zapoznatam/tem si¢ z trescig art. 9c ust. 1-3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1 1 2 ustawy o ochronie danych
osobowych 1 ,,0é§wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatem przy
realizacji zadah zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz Ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do

nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwotanie posiedzenia grupy roboczej w sktadzie:

1. Sktad osobowy rodziny:
a) Matka:



W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udzialu przedstawiciel rodziny, w ktorej wystapit

problem.

(podpis osoby zgtlaszajacej)



Zalacznik nr 3
do Regulaminu

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy na dzieft ............cooeviiiiiiiiiiiiiininnne.

(podpis koordynatora grupy)



Zalacznik nr 4
do Regulaminu

PROTOKOL NR ..eeeeveeeeeeevereenens
POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE SZYDLOWIEC

inna siedziba
odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w gminie Szydtowiec
Posiedzeniu Zespotu przewodniCZyl/a ..........c.ooouiiiiiiiiiiiiie e
W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zataczong lista obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastgpujaco:



Na tym posiedzenie Zespotu zostat zakonczone.

PTOLOKOTOWAL/A ..ottt e e e st e e s nbe e e e sneeeenbeeennsee s

(podpis Przewodniczacego Zespotu/
Z-cy Przewodniczacego Zespotu)



