Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLIII/287/18
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 30 stycznia 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gming¢ Szydlowiec

Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szydtowiec.
2. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos$¢:

1)
2)
3)
4)
5)

dodatku za wystugg lat;

dodatku motywacyjnego;

dodatku funkcyjnego;

dodatku za warunki pracy;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — rozumie si¢ przez to: przedszkole, oddziat przedszkolny w szkole podstawowej,
szkote podstawowa, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szydtowiec;

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

nauczycielu- rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego;

klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat;

uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2017 r., poz. 1189 ze zm.);

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
powotlane w podstawie prawnej uchwaty.



Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§ 3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢ecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
2. Szczego6towe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 11
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§4.
1. Warunkiem  przyznania  nauczycielowi  zatrudnionemu w  szkole  dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggniec
wychowawczych 1 opiekunczych takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢g¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminéw oraz sukcesami w konkursach, zawodach
1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c) dbalos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych

lub urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych

obowigzkow,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ takich jak:
a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udzial w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych, nauczycielskich
1 innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi

na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wlasciwa praca w oddziatach specjalnych, integracyjnych, wyréwnawczych,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,



4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j;

5) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

. W przypadku oso6b, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu

wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1

uwzglednia¢ zaangazowanie w czynno$ci, wynikajace z kierowania szkota, takie jak:

1) prawidlowos$¢ organizacji pracy szkoty;

2) tworzenie atmosfery 1 warunkéow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich 1 umiejetne rozwigzywanie
konfliktow;

3) tworzenie atmosfery 1 warunkow do wspolpracy wszystkich organow 1 organizacji
dzialajacych w szkole oraz umiejetno$¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbatos$¢ o mienie szkoly 1 zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie §rodkow finansowych ze Zrddet zewnetrznych 1 optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggnie¢ w Srodowisku
lokalnym;

8) sprawnos¢ organizacyjna 1 menedzerska w nawigzywaniu wspOlpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi;

9) poprawno$¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem formalno — prawnym oraz ich
zasadno$¢;

10)przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
ucznidéw i pracownikow szkoty;

11)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty;

12)terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

13)prawidiowa i konstruktywna wspotpraca z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, rada rodzicéw, radg pedagogiczng 1 samorzadem szkolnym;

14)obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, zawodach
sportowych, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi 1 organizacjami sportowymi;

15)osiagnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe i artystyczne na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim 1 ogdlnopolskim.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1,

podstawg ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem:;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych;

4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o§wiatowymi;

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw metodycznych i podejmowanie dziatan
innowacyjnych;

7) organizowanie wystaw Srodkow dydaktycznych i ich promowanie w$rod nauczycieli;

8) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie si¢ do ich wzbogacania;

9) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli;

11) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

Ustala sie taczng kwote S$rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow

motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci 5 % zaplanowanego na rok budzetowy



funduszu wynagrodzen zasadniczych ogoélu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,
z wylaczeniem dyrektoréw szkot, dla ktorych ustala sie taczng kwote srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w wysokosci 15 % od ich
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Indywidualny dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, a jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly — Burmistrz Szydtowca w ramach posiadanych srodkow finansowych.

7. Wysoko$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow szkét moze byé
zwigkszona o dodatkowe $rodki pochodzace z budzetu Gminy Szydiowiec.

8. Nauczycielom uzupekiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly, w ktdrej nauczyciel uzupetnia
etat.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art.18 ustawy dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 8 miesiecy.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 5.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny naliczany w wysokosci okres$lonej ponizej:

1) dyrektorowi szkoty

Liczba oddzialéow Kwota
do 6 oddziatow 800 71

7- 8 oddziatow 850 z1
9-10 oddziatow 900 zt
11-13 oddzialow 1000 zt
14 - 29 oddziatow 1400 zt
30 1 wiecej oddzialow 1500 zt

2) wicedyrektora szkoty — do 55 % stawki dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty;
3) kierownikowi $wietlicy szkolnej — do 35 % stawki dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez wicedyrektorowi 1 nauczycielom, ktoérym
powierzono petlienie obowigzkow dyrektora szkoty w zastepstwie. W tych przypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie
jednomiesi¢cznego okresu pelnienia obowigzkéw 1 wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego:

1) dla dyrektora szkoty — zatwierdza Burmistrz Szydtowca;
2) dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — ustala
dyrektor szkoty.



§ 6.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci okre§lonej ponizej:

1) do 12 uczniéw — 80 zk;

2) od 13 do 20 uczniow — 100 zk;

3) od 21 do 25 uczniow — 120 zt;

4) od 26 ucznidéw i wigcej — 140 zi.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje miesieczny
dodatek w wysokosci 200 zt.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ nauczyciela- konsultanta przystuguje miesigeczny
dodatek w wysokos$ci 300 zt.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 60 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatkéw o ktorych mowa w § 6.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§ 8.
Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.
Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzing pracy
w tych warunkach.
Za prac¢ w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzine pracy w tych
warunkach.
W razie zbiegu uprawnien do dodatku okreslonego w ust. 2 1 3 przystuguje prawo do obydwu
dodatkow.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§9.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac



przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesi¢czna liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.

1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokos$ci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig¢:

1) 25 % $rodkoéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Burmistrza Szydlowca;
2) 75 % s$rodkéw na nagrody dyrektora szkoty.

3. Kiryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1,
zostaly ustalone w regulaminie wprowadzonym odrgbng uchwala Rady Miejskiej
w Szydtowcu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§11.
1. Zasady wynagradzania za urlop wypoczynkowy nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;.
2. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy:
1) Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;;
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
ze zm.);
3) Kodeksu pracy;
4) Innych ustaw i aktéw wykonawczych.
3. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, rozpatrywane sg przez sady pracy.

§12.
Wszelkie kwoty dodatkow obliczane w % sg zaokraglane do pelnych ztotych.

§ 13.
Zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



