Urzad Miejski w Szydtowcu
Pl. Rynek Wielki 1, 26-500 Szydtowiec

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI
URZEDU MIEJSKIEGO W SZYDLOWCU OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI NA LATA 2022 - 2023,

Szydtowiec, 15.03.2022 r.
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PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI
URZEDU MIEJSKIEGO W SZYDLOWCU OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI NA LATA 2022 - 2023,

Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala sie Plan dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnoéci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Zakres dziatan

Realizujacy
zadania
wyhnikajace z
art. 6 ustawy

Sposob realizacji

Termin realizacji

Aktualizacja Deklaracji

Koordynator +

Po zatwierdzeniu przez

Corocznie do 31

dostepnosci informatyk Burmistrza Szydtowca, podanie | marca, badz
1. Urzedu do publicznej wiadomosci na w przypadku
stronie internetowej www oraz wiekszej
na stronie BIP modyfikaciji
Dostosowanie Wyznaczone Publikowanie tekstow, Realizacja w catym
dokumentéw osoby, zatgcznikéw zapewniajgcych okresie dziatania
elektronicznych do Informatyk dostepnosc cyfrowa.
wymagan ustawy z dnia | Urzedu Podpisywanie linkéw, grafik,
2.| 4 kwietnia 2019 r. o zdjeé tekstami alternatywnymi.
dostepnosci cyfrowej Wyznaczenie osoby lub osdb,
stron internetowych ktére bedg czuwaty nad
i aplikacji mobilnych dostosowaniem dokumentéw
podmiotéw publicznych elektronicznych do wymagan
ustawowych
Poprawa dostepnosci Pracownicy Dostosowanie publikowanych Realizacja w catym
cyfrowej merytoryczni dokumentéw, wzorow okresie dziatania
3. dokumentéw i uméw
umieszczonych w BIP do
wymagan WCAG 2.1
Realizacja art. 4 ust. 3 Wszystkie Okreslenie w tresci umow Realizacja w catym

ustawy z dn. 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze
4.| szczegoOlnymi potrzebami

komérki Urzedu

zapisow stuzacych zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami.
Informacje do naczelnikéw,
samodzielnych stanowisk,
kierownikéw o koniecznosci
stosowania ustawy o
dostepnosci

okresie dziatania

Zapewnienie
dostepnosci nagran

5.| obrad Rady Miejskiej
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

Wyznaczony
pracownik

Transkrypcja dzwieku na tekst

Realizacja w catym
okresie dziatania




Ustuga ttumacza jezyka
migowego online

Koordynator +
Zespot ds.
dostepnosci

Zapewnienie ttumacza jezyka
migowego online w Urzedzie
Miejskim - odpowiednie
oznakowanie

Il pétrocze 2022 r.

Realizacja art. 30 ustawy
w ramach postepowania
skargowego

Koordynator +
Zespot ds.
dostepnosci po
zatwierdzeniu
pod wzgledem
formalno —
prawnym przez
prawnika
obstugujgcego
Urzad

Opracowanie procedury
przyjmowania i rozpatrywania
wnioskéw w ramach
postepowania skargowego

0 zapewnienie dostepnosci

| - 1l pétrocze 2022
r.

Doposazenie Kancelarii
Urzedu Miejskiego w

Koordynator

Zakup pomocy dla os6b
Z niepetnosprawnoscig

Do konhca 2022 r.

Szydtowcu (oznakowanie schodoéw, tablice
8. . .
informacyjne, podktadka
antyposlizgowa do podpisu,
ramka do podpisu)
Oznaczenie w alfabecie | Koordynator + Oznaczenie w alfabecie brajla | pétrocze 2023 r.
9 brajla Zespot ds. (tabliczki przydrzwiowe oraz
' dostepnosci wypukite numery pokoi
biurowych)
Biezgca wymiana Koordynator + Montaz kontrastowych Realizacja w catym
oznaczen kontrastowych | Zespoét ds. oznaczeh poczatku i konca okresie dziatania
10.| schodéw wewnatrz dostepnosci, schoddéw
budynku wyznaczony
pracownik
Oznaczenie fakturowe Koordynator + Zakup oznaczenh fakturowych 2022 — 2023 r.
Zespot ds. (pasy prowadzace i pola uwagi
11. dostepnosci dla niewidomych). Montaz na
terenie Ratusza i w innych
budynkach
Zakup sprzetu do Koordynator + Zakup np .noszy ewakuacyjnych | Do konca 2022 .
12.| ewakuacji OzN Zespol ds.
dostepnosci
Szkolenia z obstugi OzN | Koordynator Szkolenie dla wszystkich Do korica 2023 r.
13. +Zespot ds. pracownikow specjaliste BHP
dostepnosci
Szkolenie dla Koordynator + Przeprowadzenie ¢wiczen Do konca 2023 r.
pracownikdéw w zakresie | zespot ds. ewakuacyjnych dla pracownikow
14. L - .
ewakuacji oséb dostepnosci Urzedu przez specjaliste BHP
Z niepetnosprawnosciami
Analiza w zakresie Koordynator + Zapewnienie osobie ze Realizacja w catym
zapewnienia dostepnosci | Zespot ds. szczegolnymi potrzebami okresie dziatania
alternatywnej w Urzedzie | dostepnosci wsparcia innej osoby lub
Miejskim w Szydtowcu zapewnienie wsparcia
15] w przypadku braku technicznego z wykorzystaniem

mozliwosci zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi

potrzebami, ze wzgledu

nowoczesnych technologii-
zapewnienie kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego, za




na ograniczenia
techniczne i prawne

pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej

Wspieranie osob ze
szczegolnymi potrzebami
do dostepnosci

w zakresie:

- architektonicznym

- cyfrowym

- informacyjno -
komunikacyjnym

16.

Koordynator +
Informatyk
Urzedu

Podanie do publicznej
wiadomosci na stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Szydtowcu
informacji dotyczacej oséb
wspierajgcych osoby ze
szczegolnymi potrzebami —
Koordynatora oraz Cztonkéw
Zespotu

Realizacja w catym
okresie dziatania

Monitorowanie
dziatalnosci Urzedu,

o ktorej mowa w art. 14
ust. 1 ustawy w zakresie
zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegolnymi

17 potrzebami

Koordynator +
Zespot ds.
dostepnosci

- Przesytanie mozliwymi
srodkami niezbednych
informacji w zakresie potrzeb
0s0b ze szczegdlinymi
potrzebami,

- Podejmowanie dziatah
majgcych na celu usuwanie
barier i zapobieganie ich
powstawaniu

- Prowadzenie bezposrednich
spotkan w siedzibie z udziatem
specjalistéw ds. informatyki,
tacznosci, ekspertow branzy
budowlanej, sanitarnej itp.

Realizacja w catym
okresie dziatania
koordynatora

Opracowanie Planu
dziatania na rzecz
poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami
na 2024 rok

18.

Koordynator +
zespot

Analiza dotychczasowych prac
nad poprawg dostepnosci
i wyznaczenie kolejnych dziatan

IV kwartat 2023 r.

Szydtowiec, dnia 15.03.2022

Sporzadzita:
Monika Zyzman-Wisnios
Koordynator ds. dostepnosci

Burmistrz Szydiowca

Il
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