Zatgceznik do Zarzadzenia nr f n8
Burmistrza Szydlowca z dnia 14 maja 2018 r.

ZEiFO-IX.50.1.2018

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY

BURMISTRZ SZYDEL.OWCA
dnia 14 maja 2018r.
ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora:

Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Biskupa Jana Chrapka w Majdowie

1. Organ prowadzacy: Gmina Szydtowiec, Rynek Wielki 1, 26-500 Szydlowiec

2. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:

- Publiczna Szkola Podstawowa im. Biskupa Jana Chrapka w Majdowie,

Majdéw 30, 26-500 Szydlowiec

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w§ 1, § 2
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 1. , poz.1597 ).

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1587 ), oferty 0séb przystepujacych
do konkursu powinny zawiera¢:

a)
b)

c)

d)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacie o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig ( imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondenciji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit.b: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,



e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych  znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 1.
poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U z2017 r. poz. 1311 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéow (Dz. U.
z 2017 1. , poz. 2186 ze zm.) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. (osoba kandydujgca ponownie na stanowisko
dyrektora winna ztozy¢ tylko informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
do organu wzywajgcego),

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189 ze zm.,) lub w art. 140 ust.] ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego,

0) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

5. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane. Kserokopie oryginatéw dokumentow winny by¢ potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem. Kazda strona powinna by¢ parafowana.
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym powinno by¢ wydane w trybie okreslonym w rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw  przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. z2018 1., poz. 108).

Zgodnie z § 1 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ~ ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej na zadanie organu prowadzgcego



publiczng szkol¢ kandydat na dyrektora jest zobowigzany przedstawié¢ oryginaly nastgpujacych
dokumentéw:

swiadectw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia),
Swiadectw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
potwierdzajacych znajomo$é jezyka polskiego, w przypadku cudzoziemca,

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego.

6. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem

kontaktowym z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej

Szkoly Podstawowej im. Biskupa Jana Chrapka w Majdowie”

w terminie do dnia 04 czerwca 2018 r. do godz. 16.00 ( poniedzialek) w sekretariacie

Urzgdu Miejskiegow Szydlowceu, pl. Rynek Wielki 1, 26-500 Szydtowiec, albo przesta¢ poczta

na adres: Urzad Miejski w Szydlowcu, Rynek Wielki 1, 26-500 Szydlowiec. W przypadku

przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miejskiego w Szydlowcu.

Nie przewiduje si¢ skiadania ofert drogg elektroniczna.

Jezeli na skiadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotgczyé stosowne

dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Ogloszenie ukaze sie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Gminy Szydlowiec-
www.bip.szydlowiec.pl

b) na tablicy ogloszen Gminy Szydtowiec, pl. Rynek Wielki 1 w Szydlowcu

¢) na tablicy ogloszen w Zespole Edukacji 1 Finanséw Os$wiaty w Szydtowcu, ul. Staszica 3a,
w Szydtowcu '

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza
Szydtowca. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji, nie pézniej nizna 7 dni
przed terminem komisji. Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.




