Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 214/2017
Burmistrza Miasta Szydtowca
z dnia 29 grudnia 2017roku

Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego
w Szydiowcu



Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace;

szczegotowe warunki wynagradzania zasadniczego, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace;

szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o0 prace oraz ha
podstawie powotania;

oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen zwiazanych z praca.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Szydtowcu.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z trescia Regulaminu
wynagradzania.

§ 4,

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Szydtowcu, za ktory czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Szydtowca

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy,

3) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902 ze zm.),

4) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014., poz
1786 ze zm.),

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik do
Regulaminu,

6) minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie przez to wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu o ktérym mowa
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2017, poz.847),

7) Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego - rozumie sie przez to
swiadczenia wymienione w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
z 2017r., poz. 1368 ze zm.)

§ 5.

Ustala sie:
1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, ktora stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stanowisk - kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych

i obstugi, zatrudnianych na podstawie umowy o prace, wymagania kwalifikacyjne



niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz szczegobtowe
warunki wynagradzania, ktéra stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

56

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach
pomocniczych i obstugi okreslone sa w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Zatrudnianie na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, osob nie spetniajacych okreslonych
w zataczniku nr 2 do Regulaminu wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpic
w  wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, a w szczegolnosci jesli
w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zgtosit sie zaden zainteresowany, albo
zgtaszajacy sie zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow.

3. Zasada okreslona w ust. 2 nie dotyczy stanowisk, dla ktérych wymagania kwalifikacyjne
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat lll
Wynagrodzenie za prace

§7.

1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i obstugi okreslone
sq W zataczniku nr 2 do Regulaminu, ktory stanowi podstawe do ustalenia dla pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace kategorii zaszeregowania.

2. Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych  kategoriach
zaszeregowania okreslone zostaty w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 8.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania oraz odpowiadajacej
jej kwoty wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca.

§9.

1. Stanowiska, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny okreslone zostaty w zataczniku nr 2
do Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w poszczegélnych stawkach dodatku funkcyjnego okresla
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Na uzasadniony wniosek kierownika komorki organizacyjnej pracodawca moze przyznaé
dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, ktérego
obowiazki stuzbowe zwiagzane sg z koordynacja zadan i kierowaniem zespotem.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze byc
wyzsza niz okreslona w stawce 3

5. Dodatek funkcyjny podlega pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba lub koniecznoscig sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe wymiaru swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego.



§10.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu

latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do

osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu uprawnien do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisdbw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace stanowi podstawe wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego

wyptacanego z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11,
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéow na wynagrodzenia.
Dodatek specjalny podlega pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba lub koniecznoscig sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek specjalny stanowi podstawe wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego.

§12.

. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy, wyptaca si¢ je za kazda
godzine pracy w wysokosci 100% stawki godzinowej miesiecznego wynagrodzenia
pracownika.

Stawke godzinowa o ktorej mowa w ust. 1 ustala sie dzielac sume miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania,
dodatku za wieloletnig prace oraz dodatku funkcyjnego przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych stanowi podstawe wymiaru swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

§13.
Pracodawca, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.



-_

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 oraz inne nagrody wyptacane pracownikom,
z wytaczeniem nagrody jubileuszowej, stanowia podstawe wymiaru swiadczen pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14,

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu

pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca,
tacznie z wynagrodzeniem.

§ 15.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rozdziat Il
Pieniezne Swiadczenia zwigzane z praca

§ 16.

Poza wynagrodzeniem za prace okreslonym w § 5 - 9 pracownikom przystuguja, nastepujace
pieniezne $wiadczenia zwiazane z pracy :

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do s$wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) sSwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢
tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiagzek obrony panstwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) ekwiwalent za pranie, naprawe i konserwacje wydanych srodkéw ochron
indywidualnych oraz odziezy i obuwia roboczego oraz za uzytkowanie wtasnej odziezy i
obuwia roboczego w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do Regulaminu pracy
Urzedu Miejskiego w Szydtowcu, wyptacany wg zasad okreslonych w § 17 niniejszego
Regulaminu,

6) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

8) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci okreslonej w ustawie,

9) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ustawie.

§17.
Ekwiwalent za pranie, naprawe i konserwacje wydanych srodkéow ochron indywidualnych
oraz odziezy i obuwia roboczego oraz za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego
nie przystuguje, jezeli suma nieobecnosci pracownika w pracy spowodowana:
a) niezdolnoscia do pracy w skutek choroby,
b) koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
c) przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, okolicznosciowym,



d) przebywaniem na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i ojcowskim,
e) innymi usprawiedliwionymi i nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami
bedzie powyzej 15 dni kalendarzowych w miesiagcu, za ktory jest wyptacany ekwiwalent.
2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za miesiagc, w ktorym rozwiazany
zostaje stosunek pracy z pracownikiem, jezeli to rozwigzanie nastepuje w ciagu
pierwszych 15 dni danego miesiaca.
3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za miesigc, w ktorym nawigzany
zostaje stosunek pracy z pracownikiem, jezeli nastgpito ono po 15 dniu danego miesiaca.

Rozdziat IV
Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci
pracowniczych
§ 18.
1. Wynagrodzenie za prace, okreslone w rozdziale Il niniejszego Regulaminu oraz

Swiadczenia okreslone w § 16 pkt 1, 2 i 5 wyptaca sie raz w miesiacu, 28 dnia miesigca
kalendarzowego, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za prace dla pracownikow zatrudnionych w ramach programow
finansowanych ze $rodkéw Powiatowego Urzedu Pracy wyptaca sie raz w miesiacu,
10 dnia miesiaca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, za ktory wyptacane jest
wynagrodzenie.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na jego rachunek bankowy wskazany w
jego pisemnym os$wiadczeniu lub wyptaca sie w gotoéwce do rak pracownika albo osoby
upowaznionej w kasie Urzedu, w godzinach jej otwarcia, po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§19.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016r.,
poz. 902 ze zmianami), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.).

§ 20.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
Urzedu Miejskiego w Szydtowcu.

§ 21.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 22.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego

| 1700 2400

! 1720 2600
1]} 1740 2800
v 1760 3000
Vv 1780 3200
VI 1800 3400
Vil 1820 3570
VIl 1840 3740
IX 1860 3910
X 1880 4080
Xl 1900 4250
Xl 1920 4420
Xl 1940 4540
XIv 1960 4660
XV 1980 4780
XVI 2000 4900
XVII 2100 5100
XV 2200 5200
XIX 2400 5400
XX 2600 5600
XXI 2800 5800
XXl 3000 6000




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Szydtowcu

Wykaz stanowisk — kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi
oraz nawigzywanych na podstawie umowy o prace, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach oraz szczego6towe warunki wynagradzania.

Wymagania kwalifikacyjne
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A. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy wyzsze 4 XVII XX 8
2. | Kierownik urzedu stanu cywilnego wyzsze prawnicze lub
administracyjne z tytutem magistra wedtug XV XIX 7
lub podyplomowe studia odrebnych
administracyjne przepiséw
3. | Zastepca kierownika urzedu stanu wyzsze' Xl XV 6
cywilnego




4. | Naczelnik wydziatu 5
wyzsze' XV | XVl 7
5. | Skarbnik Gminy
’ _ wedtug odrebnych przepisow XV VI 7
6. | Gtéwny ksiegowy
7. | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow XV XVIII 7
8. | Kierownik referatu wyzsze' 4 XIlI XVI 5
9. Kome_ndan.t gminny ochrony wyzsze' 4 Il XV 5
przeciwpozarowe;
10. P.e’f.nomocnlk ds. ochrony informaciji wyzsze' 4 Xl XV 4
niejawnych
B. Stanowiska urzednicze
1. | Informatyk urzedu wyzsze' 4 Xl XV -
2. | Gtéwny specjalista wyzsze' 4 Xl XV 4
3. | Gtébwny specjalista ds.BHP wedtug odrebnych przepisow XIl XV 4
4. | Inspektor wyzsze' 3 Xl XV -
5. | Inspektor ds. BHP wedtug odrebnych przepisow IX Xl -
6. | Starszy specjalista wyzsze' 3 Xl XIV -
7. | Starszy specjalista ds.BHP wedtug odrebnych przepisow XI XIV -
: wyzsze' -
7. | Podinspektor srednie? 3 X Xl -
5. | Specjalista $rednie? 3 X Xl -
6. | Samodzielny referent $rednie? 2 IX Xl -
7. | Referent $rednie? 2 IX Xl -
8. | Miodszy referent $rednie? - VIII Xl -
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik Il stopnia wykonujgcy 3 Xl XV -
zadania w ramach robot
publicznych lub prac wyzsze
interwenscl:yjnych ’ ) Al XV -
2. | Pracownik | stopnia wykonujgcy Srednie 3 X Xl -
zadania w ramach rob6t 2 IX XII -




publicznych lub prac

VI

; : Xl

interwencyjnych
3 | Archiwista $rednie? \il IX
4. | Pomoc administracyjna Srednie [ Vi
5. | Konserwator zasadnicze zawodowe® VIII Xl
6. | RzemiesInik wykwalifikowany zasadnicze zawodowe® VIl XI
7 | Operator koparko-tadowarki zasadnicze zawodowe® \ll Xl
8. | Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow Vii X
9. | Kierowca samochodu ciezarowego wedtug odrebnych przepisow IX Xl
10 | Kierowca autobusu wedtug odrebnych przepisow X XIi
11 | Robotnik gospodarczy podstawowe* V \ll
12 | Kancelista $rednie? VII IX
13 | Sprzgtaczka podstawowe* 1 VI
14 | Goniec podstawowe* I Vv
15 Oplekur) dzieci i m’rodzpzy podstawowe* | Y,

(w czasie przewozu do i ze szkoty)
16 | elektryk zasadnicze zawodowe® VIII Xl

'"Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

2Srednie o profilu ogélnoksztatcgcym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

* Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




Zatagcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szydtowcu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymaliny poziom dodatku funkcyjnego kwota
w zt

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200

OO |IN|O|O|Ah|W|IN|~

do 2750
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