Uchwata nr 2/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw Spotki Wodociggi i Kanalizacja Spotka
Z ograniczong odpowiedzialno$cig =z siedzibg w Szydfowcu, ul. Wschodnia 11
Z dnia 29 maja 2017 roku: w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzgdu Spétki Wodociagi i Kanalizacja Spétka z ograniczong odpowiedzialnocia
w Szydtowcu.

Na podstawie art. 203" kodeksu spofek handlowych, § 29 pkt 11 Aktu likwidacji
Zaktadu Budzetowego Gminy ,Wodociagi i Kanalizacja” w Szydfowcu w celu
przeksztatcenia w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig Tekst jednolity Rep A
1342/2017, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych
niektorymi spéotkami (Dz. U.  z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdinikéw  Spoétki Wodociggi i Kanalizacja Spdtka  z  ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedzibg w Szydtowcu, ul. Radomska 48A uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pefnienia funkcji, z obowigzkiem éwiadczenia osobistego.
2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkgji.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spétki skiada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State),
Z czesci zmiennegj, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki ( Wynagrodzenie Zmienne).

§3
1. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu Spotki ksztattuje sie
nastepujaco:
- dla Prezesa Zarzadu ustala sie w przedziale kwotowym mieszczacym sie
od 2 do 4 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
- dla Cztonkéw Zarzadu ustala sie¢ w przedziale kwotowym mieszczacym sig
od 2 do 3 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
2. Upowaznia sig Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegdlnych czionkow Zarzadu.



§4

. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczyé 10%
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego i jest
uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych .

Ustala sie ogdélny katalog celéw zarzgdczych stanowigcych podstawe do
ustalenia wynagrodzenia zmiennego :

a)

b)

c)

d)

Uszczegotowienia celow zarzgdczych dokona Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikdw wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow ich realizacji i rozliczania (KPI), w rocznych okresach rozliczeniowych.
Ustala sie, ze :

a) wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu  Sprawozdania Zarzadu =z dziatalnosci Spoétki oraz
Sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzgdu celow zarzadczych i okresleniu
naleznej kwoty do wyptaty.

b) wyptata czesci wynagrodzenia zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia
w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami
zarzgdczymi. Woéwczas ta cze$S¢ wynagrodzenia zmiennego moze byé
wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

c) wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni
$wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym. Do
liczby dni éwiadczenia ustug w danym roku obrotowym wlicza si¢ przerwe
w Swiadczeniu ustug .

d) Rada Nadzorcza stwierdza spemienie warunkéw do  wynagrodzenia
zmiennego poszczegodlnych Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok
obrotowy ustalone zostaly cele zarzgdcze i ktdrzy pemili funkcje w ocenianym
roku obrotowym w oparciu o zweryfikowane sprawozdanie finansowe oraz
inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw i okresla na ich
podstawie nalezng Cztonkowi Zarzadu kwote.

. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu po uptywie roku obrotowego ocenianego

pod wzgledem wykonania celéw zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do

wynagrodzenia zmiennego, na warunkach okreslonych powyzej .

. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzgdu w trakcie roku obrotowego nie

powoduje utraty prawa do cze$ci wynagrodzenia zmiennego, na zasadach

okreslonych powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku
obrotowym byt dtuzszy niz 6 miesiecy. Do liczby dni $wiadczenia ustug w danym
roku obrotowym wilicza sie przerwe w Swiadczeniu ustug.
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§5
Czionkowi Zarzadu ponadto przystugujg $wiadczenia:
- Prawo do ptatnej przerwy w Swiadczeniu ustug,
- Prawo do korzystania z opieki zdrowotnej,
- prawo do korzystania z urzadzen technicznych i mienia Spoiki,
- prawo do fu,n%zu reprezentacyjnego,
- Prawo do zwrotu kosztéw szkqlen i wyjazdow stuzbowych.
Rada Ngrdzorcza spotki. okresli w umowie zakres i zasady udostepniania

‘Cztonkowi arzadu urzadzen, technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie

Sﬁ'_‘f)*kri, niezbednych do wykonywania funkgi, dimity albo gposob ich okreslania
d%‘&ﬁmosztéw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku =z zawarcien z Cztonkigm
Zéﬁadu umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.

N
§6

W umowie o $wiadczenie ustug zarzgdzania Czionek Zarzadu zobowigzany jest

do ztozenia oswiadczenia o zamiarze petnienia funkeji w organach innej spotki

handlowe;j, nabyciu w niej udziatow .

Dopuszcza sie wprowadzenie w Umowie o $wiadczenie ustug zarzgdzania zakazy

petnienia  funkcji w organach jakiejkolwiek innej  spotki handlowej |ub

wprowadzenie ograniczen dotyczacych dodatkowej dziatalnosci Cztonka

Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazéw i ograniczen, o ktérych

mowa w ust 2, obowigzkow Sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte ich wykonanie.
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§7
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rézygnacji, umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania rozwigzuje sie
Z ostatnim dniem pemienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosSci.

okreslone w ust 2, z zachowaniem trzy miesiecznego okresu Wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

W razie rozwigzania albo Wypowiedzenia umowy z przyczyn innych niz
naruszenie obowigzkow wynikajgcych z zawartej umowy o $wiadczenie ustug,
Cztonkowi Zarzady Przystuguje odprawa, w wysokosci nie Wyzszej niz trzy -
krotno$¢ czesci wynagrodzenia statego, pod warunkiem pemienia przez niego
funkcji przez okres oo najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem |lub
wypowiedzeniem tej umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust 4 nie przystuguje Czionkowi Zarzadu
W przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub Zmiany umowy wskutek zmiany  funkgji
petnionej przez Cztonka Zarzadu w skiadzie Zarzgdu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Cztonka
Zarzadu Zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu.



§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§9

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.




