ZARZADZENIE Nr 195/17
BURMISTRZA SZYDLOWCA
z dnia 23 listopada 2017

w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wlascicielskiego nad spolkami z udzialem
Gminy Szydlowiec.

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz.U. 2017r. poz.827) w zwiazku z art. 26 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2017 r. poz. 1875 ) , zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam zasady nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy Szydlowiec,
zwane dalej Zasadami, stanowigce zalaczniki od nr 1- do nr 6 niniejszego zarzadzenia:
- Zalacznik Nr 1: ,,Zasady nadzoru wilascicielskiego nad spdétkami z udzialem gminy
Szydtowiec”,
- Zalacznik Nr 2: , Kwestionariusz osobowy kandydata na cztonka rady nadzorczej spotki
Gminy Szydtowiec”,
- Zakacznik Nr 3: ,,Wzor oswiadczenia kandydata na cztonka rady nadzorczej”,
- Zalacznik Nr 4: ,,Wzor ,, Kwartalnej Informacji o Spoétce”,
- Zakacznik Nr 5: ,,Wskazoéwki Burmistrza Szydtowca dotyczace wykonywania czynnosci
przez rade nadzorczy”,
- Zalacznik Nr 6: ,,Wzor oswiadczenia kandydata na cztonka organu zarzadzajacego™.

§ 2.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zast¢pcy Burmistrza, Sekretarzowi Gminy,
Skarbnikowi Gminy, Naczelnikowi Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego 1 Inwestycji,
Naczelnikowi Wydziatu Funduszy Strukturalnych i Strategii Rozwoju, Kierownikowi
Referatu Gospodarowania Odpadami Komunalnymi i Ochrony Srodowiska, Kierownikowi
Referatu Gospodarki Komunalnej, Kierownikowi Referatu Zarzadu Drég oraz Glownemu
Ksiggowemu, zgodnie z ustalonym podziatem zadan i1 kompetencji.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 200/2015 Burmistrza Szydiowca z dnia 31 grudnia 2015r.
w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Gminy
Szydlowiec.

§ 3.

Nadzo6r nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szydlowca

Artur Ludew



Zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 195/17
Burmistrza Szydtowca
z dnia 23 listopada 2017 roku

Zasady nadzoru wlascicielskiego nad spotkami z udzialem Gminy Szydlowiec

Rozdzial 1.

Zasady ogolne
§. 1. Ilekro¢ w niniejszych Zasadach nadzoru wiascicielskiego nad spoétkami z udzialem
Gminy Szydtowiec jest mowa o:
1) Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Zasady nadzoru wtascicielskiego nad
spotkami z udzialem Gminy Szydtowiec,
2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szydlowiec
3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Szydtowcu,
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Szydlowca,
5) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Szydtowiec,
6) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Szydtowiec,
7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Szydtowcu,
8) Zespot Nadzoru Wiascicielskiego — nalezy przez to rozumie¢ koordynacje¢ sprawowang
przez Zastepce Burmistrza oraz Glownego Ksiggowego,
9) Komorce organizacyjnej Urzgdu - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy i referaty Urzedu
Miejskiego w Szydlowcu,
10) Szczegdtowym zakresie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne- nalezy przez
to rozumie¢ zarzadzenie Burmistrza Szydtowca w sprawie zakresu zadan i1 obowigzkow
realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Szydlowcu okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu,
11) Spotce z udzialem Gminy - nalezy przez to rozumie¢ spotke w rozumieniu art. 9 ustawy
o gospodarce komunalnej, dalej zwang spoika,
12) Spotce z wigkszosciowym udziatem Gminy - nalezy przez to rozumie¢ spotke z udziatem
Gminy, w ktorej Gmina dysponuje bezposrednio lub posrednio wigkszoscig glosoOw na
Zgromadzeniu Wspo6lnikéw lub na Walnym Zgromadzeniu,
13) Jednoosobowej spotce Gminy - nalezy przez to rozumie¢ spotke z udzialem Gminy,
w ktérej Gmina jest jedynym udziatowcem lub akcjonariuszem,
14) Umowie spoiki — nalezy przez to rozumiec¢ takze akt zatozycielski oraz statut,
15) Zgromadzeniu Wspdlnikow — nalezy przez to rozumie¢ takze Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy,
16) Roku obrotowym - nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
17) Uprawnieniach wlascicielskich - nalezy przez to rozumie¢ prawa, wynikajace
z uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy w strukturze wiascicielskiej spoiki,
18) Nadzorze wiascicielskim - nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Gming wobec
spotek zudzialem Gminy oraz ich organdow czynnosci faktyczne iprawne, wynikajace
z uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy w strukturze wtascicielskiej spoiki,
19) Nadzorze merytorycznym - nalezy przez to rozumie¢ nadzoér wilascicielski poprzez
dziatania Gminy ikomorek organizacyjnych Urzedu w zakresie przedmiotu dziatalno$ci
spotki, wynikajace z zakresu zwigzanego z powierzonymi zadaniami, zgodnie z rozdzialem
3 Zasad,
20) Nadzorze formalnym - nalezy przez to rozumie¢ nadzor wilascicielski w zakresie spraw
dokumentacji spotki oraz funkcjonowania organdw spotek, zgodnie z rozdzialem 5 Zasad,



21) Nadzorze ekonomiczno - finansowym - nalezy przez to rozumie¢ analiz¢ oraz oceng
efektywnosci dzialalno$ci oraz sytuacji finansowej Spotek zudzialem Gminy, zgodnie
z rozdziatem 4 Zasad,
22) Budzecie - nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Szydlowiec
23) Ustawie o gospodarce komunalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 grudnia
1996 1. 0 gospodarce komunalnej,
24) Kodeksie spotek handlowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000r.
Kodeks spotek handlowych,
25) Ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow,
26) Ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi spotkami
- nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 9 czerwca 2016r o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami,
27) Ustawie o rachunkowos$ci — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci,
28) Ustawie o samorzadzie gminnym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca
1990r.,
28) Ustawie o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
§. 2. Gmina prowadzi gospodarke komunalng rowniez w formie spotek prawa handlowego.
Gmina Szydtowiec jest wlascicielem dwdch spotek kapitatowych, tj:
1) ,,Wodociagi 1 Kanalizacja” Sp. z 0.0. w Szydtowcu, w ktorej Gmina posiada 100%
udziatow,
2) ,,Cieptownia Miejska” Sp. z 0.0. w Szydlowcu, w ktorej Gmina posiada 100%
udziatlow.

Rozdzial 2.
Cele i wspolpraca w zakresie nadzoru wlascicielskiego

§ 3.1. Do gtownych celow nadzoru wiascicielskiego nad spotkami nalezy zaliczy¢:

1) zapewnienie realizacji przez spotki zadan gospodarki komunalnej Gminy, dla ktorych
zostaly powotane,

2) wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania 1 wartosci spotek Gminy,

3) zapewnienie przejrzystosci dziatalnosci spotek.

2. Osiagniecie wymienionych celow realizowane jest poprzez:

1) dobor wiasciwie przygotowanych cztonkow rad nadzorczych dla zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania nadzoru wtascicielskiego,

2) doskonalenie kryteriow doboru kadry zarzadzajacej spotkami,

3) opracowanie i wdrozenie standardow oraz mechanizméw monitorowania i oceny
dziatalno$ci merytorycznej, ekonomicznej 1 finansowe] spotek z wudzialem Gminy,
umozliwiajacych szybkie reagowanie na negatywne zjawiska.

§ 4. 1. Zesp6t nadzoru wiascicielskiego koordynuje wspotprace oraz pelienie nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy, z uwzglednieniem jego podziatu na nadzor
formalny, merytoryczny iekonomiczno — finansowy, pomie¢dzy komorki organizacyjne
Urzedu.

2. Do wspoélpracy ze spdétkami z udziatem Gminy zobowigzane sa wszystkie komorki
organizacyjne Urzgdu w zakresie realizowanych zadan.

3. W przypadku zatatwiania sprawy wymagajacej wspotpracy ze spotka z udziatem Gminy
przez komorke organizacyjng Urzedu, ktéra nie pelni nadzoru merytorycznego lub
ekonomiczno — finansowego zgodnie z niniejszymi Zasadami, komorka ta prowadzi



samodzielnie korespondencje ze spotka informujac jednoczes$nie Zastgpce Burmistrza oraz
Glownego Ksiegowego.

4. Kazda komorka organizacyjna Urzgdu zobowigzana jest wydaé opini¢ w sprawie lezacej
w zakresie jej kompetencji, jesli Zespdt Nadzoru Wlascicielskiego o taka opinie wystapi.

§ 5.1. Dla realizacji wskazanych celow nadzoru wtlascicielskiego istotne znaczenie ma
wlasciwe funkcjonowanie kodeksowych organow spotek: Zgromadzenia Wspolnikow, rady
nadzorczej oraz zarzadu.

2. Funkcje Zgromadzenia Wspolnikow w jednoosobowych spotkach Gminy z ograniczong
odpowiedzialnoscig pelni Burmistrz Szydtowca.

3. Nadzor wiascicielski jest w pierwszej kolejnosci sprawowany przez Burmistrza.

4. Istotnym instrumentem nadzoru wilascicielskiego Gminy jest rada nadzorcza, ktora
sprawuje bezposredni nadzor nad dzialalno$cig spotki, monitoruje 1 kontroluje procesy
zachodzace w spoice.

Rozdzial 3.
Nadzor merytoryczny

§ 6. 1. Nadzér merytoryczny nad spotkami zudzialem Gminy polega na podejmowaniu
dziatan w zakresie przedmiotu dziatalno$ci spoiki i obejmuje w szczegodlnosci:
1) wyrazanie stanowiska w sprawie dzialalnosci spotki, w tym przygotowywanie projektow
uchwat Rady Miejskiej w zakresie dzialalnosci spdtki oraz realizacje podjetych w tym
zakresie uchwal,
2) biezaca wspolprace ze spotka przy realizacji jej zadan statutowych,
3) koordynowanie spojnosci dziatalnosci spotek ze Strategia Rozwoju Gminy, budzetem oraz
Wieloletnig Prognoza Finansowa Gminy,
4) opiniowanie i uzgadnianie projektéw uchwal kierowanych na Zgromadzenie Wspolnikow
na podstawie dokumentacji, o ktorej mowa w § 14 ust. 2, w terminie wyznaczonym przez
Glownego Ksiegowego,
5) reagowanie na informacje cztonkow rad nadzorczych o zaistniatych przypadkach
nieprawidlowosci w dziatalnos$ci spotki,
6) uczestniczenie w spotkaniach konsultacyjnych prowadzonych przez Zespdt Nadzoru
Wiascicielskiego.
2. Nadzor merytoryczny petnig nastgpujace komorki organizacyjne Urzedu:

1) Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego i Inwestycji,

2) Wydziat Funduszy Strukturalnych i Strategii Rozwoju,

3) Referat Gospodarki Komunalnej,

4) Referat Zarzadu Drog,

5) Referat Gospodarowania Odpadami Komunalnymi i Ochrony Srodowiska.
3. Opinii wydzialéw merytorycznych nie wymagaja sprawy osobowe w spotkach.
4. W zakresie powigzan z:
a) budzetem oraz Wieloletnia Prognoza Finansowa — opini¢ merytoryczng wydaje Skarbnik
Gminy,
b) Strategia Rozwoju Gminy — opini¢ merytoryczng wydaje Wydziat Funduszy
Strukturalnych i Strategii Rozwoju.
5. W przypadku powzigcia informacji o jakichkolwiek nieprawidlowosciach w zakresie
czynnosci zarzadu spoiki, nad ktoérg dana komorka organizacyjna Urzedu sprawuje nadzor
merytoryczny, nalezy za posrednictwem Zespotu Nadzoru Wiascicielskiego poinformowac
o tym niezwlocznie rad¢ nadzorczg danej spotki, celem zajgcia przez nig stanowiska w danej
sprawie.



6. Komorki organizacyjne Urzedu, wlasciwe w zakresie nadzoru merytorycznego, wnioskuja
o srodki w budzecie w zakresie swojego wydziatu/referatu na realizacj¢ dziatan, o ktorych
mowa w ust. 1 .

7. W przypadku zamierzen wniesienia do spotki aportu, komorka Urzedu sprawujgca nadzor
merytoryczny uzgadnia zakres czynno$ci, ktore nalezy podjaé w zwiazku z przeniesieniem
prawa witasnosci danej nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub ustanowieniem
ograniczonego prawa rzeczowego.

§ 7. Kazda komorka organizacyjna Urzgdu, o ktoérej] mowa w §6.2, zobowigzana jest wskazac
do wiadomosci Zespotu Nadzoru Wtascicielskiego osobg bedaca odpowiedzialng za kontakty
ze spoOtka oraz informowac o kazdorazowej zmianie.

§ 8. W ramach nadzoru merytorycznego Naczelnicy i Kierownicy w zakresie swoich
uprawnien przedktadaja do Zespolu Nadzoru Wiascicielskiego poélroczne informacije
z dzialalno$ci merytorycznej spotek.

§ 9. Zespot Nadzoru Wiascicielskiego, co najmniej raz w roku, zwoluje posiedzenie jednostek
organizacyjnych Urz¢du w ramach koordynacji nadzoru merytorycznego.

Rozdzial 4.

Nadzor ekonomiczno — finansowy
§ 10. Nadzor ekonomiczno - finansowy sprawuje Burmistrz za posrednictwem Wydziatu
Finansowego wraz z Wydziatami i Referatami Urz¢du wilasciwymi w zakresie nadzoru
merytorycznego, z uwzglednieniem § 11 ust. 2.
§ 11. 1 Do zadan nadzoru ekonomiczno - finansowego w zakresie kompetencji Wydziatu
Finansowego nalezy w szczeg6lnosci dokonywanie analizy i oceny sytuacji ekonomiczno -
finansowej spotki poprzez interpretacj¢ wskaznikow finansowych (m.in.  wskaznikow
rentownosci, ptynnosci, sprawnosci dzialania, zadtuzenia).
2. Zespol Nadzoru Wilascicielskiego uzyskuje kwartalng informacje¢ o wynikach
ekonomiczno -finansowych spoétek, przygotowang wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr
4 do niniejszych Zasad oraz roczne sprawozdania finansowe, w celu ich zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspolnikow.
3. Zespot Nadzoru Wiascicielskiego prowadzi bazg danych w zakresie kwartalnej oraz roczne;j
informacji o wynikach ekonomiczno - finansowych spotek.
4. Wydziat Finansowy uzyskuje od jednoosobowych Spétek Gminy prognozy finansowe,
informacje o wydatkach inwestycyjnych oraz informacje o realizacji projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow budzetu Unii Europejskiej, wedtug wzoréw stanowiacych
zataczniki do niniejszych Zasad.

Rozdzial 5.
Nadzor formalny

§ 12. Nadz6r formalny nad spotkami sprawuje Wiasciciel za posrednictwem Zespotu Nadzoru
Wiascicielskiego.
§ 13. 1.Zesp6t Nadzoru Wiascicielskiego wspotpracuje ze spotkami w zakresie
funkcjonowania ich organow.
2. Zespot Nadzoru Wriascicielskiego zobowigzany jest do zapewnienia przygotowania
w odpowiednim terminie projektu upowaznienia Burmistrza Szydlowca dla osoby
reprezentujgcej] Gming, w sytuacji gdy nie moze on uczestniczy¢ w Zgromadzeniu
Wspdlnikow.
§ 14.1 Zespot Nadzoru Wiascicielskiego w ramach nadzoru formalnego zobowigzany jest do:
1) sprawdzenia pod wzgledem formalnym przedtozonych przez zarzad spotki dokumentoéw
niezbednych do odbycia Zgromadzenia Wsp6lnikow,



2) uzyskania opinii wlasciwej komoérki organizacyjnej Urzedu, wspotpracujacej lub
sprawujacej nadzor merytoryczny nad spotka w zakresie obejmujagcym przedlozong
dokumentacje i spraw stanowigcych przedmiot posiedzenia,

3) uzyskania opinii radcy prawnego w przypadku przedktadanych projektow uchwat,

4) przekazania kompletu dokumentéw bedacych przedmiotem Zgromadzenia Wspolnikow
Burmistrzowi Szydlowca lub upowaznionej osobie, najpdzniej na 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

2. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub przedstawienia przez komorki i osoby,
o ktérych mowa wust. 1 pkt 2— 4, istotnych uwag do zlozonego zawiadomienia lub
dokumentacji, Zesp6t Nadzoru Wiascicielskiego wystapi do zarzadu spotki o usunigcie lub
uwzglednienie zgloszonych uwag w terminie do 2 dni, od dnia przekazania zarzadowi
informacji na temat brakéw lub uwag.

3. Nieuwzglednienie w wyznaczonym terminie, zadania wskazanego w ust.2, powoduje
przekazanie dokumentacji na Zgromadzenie Wspolnikéw z informacja o zgloszonych
uwagach.

Rozdzial 6.

Zgromadzenie Wspolnikow
§ 15. 1. Funkcje Zgromadzenia Wspdlnikow w jednoosobowych spotkach Gminy pelni
Burmistrz Szydtowca.
2. W sytuacji gdy Burmistrz Szydtowca nie moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspdlnikow,
na podstawie jego upowaznienia funkcje zgromadzenia peini odpowiedni ze wzgledu na
podziat zadan i kompetencji Zastepca Burmistrza lub inna osoba upowazniona do udziatu
w Zgromadzeniu Wspdlnikow.
3. Obstuge Zgromadzen Wspdlnikow spotek innych, niz te o ktorych mowa wust. 1,
prowadzi zarzad spoiki.
4. Zesp6t Nadzoru Wiascicielskiego prowadzi rejestr odbytych Zgromadzen Wspdlnikow oraz
podjetych uchwat i przechowuje kopie protokotow z tych Zgromadzen.
§ 16. 1. Terminy i tryb zwotywania Zgromadzen Wspolnikéw okreslaja przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz postanowienia zawarte w umowach spoétek.
2. Zarzad spotki zwoluje Zgromadzenie Wspolnikéw, przekazujac do Zespotu Nadzoru
Wiascicielskiego zawiadomienie o zwotaniu Zgromadzenia wraz z kompletem dokumentow
dotyczacych spraw wskazanych w proponowanym porzadku obrad. Przekazane dokumenty
powinny w szczegdlnosci zawiera¢: projekty uchwal Zgromadzenia Wspolnikow -
zaopiniowane przez radc¢ prawnego, wnioski zarzadu zuzasadnieniem o podjgcie
stosownych uchwat, opinie rady nadzorczej wyrazone w formie uchwat w sprawach bedacych
przedmiotem obrad, jezeli wymagaja tego zapisy umowy spoiki.
§ 17. 1. Zgromadzenia Wspolnikow jednoosobowych spétek Gminy mogg odbywac si¢ takze
przy braku formalnego zwotania, zgodnie z art. 240 Kodeksu spotek handlowych.
2. W szczegblnosci w trybie wskazanym w ust. 1 odbywaja si¢ Zgromadzenia Wspdlnikow,
ktorych przedmiotem sg zmiany w sktadzie rady nadzorczej oraz sprawy dotyczace ustalenia
zasad 1wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow organéw jednoosobowych spotek Gminy.
3. Migjsce odbycia Zgromadzen Wspolnikéw okreslaja przepisy Kodeksu spotek handlowych,
postanowienia umow spoélek oraz ich regulaminy wewnetrzne.
4. Protokoly zobrad Zgromadzen Wspdlnikdbw oraz posiedzen rad nadzorczych
przechowywane sa w siedzibie spoitki.
§ 18. Burmistrz Szydlowca, jako podmiot wykonujacy uprawnienia wspolnika spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktorej indywidualna kontrola nie zostata wytgczona,
moze podja¢ decyzj¢ o kontroli i w tym zakresie wyda¢ stosowne upowaznienie na podstawie



art.212 Kodeksu spoétek handlowych- dla os6b z komorek organizacyjnych Urzedu lub
zewngtrznych ekspertow do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w ustalonym zakresie.

Rozdzial 7.

Rada Nadzorcza
§ 19.1. Rada nadzorcza jest obligatoryjnym organem spoiki bez wzgledu na wielkos¢ kapitatu
zaktadowego spotki oraz wielko$¢ udziatu Gminy w kapitale zakladowym spotki zgodnie
z art. 10a ust. 1 ustawy o gospodarce komunalnej. Do rad nadzorczych spolek stosuje si¢
Kodeks spotek handlowych, z zastrzezeniem przepiséw ustawy o gospodarce komunalnej (art.
10a ust. 2 ustawy o gospodarce komunalnej).
2. Kadencja cztonka rady nadzorczej w spotce trwa 3 lata.
§ 20.1. Do podstawowych kompetencji i obowigzkow rad nadzorczych w spdtkach nalezy
sprawowanie stalego nadzoru nad dzialalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnos$ci. Rada nadzorcza nie ma jednak prawa wydawania zarzadowi spotki wigzacych
polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki. W szczegdlnosci rada nadzorcza jest
obowigzana do statego monitorowania i kontroli w zakresie:
1) wykonania przez spotke zadan o charakterze uzytecznos$ci publicznej i innych,
2) parametrow ekonomicznych dziatalno$ci oraz docelowych wynikéw ekonomiczno-
finansowych, przyjetych przez spotke w planie rzeczowo-finansowym lub strategicznych
planach wieloletnich oraz wykonania konkretnych zadan zleconych spotce przez Gming,
3) istotnych dla spoiki decyzji zarzadu,
4) sytuacji ekonomiczno-finansowej spoiki oraz efektow pracy zarzadu.
2. Ponadto do kompetencji rady nadzorczej spotki nalezy:
1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw zarzadu spotki (art. 10a ust. 6 ustawy o gospodarce
komunalnej),
2) reprezentowanie spotki w umowie miedzy spotka a cztonkiem zarzadu,
3) ocena sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodno$ci z ksiggami i dokumentami,
jak 1 ze stanem faktycznym oraz ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki
1 wnioskow co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty,
4) opiniowanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych, a takze wieloletnich strategicznych
planow spoiki,
5) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta.
§ 21. W celu wykonania swoich obowigzkéw rada nadzorcza moze badaé wszystkie
dokumenty spoiki, zada¢ od zarzadu i pracownikow informacji i wyjasnien oraz dokonywac
rewizji stanu majatku spotki.
§ 22. 1. Rada nadzorcza jest obowigzana do wykonywania czynnosci nadzoru nad
dziatalno$cia spotki z wlasnej inicjatywy oraz na zlecenie Burmistrza.
2. Forma wudokumentowania przeprowadzonej przez rad¢ nadzorcza Kkontroli jest
w szczegoOlnosci protokot podpisany przez czionkow rady przeprowadzajacych kontrolg,
przyjety w formie uchwaly rady nadzorczej. Protokét winien by¢ dokumentem
odzwierciedlajacym stan ustalen dokonanych przez rade nadzorcza, na podstawie zebranego
materiatu zrédtowego.
3. Rada nadzorcza na biezaco kontroluje sytuacje ekonomiczno-finansowa spotki, ze
szczegOlnym uwzglednieniem ponizszych elementow:
a) osiggnietego wyniku ze sprzedazy i wyniku z pozostatej dziatalnosci operacyjnej,
b) wptywu zmian wyniku finansowego, majatku trwatego oraz zobowigzan i naleznosci do
poziomu plynnosci finansowej spotki oraz kontroli poziomu zadtuzenia spoiki,
¢) terminowosci regulowania zobowigzan,
d) realizowanych przedsiewzig¢ inwestycyjnych,
e) wdrazania dziatan usprawniajacych dziatanie spotki.



§ 23.1. Cztonek rady nadzorczej odpowiada wobec spoiki za szkod¢ wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy spoéiki, chyba ze nie
ponosi winy.

2. Ponadto, zgodnie z art. 4a ustawy o rachunkowosci, cztonkowie rady nadzorczej spotki na
rowni z zarzadem s3g zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe
1 sprawozdanie z dziatalnosci spotki spetnialty wymagania przewidziane w powolanej ustawie,
oraz odpowiadaja solidarnie wobec spoiki za szkode wyrzadzong naruszeniem wspomnianego
obowiazku zapewnienia prawidlowosci sprawozdan spotki.

3. W zwiazku z ust. 2 zaleca si¢, aby w sklad rady nadzorczej wchodzita osoba znajaca
problematyke z zakresu rachunkowosci spotek handlowych.

§ 24.Cztonkowie rady nadzorczej sa powotywani sposrdd osob, ktore spetniajag wymagania,
o ktorych mowa w art.19 ust.1 ustawy o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym.

§ 25. 1. Tworzy si¢ baze kandydatéw na czlonkdéw rad nadzorczych spotek. Kandydat na
cztonka rady nadzorczej musi spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 24 oraz
posiada¢ wiedze w zakresie gospodarki komunalne;.

2. Baz¢ kandydatow prowadzi Zespot Nadzoru Wiascicielskiego. Wpis do bazy albo zmiana
jej zapiséw nastepuje na podstawie ,,Kwestionariusza osobowego kandydata na cztonka rady
nadzorczej spotki Gminy Szydlowiec”, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych
Zasad.

3. Cztonkéw rad nadzorczych powoluje sie¢ w szczegdlnosci sposrod osdb umieszczonych
w bazie kandydatow.

4. Sktad rady nadzorczej ksztalttowany jest w sposob zapewniajagcy Burmistrzowi biezacy,
merytoryczny nadzor i wiedze o spolce, w szczegdlnosci poprzez udziat w radzie nadzorczej
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu.

5. Cztonkowie rad nadzorczych powotywani sg przez Zgromadzenie Wspolnikdw.

§ 26.Szczegotowe wymagania dla cztonkow Rad Nadzorczych okresla zatgcznik nr 2 1 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 27.W ramach funkcjonujacych rad nadzorczych moga by¢ powotywane dorazne lub state
komisje problemowe, zespoty robocze, np. ds. ustug, zaméwien, wynagrodzen lub zagadnien
personalnych. Takze poszczegdlnym cztonkom rady nadzorczej moga by¢ powierzane
dorazne lub state zadania. Nie narusza to zasad dzialania rady nadzorczej jako organu
kolegialnego.

§ 28. Rada nadzorcza jest zobowigzana do:

1) przesytania Burmistrzowi zawiadomien o posiedzeniach rady nadzorcze;,

2) przedktadania Burmistrza informacji o wynikajacych zagrozeniach w zakresie kontynuacji
dziatalnosci spoiki,

3) sporzadzania sprawozdania rocznego z dzialalnosci rady nadzorczej zawierajacego
informacje o podjetych uchwatach, wraz z oceng sytuacji spotki oraz informacjami
dotyczacymi istotnych spraw dla dzialalno$ci spotki, nieobecnosci usprawiedliwionych
1 nieusprawiedliwionych na prawidlowo zwotanych posiedzeniach 1 przekazania go
Burmistrzowi.

§ 29. Prawidlowos¢ funkcjonowania rad nadzorczych w spotkach podlega ocenie
dokonywanej na podstawie dokumentacji przekazanej przez rady nadzorcze, przy
zastosowaniu nastepujacych podstawowych kryteriow:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawidlowos¢ wykonywania
czynno$ci nadzorczych wynikajacych z obowigzkow 1 uprawnien wynikajacych
z postanowien umow spotek,

2) terminowo$¢ realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych i informacyjnych,

3) czestotliwo$¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencje poszczegolnych jej cztonkow,

4) tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien obj¢tych nadzorem i kontrola,



5) kompletno$¢ i rzetelno$¢ przedkladanej dokumentacii,

6) dziatania dyscyplinujgce wobec zarzadéw podjete przez rady nadzorcze w przypadku
zaistnienia okoliczno$ci wymagajacych takich dziatan,

7) aktywnos$¢ rad nadzorczych i poszczegdlnych ich cztonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw 1 zglaszania wnioskow dotyczacych lepszego wykonywania zadan i poprawy
efektywnosci funkcjonowania spoiki,

8) sposob 1 tempo reagowania na ujawnione nieprawidlowosci lub zagrozenia w dziatalnosci
spoiki,

9) wspolpraca rady nadzorczej z bieglym rewidentem,

10) sposodb 1 terminowos$¢ realizacji poszczegolnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez
Burmistrza.

§ 30.1. Zgromadzenie Wspolnikow udziela absolutorium czlonkom rady nadzorczej po
wnikliwej analizie sprawozdania z dziatalno$ci rady.

2. Negatywna ocena dziatalnosci czlonka rady nadzorczej powinna skutkowac
wnioskowaniem o odwotanie takiego cztonka ze sktadu rady.

3. Organizacja pracy i obowigzki rady nadzorczej okreslajg obowigzujace przepisy prawa, akt
zatozycielski/umowa oraz regulamin rady nadzorcze;j.

§ 31. Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkoéw rad nadzorczych spoétek jest ustalana zgodne
z przepisami ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami.

Rozdzial 8.
Zarzad

§ 32.1.Ksztattowanie wtasciwych zasad funkcjonowania zarzadu w spotce jednoosobowe;j
w zakresie procedur i kryteri6w doboru, oceny pracy oraz wynagradzania czlonkow zarzadu
okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Zarzad prowadzi sprawy spotki i ja reprezentuje ( art. 201§ 1 Kodeksu Spotek
Handlowych). Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw czilonek zarzadu powinien dotozy¢
wszelkiej staranno$ci wynikajacej] z zawodowego charakteru swojej dziatalno$ci.
Rozszerzenie kompetencji 1 obowigzkéw cztonkow zarzadu reguluja ponadto akty
zatozycielskie spotek.
3. Organizacja pracy i obowigzki zarzadu, w tym dotyczace sprawozdawczosci okreslaja
obowigzujace przepisy prawa, akt zatozycielski/umowa oraz regulamin zarzadu.
§ 33.1. Czltonkowie zarzadu sg powotywani i odwotywani przez rade¢ nadzorczg (art. 10a ust.
6 ustawy o gospodarce komunalnej).
2. Sposob przeprowadzenia kwalifikacji i rekrutacji na stanowisko prezesa i czlonka zarzadu
nalezy do kompetencji rady nadzorczej spotki. Cztonkowie zarzadu powinni legitymowacé si¢
odpowiednim wyksztalceniem, doswiadczeniem zawodowym, znajomoscig zasad dziatania
spotek prawa handlowego 1 gospodarki komunalnej, dazeniem do stalego podnoszenia jakosci
ustlug $wiadczonych przez spotke i poprawy sytuacji ekonomiczno -finansowej spoitki,
podnoszeniem jej zdolno$ci wykonywania zadan, warto$ci i konkurencyjnosci, a takze
umiejetnoscig dobrej wspotpracy z zatoga.
3. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest dobor kompetentnych oséb zgodny z kryteriami
merytorycznymi.
4. Czlonkowie zarzadu sa powotywani sposrdd osob, ktore spetniaja wymagania, o ktorych
mowa w art. 22 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
§ 34.1. Biezaca kontrola i ocena pracy zarzadu nalezy do rady nadzorcze;j.
2. Ocena okresowa — na koniec roku obrotowego — pozostaje w gestii Zgromadzenia
Wspdlnikow, jako organu rozpatrujacego i zatwierdzajacego sprawozdanie zarzadu
z dziatalno$ci spotki wraz ze sprawozdaniem finansowym za ubiegly rok obrotowy.



3. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium czlonkom zarzadu z wykonania
przez nich obowigzkow.

§ 35.1. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania czlonkow zarzadow spotek
zudzialem Gminy ksztaltuja przepisy ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami.

2. Wynagrodzenie catkowite cztonka zarzadu sktada si¢ z czg$ci statej 1 czgSci zmienne;.

3. Czeg$¢ stala wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie miesigczne podstawowe
(Wynagrodzenie State) i ustalana jest kwotowo przez Rade Nadzorcza Spotki zgodnie
z zapisami uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow o zasadach ksztalttowania wynagrodzen
cztonkow zarzadu.

4. Czgs¢ zmienna stanowi wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

5. Wynagrodzenie zmienne dla cztonkéw zarzadu spotki uzaleznione jest od realizacji celow
zarzadczych ustalanych przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§ 36.1. W oparciu o powyzsze zasady zarzady spotek z udziatem Gminy zobowigzane sg
przedktada¢ Burmistrzowi Szydlowca nastepujace dokumenty:

1) zawiadomienia o terminach Zgromadzenia Wspdlnikow,

2) oryginal bilansu 1 rachunku zyskéw 1 strat na potrzeby sporzadzenia bilansu
skonsolidowanego,

3) ,,Kwartalne Informacje o Spotce” — sporzadzang przez zarzad oraz przesylane w formie
druku oraz w formie elektronicznej w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po
uptywie kwartalu sprawozdawczego, informacje za IV kwartat- do 31 marca nastepnego roku.
4) roczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig bieglego rewidenta,

5) sprawozdanie z dziatalno$ci zarzadu,

6) kopie uchwat dotyczacych zmian w zarzadach spotek, nagrodach i podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego.

2. Sprawozdanie finansowe winno odpowiada¢ wymogom ustawy o rachunkowosci, a jego
elementy sktadowe nalezy sporzadzi¢ doktadnie wedtug uktadu, zakresu i tresci informacji
zawartych w zataczniku do wskazanej ustawy.

3. Zarzad spotki zobowigzany jest w ciggu trzech miesiecy po uplywie roku obrotowego
sporzadzi¢ na ostatni dzien roku sprawozdanie finansowe i udostepni¢ je Burmistrzowi
Szydtowca.

§ 37. Jawno$¢ 1 przejrzystos¢ spotek z udzialem Gminy zapewniaja prezentowane na stronie
internetowej] Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej podstawowe informacje
obejmujace wykaz spédtek z udzialem Gminy wraz z podaniem adresow internetowych
poszczegbdlnych spotek, na ktérych dostepne sa informacje dotyczace prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 38. Wszystkie jednoosobowe spotki Gminy sg zobowigzane przynajmniej raz na trzy lata
poddawac badaniu roczne sprawozdanie finansowe przez biegtego rewidenta ( dotyczy spotek
nie spetniajgcych wymogow art.64 ustawy o rachunkowosci).

§ 39.1. Wybdr bezstronnego i niezaleznego bieglego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego spoiki nalezy do kompetencji rady nadzorczej, pod warunkiem ze zastrzezono to
w umowie spotki. W razie braku takiego zastrzezenia bieglego rewidenta wybiera
Zgromadzenie Wsp6lnikow (art. 66 ust. 4 ustawy o rachunkowosci).

2. Jezeli wybor bieglego rewidenta nalezy do rady nadzorczej, calo$¢ postepowania
w zakresie wyboru bieglego rewidenta realizowana jest przez rad¢ nadzorcza i obejmuje
wowczas:

1) okreslenie kryteriow wyboru biegtego rewidenta oraz sposobu oceny ofert na badanie
sprawozdania finansowego spotki,

2) przeprowadzenie procedury wyboru biegtego rewidenta,



3) upowaznienie zarzadu do zawarcia umowy o badanie sprawozdania finansowego.

3. Przez bieglego rewidenta, uprawnionego do badania sprawozdania finansowego spotki
rozumie si¢ podmiot okreslony w art. 47 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach
1 ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym .

§ 40.1. Rada nadzorcza dokonuje wyboru oferty na badanie sprawozdania finansowego spotki
po przeprowadzeniu postepowania majacego na celu zapewnienie wyboru niezaleznego i
bezstronnego bieglego rewidenta oraz wyboru oferty, ktorej cena uwzglednia naktad pracy
bieglego rewidenta, jego pozycje na rynku ushug audytorskich oraz znajomo$¢ przez
rewidenta branzy, w ktorej dziata spoika.

2. Proces wyboru bieglego rewidenta winien rozpocza¢ si¢ w trzecim kwartale roku
poprzedzajacego sporzadzenie sprawozdania finansowego przez spotke. Jest to niezbedne w
celu realizacji ustawowego obowigzku zawarcia umowy w terminie umozliwiajacym udziat
bieglego rewidenta w inwentaryzacji oraz przeprowadzenie wszystkich etapéw prac
niezbednych do wydania opinii przez bieglego rewidenta.

§ 41.1. Rada nadzorcza przedstawia wybranemu biegtemu rewidentowi swoje spostrzezenia w
sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania spotki oraz aktywnie z nim
wspotpracuje na wszystkich etapach przeprowadzanego badania.

2. Opinia bieglego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym wraz z raportem jest
obowigzkowo przedstawiana zarzadowi oraz radzie nadzorczej. Odpowiedni zapis nalezy
umiesci¢ w zawieranej umowie w sprawie badania sprawozdania finansowego.

3. Sporzadzone przez bieglego rewidenta wystgpienie, ktorego tematem sg ujawnione
uchybienia i1 niedociggnigcia stwierdzone w toku badania nie majace istotnego wptywu na
rzetelnos¢ 1 prawidlowos¢ sporzadzonego sprawozdania finansowego, przekazywane jest
zarzadowi. Zarzad zobowigzany jest do zapoznania z trescig wystapienia cztonkéw rady
nadzorczej.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 42. W celu nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw, poza niniejszym dokumentem
nalezy stosowaé przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Spis pozostalych zalacznikow:

Zalacznik nr 2 : Kwestionariusz osobowy kandydata na czlonka rady nadzorczej spotki
Gminy Szydtowiec

Zalacznik nr 3 : Wz6r o$wiadczenia kandydata na cztonka rady nadzorcze;j

Zalacznik nr 4 : Wzor ,, Kwartalnej Informacji o Spotce”

Zalacznik nr 5 : Wskazowki Burmistrza Szydtowca dotyczace wykonywania czynno$ci
przez rad¢ nadzorcza

Zalacznik nr 6: Wz6r o§wiadczenia kandydata na cztonka organu zarzadzajacego



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 195/17
Burmistrza Szydtowca
z dnia 23 listopada 2017 roku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ SPOLKI GMINY Szydlowiec
Whiosek o wpis do Bazy Kandydatow/Aktualizacja danych.
Dane osobowe
TINEQ: ettt ettt ettt ettt e he e et e bt e e ab e e tte et e e tt e e beeanaeenbaeennbeeeenbeeeetaeens
5308 (S (2 AU P SR
INAZWISKO! -ttt ettt et b et e a e bt et e sat e bt enteea e e bt en b sate bt enteeneebeenneen
NAZWISKO TOAOWE: ....viiiiiieiiiie ettt ettt et e et e e et eeetaeesstaeesaseeesssaeessseeessaeassaesnsseennseens
IMIEJSCE UTOAZEINIA ...eveeviieiiieiieeiieeiee ettt et et e et et e e bt e staeebeesateesbe e seeenbeesseesnseensaeensseeensseeenseeens
5308 (S0} RSP STS
PESEL: ettt et h et eatenh et eh b e bt et nhee st eeaee
Ple¢: Kobieta/Mezczyzna

Uprawnienia do powolania do rad nadzorczych spélek z udzialem Gminy Szydlowiec
Data ztozenia egzaminu (Ad-MM-TTTT) .....oooviiiiiiiiiieiieiecee ettt e e e e e sasaee s
Podstawa zwolnienia z egzaminu:

WAZNE: Whnioskodawcy zobowigzani sq o dolgczenia do Kwestionariusza dokumentu
potwierdzajqgcego posiadane uprawnienia.

Adres zameldowania

GITIINAL e,
U A, ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeee e e e et ——————aaaeeeeraa———————————————
NE AOMU e Nr mieszkania

IMIEJSCOWOSC: o.nvieeiieitie et etee et ette et et e etbe e teesabeesseeesse e seeenbeesseeanbeesseensaensseensseeaenssaeeanssaeennnsaeans
WOTEWOUAZEWO: ...vieieiieeeiiie ettt ettt ettt e et e et eesate e e aaeeesbaeessseeensseeanssaesssaeessseeensseeennseeesseens
POWIALL <.ttt b et h ettt s bbbt e h e bt e at e et e enb e e et e eanee
GIMINIAL ©oiiivieeiiie ettt ee et e et e e et eeeteeesateeessaeeassaeassseeassaeesssaeesssaeeassaeesseeensseesnsseesnssaesnssaeanseaesanns
ULICAL ettt ettt ettt ettt h et e a e e bt et e st e s bt et e e st e ebe et ea b e ehe e bt eateenbeeeneeen
NEdOmMU: ..o Nr mieszkania

Telefon (lgcznie z numerem kierunkowym) : .................

AAIES ©-TMNA1L: ..ottt ettt bee st e e enneee

Dane aktualnego miejsca pracy
Petna nazwa zaktadu pracy:



KOA POCZEOWY: .ottt ettt et s e st e e et e e eaaeeesaeesssaeesssaaesssaaesssaaeeaasssseeeeannes
IMIEJSCOWOSC: ovvieeiieniie et etee et ette e e e teeetbe e teeeabe e seeesse e seeenbeesaeasseensseensaensseanssaeeenssaeeenssaeeannsaeens

ULICAL ittt

NI dOMU...cceviieeiieeciieeee e Nr mieszkania

Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym) : ............

Staz pracy ogotem: ..........cccovvevviiieiiiiieiiieeien lat

DoSWIAACZENIE ZAWOMOWE! .....eeuiiiiiiiiiieiieeit ettt ettt ettt et et e sttt e st e st e eaee

(np. bankowos¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie,
projektowanie obiektow,administracja panstwowa , itp.)

WYKSZEAICENIE: ...ttt ettt ettt e e et e e et eeeeeaea s
Tytul/StOPIEA NAUKOWY: ..eeuviiiiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt ebeessaeebaeesbeebeessseeessseeeesssaesassseas
Nazwa ukonczonej SzKoly/UCZeIni: ........cocvevuiiiiiiiiiiiiiiiiiccecece e

(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np.
makler gietdowy,biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.).

Oswiadczenie i zobowigzanie:

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze
podanie informacji nieprawdziwych spowoduje wykluczenie mnie z Bazy Kandydatéw na
cztonkow rad nadzorczych Gminy Szydlowiec.

2. Zobowigzuje si¢ do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

3. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem
uprawnien nadzorczych.

(Miejscowos¢ 1 data) (Podpis)



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 195/17
Burmistrza Szydtowca
z dnia 23 listopada 2017 roku

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze spelniam warunki ustawowe umozliwiajace

zsiedzibaw ...l 1277 1 | DO
a mianowicie:

1. W zakresie uprawnien do zasiadania w radach nadzorczych (wlasciwe zakreslic):

a) posiadam stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,
b) posiadam tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

c) ukonczytem(a) studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiadam certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadam certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiadam certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiadam certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiadam potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisja powotang przez Ministra
Przeksztalcen Wiasnosciowych, Ministra Przemystu 1 Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub
Komisja Selekcyjna powolang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r.
o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, pdzn. zm.),
1) posiadam potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. 0 komercjalizacji 1 prywatyzacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 981 1 1174),

j) ztozytem(a) egzamin dla kandydatéw na cztlonkow organdéw nadzorczych przed komisja

egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow.



2. Spetniam wymagania okreslone w art. 19 Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym w zakresie:

1) posiadam wyzsze wyksztatcenie (lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisOw odrgbnych), oraz posiadam co najmniej
5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

2) nie pozostaj¢ w stosunku pracy ze Spotka ani nie §wiadcze pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego,

3) nie posiadam akcji w spotce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi,

4) nie pozostaj¢ ze Spotka, o ktdrej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie $wiadcze pracy
lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie wykonuj¢ zajeé, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka
organu nadzorczego albo mogltyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé
lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci spoiki,

6) nie petni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace (lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze),

7) nie wchodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

8) nie jestem zatrudniony(a) przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace (lub
$wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze).

2. Nie naruszam ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w wynikajace miedzy innymi z:

1) art. 24 f ust. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) art. 34 ust. 2 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

3) art. 4 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

4) art. 18, art. 214 / 387 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,



5) ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. 2017 r.
p0z.229).

Ponadto oswiadczam, ze:

1. Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw dopetnitem(a) obowiazku ztozenia wiasciwemu wojewodzie o§wiadczenia
lustracyjnego lub informacji o ztozeniu takiego o§wiadczenia (dotyczy os6b urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 1.).

2. Nie toczg si¢ przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepisow,

o ktorych mowa w art. 18 Kodeksu spotek handlowych.

3. Przy wykonywaniu czynno$ci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitem(a) zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sagdu cywilnego.

4. Podane w kwestionariuszu i o§wiadczeniu informacje sg zgodne z prawda.

5. Zobowiazuj¢ si¢ do uaktualniania moich danych.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode do uczestniczenia przeze
mnie w Radzie Nadzorczej ww. Spotki, zobowigzuje si¢ do natychmiastowego

powiadomienia o tym Burmistrza Szydiowca.

(data / podpis)



OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany(a) (imi¢ i nazwisko)

Legitymujacy(a) si¢ dokumentem tozsamosci (seria, numer PESEL)

WYAANYM W ANTU .ottt ettt e et e seb e e e etbeeee s e e e e et e aeeae et e e nas
|0 777/ PP

zamieszkaty(a) w (adres)

(data / podpis)



OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany (a):
TMIQ, NAZWISKO: .eeiiiiiiii ittt e ettt e et e e e abeeesabeeetaeeeaseeeasaeeeeennsseeaeeennraaeaens
PESEL: ettt ettt b e e n e bt et e enteshe et e en e e bt enteeneeenteeenee

kandydat na cztonka Rady Nadzorczej w Spoice

(podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatlowych w spotce)
oswiadczam, ze przyjmuje obowigzek ksztalttowania w spotce wynagrodzen cztonkdéw organu
zarzadzajacego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

(data / podpis)



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 195/17
Burmistrza Szydlowca
z dnia 23 listopada 2017 roku

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE .......ccovvveeeeernnneeerennnnnenns
Wedlug stanu na dzien: ........ccecceeeecveecnnees
A. Podstawowe dane o spolce:
Firma Spofki :

1. Adres :
U A, ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e e e e et ———aaaeeee et a———————————————

WOTEWOAZEWO! ...ttt ettt ettt et e et e e bt e s st e st e e st e enbe e st e eate e bt e snbeeseesnneas
B 1<) (S5 ) s OSSPSR
NUMET KICTUNKOWY : ooeiiiieiiiiectie ettt et et e e st e et e e et eeeaaeeestaeeeeesnnsaeeaeeennnsaaeeens
(073113 21 TSP ROP PO PPPRRR
2 SRR
PIOZES: ..ttt ettt et e e e st e e e e
3. AAIESY €-INATL 1 ooiiieiiiice e e e e e e et be e e rbeeeennraaeeeeannn
INNE AAIESY ©-NAIL: L.ouiiiiiieiiicie ettt et et e e tae e beenaaeeennaee s

Wyszczegolnienie Stan na koniec Stan na koniec kwartalu
poprzedniego roku sprawozdawczego
obrotowego

Kapital wlasny w tym:

Kapitatl zaktadowy

Kapital zapasowy

Kapital rezerwowy
z aktualizacji wyceny

Inne kapitaty rezerwowe

(Uwaga : przy zmianie wielkosci kapitatu zaktadowego nalezy poda¢ date wpisania zmiany
do rejestru sqdowego oraz dotgczy¢ aktualny odpis z rejestru)



B. Informacja o ksztaltowaniu si¢ przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia

Wyszczegélnienie

Caly rok

Kwartal sprawozdawczy

I kw.

IT kw. IIT kw.

IV kw.

W roku poprzednim

W roku biezacym

1. PMWBO w zt bez wyptat z zysku

20 WPPIMIW (W %0)-r oo eeeeeeeoeeesseseeeeeeesssseseseeeesessseeseeesssssseesesssessseesessssssseesessseseseseeeseseeen

3. Zatrudnienie

a) pracujacy w osobach — stan w ostatnim dniu miesigca konczacego kwartat
b) przecietna liczba zatrudnionych
PMWBO — przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto ogolem
WPPMW — wskaZnik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

C. Informacje dodatkowe:

1. Dane ekonomiczne (wedlug stanu na koniec kwartah)
1.1. Rachunek Zyskoéw 1 Strat, dane bilansowe zgodnie z wzorcem nr 1 do zatacznika nr 4
1.2. Analiza poszczeg6lnych dziatalnosci zgodnie z wzorcem nr 2 do zatacznika nr 4

2. Wykonanie zadan przyjetych w planie rocznym pod wzgledem rzeczowym

------------------------

a) narastajgco brutto W roKU (W ZL)....eioiii o

b) narastajaco brutto w roku w % planu rocznego

3) wykonanie planu iINWeStyCjl (WYMIENIC FZECZOWO): .....cccuvveeeeeeeeeeeeiieeeeiieeeeseireeeeeenesaeeeeennns

a) narastajgco brutto W roku (W tyS. Z)..cooui oo

b) narastajgco brutto w roku w % planu rocznego
4) wykonanie innych zadan zleconych do wykonania przez spotke




Uwaga : W przypadku nieterminowego regulowania ktoregokolwiek z zobowigzan nalezy
dolgczy¢ informacje na temat zadtuzenia, jego przyczyn i okresu jakiego dotyczy.

4. Wykorzystanie amortyzacji na odtworzenie majatku:

Wyszczegélnienie Caly rok Kwartal sprawozdawczy

I kw. IT kw. III kw. IV kw.

W roku poprzednim

W roku biezacym

1 Naliczona od poczatku roku kwota amortyzacji W ZE.........cc.eecuveeiieeiienieiiieieciee e
2 Wydatkowana od poczatku roku kwota na odtworzenie majatku produkcyjnego w zt.............

Ksiegowy Prezes Zarzqdu



Wzorzec nr 1 do zatacznika nr 4.

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT za okres

(o) do i r.

Wyszczegolnienie I kw. IT kw. III kw. IV kw.

A. Przychody netto ze sprzedazy
i zrownane z nimi, w tym:

- od jednostek powigzanych

L. Przychody netto ze sprzedazy
produktow

II. Zmiana stanu produktow
(zwigkszenie - warto$¢ dodatnia,
zmniejszenie - warto$¢ ujemna)

1. Koszt wytworzenia produktow na
wlasne potrzeby jednostki

IV. Przychody netto ze sprzedazy
towaréw 1 materialow

B. Koszty dzialalnoS$ci operacyjnej

L. Amortyzacja

II. Zuzycie materiatow 1 energii

1. Ustugi obce

IV. Podatki 1 optaty

- podatek akcyzowy

V. Wynagrodzenia

VI Ubezpieczenia spoteczne 1 inne
Swiadczenia

VII.  |Pozostate koszty rodzajowe

VIII. |Warto$¢ sprzedanych towarow
1 materiatow

C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)

D. Pozostale przychody operacyjne

L. Zysk ze zbycia niefinansowych
aktywow trwatych

II. Dotacje

1. Inne przychody operacyjne

E. Pozostale koszty operacyjne

L. Strata ze zbycia niefinansowych

aktywow trwatych




II. Aktualizacja  wartosci  aktywow
niefinansowych
1. Inne koszty operacyjne
F. Zysk (strata) z dzialalnoSci
operacyjnej (C+D-E)
G. Przychody finansowe
L. Dywidendy 1 udzialy w zyskach,
w tym:
- od jednostek powigzanych
II. Odsetki, w tym:
- od jednostek powigzanych
1. Zysk ze zbycia inwestycji
IV. Aktualizacja warto$ci inwestycji
V. Inne
H. Koszty finansowe
L. Odsetki, w tym:
- od jednostek powigzanych
II. Strata ze zbycia inwestycji
1. Aktualizacja warto$ci inwestycji
V. Inne
I. Zysk (strata) z dzialalnoS$ci
gospodarczej (F+GH)
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych
(J.L-1.1I)
L. Zyski nadzwyczajne
II. Straty nadzwyczajne
K. Zysk (strata) brutto (I+]))
L. Podatek dochodowy
M. Pozostale obowiazkowe
zmniejszenia zysku
(zwiekszenia straty)
N. Zysk (strata) netto (K-L-M)

Ksiggowy

Prezes Zarzadu




Wzorzec nr 2 do zalgcznika nr 4.

Dane bilansowe Spotki
na koniec kwartalu

w tys. zl.
I kw. I kw. I kw. IV kw.

Wyszczegdlnienie

Wartosci niematerialne i prawne

Rzeczowe aktywa trwate

1. Srodki trwale

grunty (w tym prawo uzytkowania
wieczystego gruntu)

budynki, lokale, prawo do lokali i obiekty
inzynierii ladowej i wodnej

urzadzenia techniczne i maszyny

$rodki transportu

inne $rodki trwate

2. Srodki trwale w budowie

3. Zaliczka na srodki trwale w budowie

Naleznosci dtugoterminowe

Od jednostek powiazanych

Od pozostalych jednostek, w ktorych
posiada zaangazowanie w kapitale

Od pozostalych jednostek

Inwestycje dlugoterminowe

1. Nieruchomosci

2. Warto$ci niematerialne i prawne

3. Dlugoterminowe aktywa finansowe

4. Inne inwestycje dlugoterminowe

Dhugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe

Aktywa =z tytulu odroczonego podatku
dochodowego

Inne rozliczenia migdzyokresowe

Zapasy

Naleznosci krotkoterminowe

1. Z tytulu dostaw i uslug

-do 12 miesigcy




-powyzej 12 miesiecy

2. Z tyt. podatkéw, dotacji, cel i ubezp.
spol. i zdrow. oraz innych tytuléw
publicznoprawnych

3. Inne naleznosci

4. Dochodzone na drodze sadowej

Inwestycje krotkoterminowe

1. Krétkoterminowe aktywa finansowe

w jednostkach powigzanych

- udzialy lub akcje

-inne papiery wartoSciowe

-udzielone pozyczki

-inne krotkoterminowe aktywa
finansowe

w pozostatych jednostkach

-udzialy lub akcje

-inne papiery wartosciowe

-udzielone pozyczki

-inne krotkoterminowe aktywa
finansowe

srodki pieni¢zne i inne aktywa pieni¢zne

-w kasie i na rachunkach

-inne Srodki pienig¢zne

-inne aktywa pienigzne

2. Inne inwestycje krétkoterminowe

Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe

Kapitat podstawowy

Kapitat (fundusz) zapasowy

Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny

Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe

Zysk (strata) z lat ubiegtych

Zysk (strata) netto

Odpisy z zysku netto w ciggu roku
obrotowego




Rezerwy na zobowigzania

Rezerwa z tyt. odroczonego pod.
dochodowego

Rezerwa na S$wiadczenia emerytalne
i podobne

Pozostale rezerwy

Zobowigzania dlugoterminowe

1. Wobec jednostek powiazanych

2. Wobec pozostalych jednostek,
w ktorych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

3. Wobec pozostalych jednostek

Zobowigzania krotkoterminowe

1. Wobec jednostek powiazanych

w tym: z tyt. dostaw i ushug

-do 12 miesiecy

-powyzej 12 miesiecy

2. Wobec pozostalych jednostek,
w ktorych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

w tym: z tyt. dostaw i ushug

-do 12 miesiecy

-powyzej 12 miesiecy

3. Wobec pozostalych jednostek

kredyty i pozyczki

z tytulu emisji dluznych papierow
warto$ciowych

inne zobowigzania finansowe

z tyt. dostaw i ustug

-do 12 miesiecy

-powyzej 12 miesiecy

zaliczki otrzymane na poczet dostaw

zobowigzania wekslowe

z tyt. podatkow, cel, ubezpieczen
i innych tytutéw publiocznoprawnych

z tytutu wynagrodzen

inne zobowigzania

4. Fundusze specjalne

Rozliczenia migdzyokresowe

1. Ujemna warto$¢ firmy

2. Inne rozliczenia miedzyokresowe




dlugoterminowe

krotkoterminowe

Zestawienie struktury naleznosci Spolki
na koniec kwartalu

w tys. zl.
Wyszczegélnienie I kw. II kw. I kw. IV kw.

Naleznosci (netto) ogolem:

Naleznosci biezace (terminowe):

Przeterminowane ogélem:

do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy
od 6 do 12 m-cy

powyzej 1 roku

Warto$¢é utworzonych odpiséw
aktualizacyjnych na nalezno$ci w biezgcym
roku

Zestawienie struktury zobowiazan z tytulu dostaw towarow i ustug Spotki

na koniec kwartalu
w tys. zk

Wyszczegolnienie I kw. I kw. T kw. IV kw.

Zobowiazania (netto) ogélem:

Zobowigzania biezace (terminowe):

Przeterminowane ogétem:

do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy
od 6 do 12 m-cy

powyzej 1 roku

Zestawienie struktury zobowigzan z tytulu podatkow, cel
i ubezpieczen i innych swiadczen Spotki
na koniec kwartalu
w tys. zk

Wyszczegélnienie I kw. II kw. T kw. IV kw.

Zobowiazania (netto) ogolem:

Zobowiazania biezace (terminowe):

Przeterminowane ogolem:

do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy




od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

powyzej 1 roku

Ksiggowy Prezes Zarzadu




Wzorzec nr 3 do zatacznika nr 4.

Wynik na sprzedazy brutto wg rodzaju dziatalnosci lub miejsca jego
powstawania ............ccoocviieiennn. za....... r.
Wyszczegolnienie z podziatem na poszczegolne kwartaly okresu sprawozdawczego
L. PrZYCROAY ... oo e sttt

II. Koszty (koszt wlasny sprzedazy lub warto$¢ sprzedanych materialow i towarow). ..

W LY QMOTEYZACTAL 1veuvivitienieneentetetestesteeteeteeseeneentensetessesbesbesseeneeseentensensesesnsesnsesnnes
. Wynik na sprzedazy brutto ...........ccceerieeiienieeiierieeeeee et s

S PIZYCROAY ... ettt e s



Wzorzec nr 4 do zatacznika nr 4.

Wydatki inwestycyjne Spolki
NATWA SPOIKT «ovvnnnneiiinniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiettiiistseinsccssssscmnennes

Wydatki
inwestycyjne
spolek:

Plan ........ I.

W rozbiciu na kwartaly

Ogolem

I kw

II kw

III kw

IV kw

finansowanie
wlasne

srodki
pomocowe

Wydatki
inwestycyjne
spolek:

Wykonanie ........ r.

W rozbiciu na kwartaly

Ogolem

I kw

II kw

III kw

IV kw

finansowanie
wlasne

srodki
pomocowe

kredyty

Ujecie inwestycji:

-w PLN,

- w yjeciu kwartalnym, nie narastajacym
- wg stanu na koniec kwartatu (zgodnie z kosztami ujetymi w ksiegach na koniec kwartatu)




Wzorzec nr 5 do zatacznika nr 4.

Analiza wskaznikowa Spélki:

na koniec poszczegolnych kwartaléw ....... r.
Wyszczegolnienie I kw II kw I kw IV kw
Marza na sprzedazy brutto
(w %)
Marza na sprzedazy netto
(W %)

Zyskowno$¢ netto (w %)

Udziat amortyzacji w
przychodach ze sprzedazy

Wskaznik ptynnosci
biezacej

Wskaznik ptynnosci
szybkiej

Wskaznik rotacji
naleznosci handlowych (w
dniach)

Wskaznik rotacji
zobowiazan od dostawcow
(w dniach)

Wskaznik rotacji zapasow
(w dniach)

Wskaznik ogdlnego
zadluzenia

Wskaznik zadtuzenia
dhlugoterminowego

Wskaznik pokrycia
zobowigzan

dtugoterminowych
majatkiem trwalym

Wskaznik pokrycia
kapitatu wlasnego
aktywami trwalymi

Wskaznik kontroli kosztéw
administracyjnych ( %)
(koszty
administracyjne/sprzedaz
netto x 100%)




Dziatalno$¢ Rady Nadzorcze;j.

Wzorzec nr 6 do zatacznika nr 4

Lp. Data posiedzenia Liczba Cztonkowie Rady Usprawiedliwieni Inne istotne
Rady Nadzorczej | czlonkéw RN Nadzorczej Spotki e nieobecnosci informacje
Spotki obecnych na nieobecni na
posiedzeniu posiedzeniu
Lp. Data posiedzenia Podjete Wydane opinie / Ocena sytuacji Realizacja uchwat
Rady Nadzorczej uchwaty przeprowadzone ekonomiczno- podjetych przez
Spotki kontrole finansowej Zgromadzenie
w okresie Wspdlnikow
sprawozdawczym

Rada Nadzorcza Spotki




Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 195/17
Burmistrza Szydlowca
z dnia 23 listopada 2017 roku

Wskazowki Burmistrza Szydlowca dotyczace wykonywania czynnoSci przez Rade
Nadzorcza
jednoosobowej spotki Gminy

Wskazowki dotyczace wykonywania czynnos$ci przez rade nadzorcza stanowig materiat
pomocniczy dla cztonkéw rad nadzorczych jednoosobowych spétek Gminy.

W przypadku zmian przepisOw prawa lub zmian uméw spoélek, wskazowki te powinny by¢
stosowane z uwzglednieniem tych zmian.

I. Zwolanie i porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej

§1.

1. Zwotanie pierwszego posiedzenia rady nadzorczej spotki nowopowstatej nalezy do
obowiazkow przewodniczacego rady nadzorczej. Zwotanie posiedzenia powinno by¢
dokonane w formie pisemnej z podaniem projektu porzadku obrad posiedzenia.

2. Na pierwsze posiedzenie rady nadzorczej zarzad powinien przygotowaé dla wszystkich
cztonkow rady nadzorczej nastgpujace dokumenty:

- kopie umowy spotki i dowod wpisania spotki do Krajowego Rejestru Sagdowego,

- informacj¢ o strukturze organizacyjnej spotki,

- informacje o biezacych zadaniach 1 celach sp6iki oraz jej sytuacji ekonomiczno-finansowe;,

- podstawowe informacje o cztonkach zarzadu,

- kopie¢ uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
czlonkéw rad nadzorczych w jednoosobowych spotkach Gminy.

3. Wiceprzewodniczacego i sekretarza rada nadzorcza wybiera ze swego grona w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszos$cig glosow.

4. Wyboru wiceprzewodniczacego 1 sekretarza rada nadzorcza dokonuje na pierwszym
posiedzeniu po uptywie ich kadencji.

5. Rada nadzorcza moze odwota¢ z pelnionej funkcji wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

6. Wybor 1 odwotanie z funkcji wiceprzewodniczacego i sekretarza wymaga uchwaly rady
nadzorczej.

7. Zadaniem przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady nadzorczej jest wylacznie
organizowanie pracy rady oraz prowadzenie obrad rady. Przewodniczacy ani
wiceprzewodniczacy nie moze zastepowac rady nadzorczej, ktora jest organem kolegialnym.

I1. Ustalanie wynagrodzen czlonkow zarzadu

§ 2.
Wynagradzanie cztonkow zarzadéw jednoosobowych spotek Gminy podlega regulacjom
1 ograniczeniom zawartym w ustawie z dnia 9 czerwca 2017 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen kierujacych niektorymi spotkami.



I11. Regulaminy wewnetrzne spotki

§ 3.

1. Regulamin zarzadu i regulamin rady nadzorczej powinny by¢ zatwierdzane uchwala
Zgromadzenia Wspolnikow.

2. Postanowienia tych dokumentéw powinny uszczegoétowié okreslone w Kodeksie spotek
handlowych oraz umowie spotki, prawa 1 obowiazki zarzadu i rady nadzorczej oraz zasady
funkcjonowania tych organow spoélki(organizacje ich pracy 1 sposéb wykonywania
czynnosci).

§ 4.

Regulamin rady nadzorczej powinien szczegdtowo okreslac tryb zwolywania posiedzen rady
nadzorczej oraz ustalania i zmiany porzadku obrad, zasady protokolowania i prowadzenia
dokumentacji rady nadzorczej, obowiazki zwigzane ze sprawowaniem funkcji w radzie
nadzorczej.

IV. Obowiazki zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi

§5.

1. Rada nadzorcza zobowigzana jest dokona¢ oceny (w formie uchwaly) wniosku zarzadu
dotyczacego podziatu zysku lub pokrycia straty.

2. Po zakonczeniu kazdego roku obrotowego spoétki zarzad i rada nadzorcza zobowigzane sa
przygotowa¢ dokumentacj¢ niezbedng do odbycia zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

VI. Wynagrodzenie rady nadzorczej

§ 6.

1. Wynagradzanie czlonkoéw organu nadzorczego jednoosobowych spétek Gminy podlega
regulacjom zawartym w ustawie z dnia 9 czerwca 2017 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

2. Czlonkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na czgstotliwos$¢ formalnie zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane miesigcznie z dotu, do 5-go dnia
nastepnego miesiaca.

4. Wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej obcigza koszty dziatalnos$ci spotki.

5. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 2 , przyshuguje cztonkom rady nadzorczej od dnia
rejestracji spotki ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca przypadajacego po wydaniu
postanowienia o wpisaniu spoltki do rejestru.

VII. Sprawozdawczos¢ rady nadzorczej

§7.
1. Dla zapewnienia mozliwosci sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig spotek Gmina
powinna otrzymywa¢ informacje dotyczace wykonywania zadan statutowych oraz sytuacji
ekonomiczno — finansowej spotek.
2. W zwiazku z powyzszym rada nadzorcza obowigzana jest do:
1) przesytania zawiadomien o posiedzeniach rady nadzorczej,
2) sporzadzania biezacych informacji o spoice,
3) sporzadzania sprawozdania rocznego z dziatalnosci rady nadzorcze;,



4) przekazywania na zadanie Burmistrza kopii wszystkich podjetych uchwat, kopii
protokoldéw z posiedzen rady oraz kopii ustalen i wnioskéw rady nadzorczej z wykonanych
czynnosci kontrolnych.

§ 8.

Czlonkowie rad nadzorczych zobowigzani sg do niezwlocznego informowania Burmistrza
o zaistniatych przypadkach nieprawidtowosci w dziatalnos$ci spoiki, stwierdzonych w wyniku
biezgcego monitorowania spotki w zakresie wykonania statutowych zadan oraz parametrow
ekonomiczno-finansowych.



Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 195/17
Burmistrza Szydtowca
z dnia 23 listopada 2017 roku

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze spelniam warunki ustawowe umozliwiajace kandydowanie na

cztonka Zarzadu Spotki:

a mianowicie:

1. Spelniam warunki do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spotki okreslone w art. 22 ustawy
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym:

1) posiadam wyksztalcenie wyzsze (lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych) odpowiednie podkreslic,
2) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4) nie petnie¢ funkcji spotecznego wspotpracownika,

5) nie jestem zatrudniony(a) w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub
biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace¢ lub nie §wiadcze
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

6) nie wchodz¢ w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

7) nie jestem zatrudniony(a) przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

8) nie pelie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,



9) nie prowadze aktywnosci spolecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

2. Nie naruszam ograniczen lub zakazé6w zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu Spotki
wynikajace miedzy innymi z:

1) art. 24 f ust. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

2) art. 34 ust. 2 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,
3) art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

4) art. 18, art. 214 / 387 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.
Ponadto oswiadczam, ze:

1. Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw dopetnitem(a) obowiazku ztozenia wiasciwemu wojewodzie o§wiadczenia
lustracyjnego lub informacji o ztozeniu takiego o§wiadczenia (dotyczy os6b urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 1.).

2. Nie toczg si¢ przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepisow,

o ktorych mowa w art. 18 Kodeksu spotek hamdlowych.

3. Przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitem(a) zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sagdu cywilnego.

4. Podane w kwestionariuszu/o$§wiadczeniu informacje sg zgodne z prawda.

5. Zobowiazuje si¢ do uaktualniania moich danych.

6. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci stanowigcych przeszkode do bycia czlonkiem
Zarzadu Spotki zobowiagzuje si¢ do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie Rade

Nadzorczg Spoftki.

(data / podpis)



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) (imi¢ i nazwisko)

Legitymujacy(a) si¢ dokumentem tozsamosci (seria, numer PESEL)

(data / podpis)



