ZARZADZENIE Nr 138/17
BURMISTRZA SZYDLOWCA
z dnia 5 wrze$nia 2017 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 11/2013 Burmistrza Szydtowca z dnia 29 stycznia 2013 .
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie
Miejskim w Szydlowcu do postepowan o wartoci przekraczajacej kwote 30 000 euro”.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwief
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579), art. 44 ust. 3, art. 53 ust.] ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870 ze zmianami) oraz
§ 7 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Szydloweu zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminic udzielania zaméwien publicznych
w Urzgdzie Miejskim w Szydtowcu do postepowan o wartosci przekraczajacej kwote 30 000
euro, stanowigcym zafgcznik do zarzadzenia Nr 11/2013 Burmistrza Szydlowca z dnia
29 stycznia 2013 r.:
1) tytut Rozdziatu II otrzymuje brzmienie ,,Komisja przetargowa i zespét do nadzoru nad

realizacjg udzielonego zamowienia”
2) po § 24 dodaje sie § 24a w brzmieniu:

.S 24a.

1. W przypadku zaméwiefi na roboty budowlane lub ustugi, ktérych wartos¢ jest réwna
lub przekracza wyrazong w zlotych réwnowartosé kwoty 1 000 000 euro,
kierownik zamawiajgcego, w drodze zarzadzenia, powoluje Zesp6t do nadzoru nad
realizacja udzielonego zaméwienia, zwany dalej ,,zespotem”.

2. Powolujac zespot kierownik zamawiajacego okresla jego sktad osobowy, wskazuje
przewodniczacego zespotu i jego zastgpeg oraz co najmniej dwéch cztonkéw zespolu,
ktérzy powotani zostang do komisji przetargowe;.

3. W skiad zespotu wchodzg pracownicy komoérki organizacyjnej wlasciwej ze wzgledu
na przedmiot zaméwienia a takze pracownicy komérek organizacyjnych, ktérzy
z uwagi na zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych posiadaja stosowng wiedze
1 doswiadczenie z zakresu przedmiotu zamdwienia.

4. W skiad zespolu mogg by¢ powolane réwniez osoby niebedace pracownikami
zamawiajgcego, posiadajace stosowng wiedze i doswiadczenie zawodowe w zakresie
przedmiotu zamdéwienia.

5. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca przewodniczgcego.

6. Z posiedzen zespotu sporzadzany jest protokot.

7. Czionkowie zespotu majg obowigzek aktywnego udziatu w pracach oraz tworzeniu
materiatéw i dokumentdw stuzgcych realizacji zamoéwienia.

8. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie w toku realizacji zaméwienia nad przestrzeganiem wymogéw
okreslonych w umowie na realizacj¢ zaméwienia, dokumentacji przetargowej oraz
obowigzujacych przepiséw prawa;



3) wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi, w tym biurami projektowymi,
wykonawcami, instytucjami na etapie przygotowania i realizacji zaméwienia;

4) wnioskowanie do kierownika zamawiajacego w sprawie sposobu rozwiazywania
problemow powstatych w trakcie realizacji zaméwienia.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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