Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 189/16
Burmistrza Szydtowca
z dnia 30 grudnia 2016 r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Szydiowcu

Grudzien 2016
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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej czeséci regulaminu
.Funduszem”, tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881 z pézn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ze zm.).

§ 2.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zasady tworzenia
funduszu, cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania swiadczen z Funduszu.

§ 3.

Dysponentem Funduszu w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu jest Burmistrz Szydtowca.

§ 4.

1. Burmistrz powotuje Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwang w dalszej czesci regulaminu ,Komisjg”, w celu opiniowania wnioskéw
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz sktadania propozycji wykorzystania
srodkow Funduszu.

2. Tryb powotywania i zasady pracy Komisji okreslone zostaty w rozdziale 11l regulaminu.

§ 5.
Swiadczenia z Funduszu mogg byé udzielone na wniosek osoby zainteresowane;.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu sklada sie do Burmistrza za
posrednictwem Komisiji.

§ 6.

1. Dokumentacje dotyczacg administrowania Funduszem prowadzi wyznaczony
przez Burmistrza Szydtowca pracownik.

2. Do obowigzkéw pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy:

1) ustalanie planowanej i rzeczywistej przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym,

2) ustalanie wstepnego i rzeczywistego odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych
w danym roku kalendarzowym,

3) prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczgcej zwiekszen i zmniejszen funduszu
socjalnego,

4) prowadzenie dokumentacji wykorzystania $wiadczen przez pracownikéw
oraz rozliczeh podatku dochodowego od wykorzystanego przez pracownikow
Funduszu,

5) przekazywanie dokumentacji ksiegowej do archiwizacji po zakonczeniu roku.
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Il. TWORZENIE FUNDUSZU
§7.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad okreslonych
w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

Odpis podstawowy zwieksza sie o odpis na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym
Burmistrz sprawuje opieke socjalng oraz o odpis na kazdg zatrudniong osobe,

w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawno$ci.

§8.
Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:
1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,
3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 9.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg

na rok nastepny.

§ 10.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

ll. KOMISJA DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 1.

Komisje powotuje zarzgdzeniem Burmistrz Szydtowca na okres 4 lat.

2. Pracownicy wybierajg 6-osobowy sktad komisji na podstawie  wyboréw
przeprowadzonych w formie:

a) tajnego gtosowania w trakcie zebrania w ktérym uczestniczy minimum potowa oséb
majgcych prawo do gtosowania, lub

b) zbierania podpiséw od minimum potowy o0s6b majgcych prawo do gtosowania
lub przez ogoét pracownikow.

3. W skitad Komisji powinni wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu, w tym co najmniej jeden przedstawiciel funkcjonujgcych zwigzkdéw
zawodowych.

4. Czionkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
przewodniczgcego komisji, jego zastepce i sekretarza.

5. Komisja jest zobowigzana do wspoipracy z pracownikiem, o ktérym mowa w § 6

regulaminu, w zakresie planowania i wydatkowania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
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§ 12.

Komisja sporzgdza propozycje wykorzystania srodkéw Funduszu wraz z planem podziatu
tych srodkéw na poszczegdlne cele w danym roku kalendarzowym i przedktada jg
do zatwierdzenia Burmistrzowi Szydtowca do 15 lutego danego roku kalendarzowego.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1, przed zatwierdzeniem przez Burmistrza Szydtowca
wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi istniejgcymi u pracodawcy.

§13.
Komisja opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje je
wraz z opinig Burmistrzowi Szydtowca.

Przewodniczgcy Komisji zobowigzany jest do poinformowania zainteresowanych oséb
0 sposobie rozpatrzenia ich podan.

Komisja prowadzi na biezgco rejestr podan o swiadczenia z Funduszu wedtug kolejnosci
ich wptywu.

Wszelkie odwofania i zazalenia na prace Komisji nalezy skiadaé¢ do Burmistrza
Szydlowca. Odwotania bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.

IV. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14.
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu na podstawie umowy
o prace, wyboru, powotania lub mianowania, w catym okresie zatrudnienia, bez
wzgledu na okres na jaki zostata zawarta umowa z wylgczeniem pracownikéw
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni.

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, ktérzy nabyli prawa emerytalne bedgc pracownikami Urzedu
Miejskiego w Szydtowcu;

4) czionkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 — 3;

5) dzieci po zmartych pracownikach, do kohca roku kalendarzowego, w ktérym osiagaja
petnoletnios¢, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym do
ukonczenia szkoty wyzszej Il stopnia,

6) matzonek zmartego pracownika (jednorazowe swiadczenie).
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:
1) matzonkowie,

2) dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 lat, pod warunkiem, ze nie pozostajg w zwigzku matzenskim,

3) osoby wskazane w pkt. 2 posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci — bez
wzgledu na ich wiek.

W przypadku zbiegu uprawnien matzonkow do korzystania z Funduszu socjalnego,
Swiadczenie na uprawnionych cztonkéw rodziny moze otrzymaé tylko jeden
z matzonkow.
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4. Swiadczenia z Funduszu ustajg w momencie rozwigzania umowy o prace pomiedzy

1.

Urzedem Miejskim w Szydiowcu a danym pracownikiem.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 15.
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

VI. OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16.

Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom,
ktore:

1) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych;
2) samotnie wychowujg dzieci oraz te, ktore posiadajg rodziny wielodzietne;

3) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia;

4) znajdujg sie w ftrudnej sytuacji mieszkaniowej — w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke mieszkaniowa;

5) dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych
albo znalazty sie w innej trudnej sytuacji losowe;.

Warunki materialne okresla sie na podstawie sredniego miesiecznego dochodu netto
(ustalanego zgodnie z objasnieniami z zatgcznika nr 3 do Regulaminu) na osobe
w rodzinie biorgc za podstawe dochody wspdlnie zamieszkatych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe cztonkdéw rodziny za rok poprzedzajgcy ztozenie o$wiadczenia
o dochodach. Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie wlicza sie:
0sOb zdolnych do pracy a nie pracujgcych, nie uczgcych sie i nie zarejestrowanych
w urzedzie pracy.

Oswiadczenie o dochodach nalezy ziozy¢ do konca kwietnia danego roku.
A w przypadku oséb nowo zatrudnionych w terminie jednego miesigca od daty
zatrudnienia. Do momentu ztozenia oswiadczenia s$wiadczenia sg przyznawane
w oparciu o informacje z roku poprzedniego.

W przypadku braku ztozenia oswiadczenia, przyjmuje sie najwyzszy putap dochodowy
z tabeli doptat dotyczacy dochodu na cztonka w rodzinie.

Oswiadczenie o dochodach stanowigce zatgcznik nr 3 do regulaminu jest
podstawg ustalenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu przy przyznawaniu z niego wszelkich swiadczen.

VIl. BEZZWROTNA POMOC MATERIALNA
§17.

Bezzwrotna pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa) moze zosta¢ przyznana na
wniosek pracownika, pracodawcy lub organizacji zwigzkowe.
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2. Pracownik ubiegajgcy sie o pomoc powinien opisang we wniosku sytuacje
uprawdopodobni¢ wtasciwym dokumentem:

a) przy dtugotrwatej chorobie — zaswiadczeniem lekarskim o dtugotrwatej (przewlektej)
chorobie oraz dokumentami stwierdzajgcymi poniesione koszty na leczenie,

b) przy zdarzeniu losowym w szczegodlnosci: powddz, pozar, wypadek, zalanie,
kradziez — odpowiednie dokumenty w szczegdlnosci: zaswiadczenie od wiasciwego
organu, kopia protokotu, dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki,

c) smierci cztonka rodziny uprawnionego — odpis skréconego aktu zgonu do wgladu
wraz z kserokopiag.

3. Whniosek pracownika o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej stanowi zatgcznik
Nr 7 do regulaminu.

4. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej jest obliczana zgodnie z tabelg nr 3
z zatagcznika nr 6.

5. W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodzin w okresie jesienno-zimowym, na wniosek
pracodawcy lub organizacji zwigzkowej, moze zostac¢ przyznana jeden raz w roku pomoc
finansowa dla pracownikéw. Wysokos¢ przyznanej pomocy materialnej uzalezniona jest
od sytuacji materialnej i finansowej pracownikéw, ocenianej na podstawie ztozonych
o$wiadczen o dochodach.

6. Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na pomoc materialng zalezy od posiadanych
srodkéw pienieznych zaplanowanych na tg dziatalnosé na dany rok.

VIIl. KRAJOWY | ZAGRANICZNY WYPOCZYNEK
§ 18.

1. Swiadczeniem finansowanym w ramach krajowego i zagranicznego wypoczynku jest
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika lub emeryta we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg). Swiadczenie przyznaje sie na wniosek
skladany przez pracownika lub emeryta.

2. Wniosek sktada sie do Burmistrza Szydiowca za posrednictwem Komisji ds.
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do dnia 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego, a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie jednego miesigca od
daty zatrudnienia.

3. Zitozenie wniosku po terminie, o ktérym mowa w ust. 2 powoduje pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia.

4. Podstawg przyznania $wiadczenia dla:

- pracownika jest karta urlopowa na co najmniej 10 kolejnych dni roboczych,
potwierdzona przez pracownika ds. kadrowych, przedtozona Komisji ds. Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na co najmniej 7 dni przed terminem urlopu
wypoczynkowego,

- pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy jest karta urlopowa na
co najmniej Y2 wymiaru urlopu przystugujgcego mu w danym roku kalendarzowym
potwierdzona przez pracownika ds. kadrowych, przedtozona Komisji ds. Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na co najmniej 7 dni przed terminem urlopu
wypoczynkowego.

5. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku okresla tabela nr 1 z zatgcznika Nr 6 do
regulaminu.

6. Woyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje najpozniej w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
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7. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika znajduje sie w zatgczniku nr 4
do Regulaminu.

8. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika zatrudnionego w ramach
robét publicznych, prac interwencyjnych czy skutkbw umoéw zawartych z Powiatowym
Urzedem Pracy znajduje sie w zatgczniku nr 4a do Regulaminu.

9. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla emeryta/rencisty znajduje sie
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

10. Prawo do dofinansowania do wypoczynku ma kazdy pracownik lub emeryt raz w roku
kalendarzowym.

IX. DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA | SPORTOWO-REKREACYJNA
§ 19.

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczyc¢:
- zakupu biletéw do kina, do teatru, na koncerty, na wystawy, do opery, do muzeum, do
filharmonii itp.;
- udziatu w imprezach kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych,
- udziatu w imprezach sportowych, wycieczkach krajowych i zagranicznych,
- zakupu biletéw lub karnetéw na basen, sitownie, zajecia fitness.

2. Pracownicy sg uprawnieni do skorzystania z dofinansowania w przypadku swiadczen
zakupionych lub zorganizowanych przez Pracodawce.

3. Osoby uprawnione do $wiadczen korzystajg z dofinansowania zgodnie z tabelg nr 2
z zatgcznika nr 6.

4. W przypadku duzej ilosci chetnych do skorzystania z imprez organizowanych przez
Komisje, Burmistrz Szydtowca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
moze ustali¢ zasady zapiséw na imprezy.

5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogg odstepowaé miejsc ani biletéw
wstepu na imprezy organizowane przez Komisje osobom nie majgcym prawa do
korzystania ze srodkéw Funduszu.

6. W przypadku odstgpienia miejsca lub biletu, o ktérym mowa w ust. 6 osobie nie
uprawnionej do korzystania ze $rodkéw Funduszu, pracownik zobowigzany jest
pokry¢ catkowity koszt jego zakupu.

X.ZWROTNA LUB BEZZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§20.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc - pozyczke
na cele mieszkaniowe. Srodki Funduszu mogg by¢ wydatkowane na pozyczki
przeznaczone na remont i modernizacje mieszkanh lub domow jednorodzinnych.

2. Podstawg wyptaty pozyczki, jest umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorcy,
a pozyczkodawcg, ktérym dla pracownikéw jest Urzad Miejski w Szydiowcu a dla
emerytow Gmina Szydtowiec.

3. Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Szydtowcu stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dla emerytdw i rencistéw stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.
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Warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest poreczenie jej przez
dwie osoby bedgce pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy na czas
nieokreslony w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu.

Wysokos¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty ustalane sg w umowie, przy czym kwota
pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz 3.000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych).

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki ustala sie zgodnie z tabelg nr 4 z zatgcznika nr 6.

Sptate pozyczki ustala sie na okres nie dluzszy niz 3 lata. Sptata pozyczki powinna
rozpoczynac sie nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

Burmistrz Szydlowca w sytuacjach wyjgtkowych moze podjaé decyzje o zawieszeniu
sptaty pozyczki lub umorzeniu jej czesci.

W razie smierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

. Pomoc na cele mieszkaniowe w przypadku pracownikow zatrudnionych w Urzedzie

Miejskim w Szydtowcu moze zosta¢ udzielona po uptywie jednego roku od chwili
zatrudnienia.

Whiosek o przyznanie pomocy moze ztozy¢ osoba, ktéra ma uregulowane zobowigzania
z tyt. wczesniej udzielonych pozyczek

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci
zgtoszen. Przedmiotowy wniosek stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu.

Nie sptacone pozyczki podlegajg natychmiastowej sptacie wraz 2z odsetkami
w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu

pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie innym niz okreslony w pkt
14 lub w przypadku zawieszenia stosunku pracy, pozyczkobiorca ma mozliwos¢
sptaty pozyczki jednorazowo lub sptata nastepuje w terminach i ratach okreslanych
W umowie o pozyczke.

W przypadku pracownikéw zwalnianych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy
pozyczka moze byC¢ sptacana na dotychczasowych warunkach, a w wyjgtkowych
uzasadnionych przyczynami losowymi przypadkach, pozostata do sptaty kwota moze by¢
umorzona

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptfaty
przenosi sie na poreczycieli.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie przypadajgcych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki
z wynagrodzenia za prace.

W przypadku braku mozliwosci potrgcania rat z wynagrodzenia, pracownik
zobowigzuje sie na pidmie do wptat gotéwkowych Ilub przelewem na konto
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Swiadczenia finansowe ze $rodkéw Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego i sg
przeznaczone na cele pomocy doraznej, co oznacza, ze osoby nie korzystajgce ze
Swiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 22.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.
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§ 23.

Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doptat ze srodkéw Funduszu sg jawne.
Komisja ds Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych rozpatrujgca wnioski
o przyznanie Swiadczen finansowanych z Funduszu w razie powziecia watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu o dochodach lub we wnioskach
moze zadaé¢ od skladajgcego oswiadczenie Ilub wniosek, wszelkich dokumentéw
potwierdzajgcych te dane.

§ 24.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz
z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do
momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

§ 25.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci,
formy pisemnej i winny by¢ poprzedzone konsultacjami z istniejgcymi u pracodawcy
zwigzkami zawodowymi.

§ 26.

Regulamin wchodzi po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w zarzadzeniu.

§ 27.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

Zatacznik nr1  |Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe (pracownik).

Zatacznik nr2 | Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe (emeryt).

Zatacznik nr 3 | Oswiadczenie o dochodach.

Zalgcznik nr4 | Whniosek o przyznanie swiadczenia urlopowego dla pracownika.

Zatacznik nr 4a | Wniosek o przyznanie swiadczenia urlopowego dla pracownikdéw
zatrudnionych w ramach: prac interwencyjnych, robét publicznych czy
skutkéw umow zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy.

Zatacznik nr 5 | Whniosek o przyznanie swiadczenia na wypoczynek emeryta/rencisty.

Zalacznik nr 6 | Tabele klasyfikacji i wskaznikow % refundacji kosztow.

Zatacznik nr 7 | Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla
osoby uprawnionej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i dlugotrwatg chorobg (tzw. zapomogi losowej)

Zatacznik nr 8 | Whniosek o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.




ZAtACZNIK NR 1
do Regulaminu
UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Wdniu oo roku w Szydtowcu pomiedzy:
Urzedem Miejskim w Szydiowcu,
reprezentowanym przez Burmistrza SzytoWeCa - ...........cooiiiiiiiiiie i ,
przy kontrasygnacie Skarbnika GMminy - ... ,
zwanym w dalszej czesci umowy Pozyczkodawca,
a
Panem(ig) ........cooovmmmiiieieee e zatrudnioNYM(NG) W ......cevieieeieeeeiiiieee e
zwanym(ng) w dalszej czesci umowy Pozyczkobiorcg, zostata zawarta umowa pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe o nastepujgcej tresci:

1

1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z Zak’:adéwego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe.
2. Pozyczka, o ktéorej mowa w ust. 1 WYNOSI .cciiiiiii e,

(SIOWNIE: o ) ztotych i podlega oprocentowaniu
W WYSOKOSCi ...... % od kwoty pozyczki.
§2
1. Pozyczka podlega sptaceniu w catosci.
2. Okres sptaty pozyczki wynosi .......... miesiecy/lat poczgwszy od dnia ........cccoeccviiiiieeeniinnns
roku w réwnych ratach miesiecznych po ........... (stownie: ... )

Ztotych kazda.

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania z wynagrodzenia miesiecznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy.
Niepotrgcona rata pozyczki (badz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajgcy z art.91 §2 pkt 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika) staje
sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie
terminu spfaty okreSlonym w § 2 niniejszej umowy wptaci¢ nalezng kwote raty w kasie
Pracodawcy.

§4.
Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagang w przypadku rozwigzania umowy
0 prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§ 5.
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunkéw udzielonej
pozyczki, zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak Pozyczkodawca ustali
W porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob i zabezpieczenie niesptaconej czesci pozyczki.

§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
o0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.
8

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w trzech jédnobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych dwa
egzemplarze otrzymuje Pozyczkodawca a jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA



W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnhietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele:
Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia Podpis

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpisdw poreczycieli.

(pieczec i podpis przedstawiciela pracodawcy)



ZALtACZNIK NR 2
do regulaminu

UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Wdniu oo roku w Szydtowcu pomiedzy:

Gming Szydiowiec,

reprezentowang przez Burmistrza Szydlowca - ... ,
przy kontrasygnacie Skarbnika GMmIiNY - ... ,
zwanym w dalszej czesci umowy Pozyczkodawca,

a

T 0= o oI ) PP PP PPPPPPPPPPRIN
zwanym (ng) w dalszej czesci umowy Pozyczkobiorca,

zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe o nastepujgcej tresci:
§1.

1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe.

2. Pozyczka, o] ktérej mowa w ust. 1 WYNOSi e,
(stownie: ..., ) zilotych i podlega oprocentowaniu
w wysokosci ..... % od kwoty pozyczki.

§ 2.

1. Pozyczka podlega sptaceniu w catosci.

2. Okres sptaty pozyczki wynosi ... miesiecy/lat poczgwszy od
dnia roku w réwnych ratach miesiecznych po ...........
(StOWNI€: ..o ) ztotych ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca.

§ 3.

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do indywidualnego wptacania miesiecznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy w kasie Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu lub na rachunek bankowy: Rachunek pomocniczy Zaktadowego Funduszu
Swiadczen SocjalnyCh NI ...

§ 4.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 5.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 6.

Niniejsza umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
egzemplarze otrzymuje Pracodawca a jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA



W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciaggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele :

Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia Podpis

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisow poreczycieli.

(pieczec i podpis przedstawiciela pracodawcy)



ZALACZNIK NR 3
do regulaminu

Szydlowiec, dn. ...

(Telefon)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze w skfad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione
zgodnie z § 14 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu:

Sredni miesieczny dochdd netto* na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspolinym gospodarstwie

domowym Wynosi .........cccueeee.e. .

Pouczenie
Osoba, ktéra podata w oswiadczeniu nieprawdziwe dane, wykorzystata swiadczenie na cele

niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie
obcigzona petnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu
uzyskania swiadczenia do momentu jego zwrotu.

(podpis)



OBJASNIENIA

Za przychody uwzgledniane w oswiadczeniu o dochodach uwaza sie:
a) wynagrodzenie brutto uzyskiwane w ramach stosunku pracy,
b) wynagrodzenie brutto uzyskiwane z tytutu umowy zlecenia, o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy
o prace nakfadcza,
c) dochody z tytutu:

czionkostwa w spotdzielni,

wykonywania wolnego zawodu,

dziatalnosci twoérczej lub artystycznej,

petnienia funkcji radnego, czionka zarzgdu, cztonka rady nadzorczej,

d) $Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa,

e) stypendia, w tym stypendia sportowe,

f) renty, emerytury,

g) Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z pomocy spotecznej,

h) alimenty, zaliczki alimentacyjne,

i) zasitki przystugujgce bezrobotnym, zasitki na utrzymanie rodziny wyptacane zotnierzom,

j)  dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego,

k) dochody z dziatalnosci gospodarczej lub wspétpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci: dochody
z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te
dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne (tj. 60%
prognozowanego przeciethego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek, czyli prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej okre$lonego w ustawie budzetowej na dany rok); a jezeli
z tytutu tej dziatalno$ci lub wspodtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty
nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne obowigzujgcych
osoby ubezpieczone (tj. 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w |V kwartale roku poprzedniego).

* przez sredni miesieczny dochdod netto rozumie sie: fgczny przychdd roczny (za rok kalendarzowy
poprzedzajgcy ztozenie o$wiadczenia) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy kazdego czitonka rodziny
(prowadzacego wspoélne gospodarstwo domowe) i uprawnionego, zgodnie z §14 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu podzielony przez liczbe uprawnionych cztonkdéw i przez dwanascie.



ZAtACZNIK NR 4
do regulaminu

(data ztozenia wniosku)

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia urlopowego dla pracownika

. Dane wnioskodawcy:

Nazwisko i imMie WNIOSKOUAWCY ........c.iiriiiiiii it e e e e e e e e e e e e aeaeanaas
AdreS ZAMIESZKANIA ......eeeeiieiiiiiie ettt e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e
Data zatrudni€nia ...
Wymiar ZatrUdNIENIA ..........oooi et e et e e e e e e e e ee et e e eaeeeeeaernnans
Termin urlopu WYPOCZYNKOWEGO ......eeiieiiiiiiiiiieeeeeeea ettt e e e e e ettt ee e e e e e abbae e e e e e e e aananseeeaaeeens
Zobowigzuje sie do dostarczenia karty urlopowej w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia urlopu

wypoczynkowego.

Il. Opinia komisji

PP 4o
2 D
B B

lll. Decyzja Burmistrza Szydiowca

Przyznaje wnioskodawcy swiadczenie urlopowe w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg

doptat stanowigcg zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

Szydtowiec, dnia .........cccoeeuiiiiiiiiiiins

(podpis i piecze¢ Burmistrza Szydtowca)
Odmawiam przyznania $wiadczenia urlopowego.



L 2= 172 Vo [ a1 1= o 1

(podpis i piecze¢ Burmistrza Szydtowca)



ZAtACZNIK NR 4a
do regulaminu

(data ztozenia wniosku)

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia urlopowego dla pracownika zatrudnionego w ramach:
prac interwencyjnych, roboét publicznych lub skutkéw umow zawartych z PUP

. Dane wnioskodawcy:

Nazwisko i imMie WNIOSKOUAWCY .......cuiiiiiiii i e e e e e e e e e e eeeaaneanaas
AdreS ZAMIESZKANIA ......eeeeiiiiiiiiet ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e
Data zatrudniEnia ...
LAY a1 = Ta2= 1 (0T [ 1= o - T
Termin urlopu WYPOCZYNKOWEGO ......eeiiiieiiiiiiiiiiiieeeesesiiiteeeee e e s ssiaeeeeee e e e e s ssseeaeeeeeeesaannnnseeeeeeeens
Zobowigzuje sie do dostarczenia karty urlopowej w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia urlopu

wypoczynkowego.

Il. Opinia komisji

1 4o
2 TP
B B

lll. Decyzja Burmistrza Szydiowca

Przyznaje wnioskodawcy Swiadczenie urlopowe w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg

doptat stanowigcg zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

Szydtowiec, dnia ..........coeciviiiiiiienenns

(podpis i piecze¢ Burmistrza Szydtowca)



Odmawiam przyznania swiadczenia urlopowego.

L0 2= 172 To [ a1 1= o 1

(podpis i piecze¢ Burmistrza Szydtowca)



ZAtACZNIK NR 5
do regulaminu

(data ztozenia wniosku)

Whiosek
0 przyznanie swiadczenia na wypoczynek emerytal/rencisty

I Dane wnioskodawcy:

Nazwisko i imie WNIOSKOAAWCY.. ... e
Adres ZAmMIESZKANIA . .....euee et
TelefON AOMOWY .. ... e
Data przejscia na emeryture/rente ....... ..o

Termin planowanego WYPOCZYNKU ..... ...ttt e

Il OPINIA KOMIS|i ..o e e e e

(TP PP 4o
2 ST
B B e

lll. Decyzja Burmistrza Miasta Szydtowiec

Przyznaje wnioskodawcy Swiadczenie urlopowe w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg

dopfat stanowigcg zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

Szydlowiec, dnia .....................

(podpis i piecze¢ Burmistrza Szydtowca)



Odmawiam przyznania swiadczenia na wypoczynek.

L0 2= 172 To [ o1 1= o 1

(podpis i piecze¢ Burmistrza Szydiowca)



ZALACZNIK NR 6
do regulaminu

TABELANR 1
Wysoko$é doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dofinansowanie do
wypoczynku dla pracownikéw oraz dla emerytal/rencisty oraz pracownikéw zatrudnionych
w ramach: prac interwencyjnych, robét publicznych czy skutkéw uméw zawartych z PUP

Swiadczenie na
wypoczynek dla
- . pracownika
- . Swiadczenie na .
] Swiadczenie na Wvboczvnek zatrudnionego w
Prég Sredni miesieczny dochdéd | wypoczynek dla yp dlay ramach: prac
dochodu netto* pracownika . interwencyjnych,
emeryta/rencisty . .
[brutto] robét publicznych,
[brutto] - ;
skutkow umow
zawartych z PUP
[brutto]
I Do 1.200 zt 600 zt 300 zt 300 zt
! Powyzej 1.200 zt do 2.000 zt 550 zt 250 zt 250 zt
] powyzej 2.000 zt do 2.800 z 500 zt 200 zt 200 zt
v powyzej 2.800 zt 450 zt 150 zt 150 zt
TABELANR 2

Wysoko$é wskaznika % refundacji kosztéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla os6b uprawnionych

Pro Sredni miesieczny dochéd Wskaznik % refundacji kosztow z Zaktadowego
9 gezny Funduszu Swiadczen Socjalnych dla oséb
dochodu netto .
uprawnionych
| Do 1.200 zt 80 %
I Powyzej 1.200 zt do 2.000 zt 70 %
m powyzej 2.000 zt do 2.800 zt 60 %
v powyzej 2.800 zt 50 %




TABELANR 3

Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiagzku z trudna sytuacja
rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomoga losowa)

) Wysokos¢ tzw. zapomogi zwyktej stanowi
Prég Sredni miesieczny dochod odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia brutto
dochodu netto* za prace obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego
roku
I Do 1.200 zt do 50 %
I Powyzej 1.200 zt do 2.000 zt do 40 %
1] powyzej 2.000 zt do 2.800 zt do 30 %
v powyzej 2.800 zt Nie przystuguje
\
TABELA NR 4
Wysokos$¢é oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
Prog Sredni miesieczny dochéd g . . .
dochodu netto* Wysokos¢ oprocentowania pozyczki
I Do 1.200 zt 2%
! Powyzej 1.200 zt do 2.000 zt 2%
] powyzej 2.000 zt do 2.800 zt 3%
v powyzej 2.800 zt 3%

* przez Sredni miesieczny dochdéd netto rozumie sie: tgczny przychdd roczny (za rok kalendarzowy
poprzedzajgcy ztozenie o$wiadczenia) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skiadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy kazdego cztonka rodziny
(prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe) i uprawnionego, zgodnie z §14 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu podzielony przez liczbe uprawnionych cztionkéw i przez dwanascie.



ZAtACZNIK NR 7
do regulaminu

Szydtowiec, dn. ...l

(Telefon)

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla osoby uprawnionej
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwalg
chorobg (tzw. zapomogi losowej)

TP UPTRPR 4o
2 S
S B e

Decyzja Burmistrza Szydtowca

Przyznaje WnioSKOAaWCY POMOC .......uuiieiie e eees

Szydlowiec, dnia ...

(podpis i piecze¢ Burmistrza Szydtowca)



ZAtACZNIK NR 8
do regulaminu

Szydtowiec, dn. ...l

Adres zamieszkania

WNIOSEK ]
o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki z ZFSS w kwocie .................... zt (stownie ztotych: ..........
........................................................................................................................... )
Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ........... miesiecznych ratach.
Jako poreczycieli proponuje:
L PP ZAIML. oo
dow. osobisty nr ... POAPIS .o
R ZAIM. o
dow. osobisty nr ... POAPIS .o
o
Akceptacja Komisji Socjalnej
Komisja postanowita przyznaé pozyczke w WySOKOSCi ..........c.cccoveiennnn. zt (stownie ztotych:
................................................................................................................ , podlegajaca
sptaceniu w catosci w ......... réwnych ratach miesiecznych po .................. zt (stownie ztotych

............................................................... ).

Podpisy cztonkéw komisiji:
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