
ZAŁĄCZNIK NR 6
do regulaminu

Tabela dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
na dofinansowanie do wypoczynku dla pracowników oraz

dla emeryta/rencisty

Średni miesięczny dochód
netto*

Świadczenie urlopowe dla
pracownika brutto

Świadczenie na wypoczynek
dla emeryta/rencisty brutto

do 600 zł 700,00 zł 400,00 zł

powyżej 600 zł do 1.200 zł 650,00 zł 350,00 zł

powyżej 1.200 zł do 1.800 zł 600,00 zł 300,00 zł

powyżej 1.800 zł do 2.400 zł 550,00 zł 250,00 zł

powyżej 2.400 zł do 3.000 zł 500,00 zł 200,00 zł

powyżej 3.000 zł 450,00 zł 150,00 zł

 
*  przez średni  miesięczny dochód netto rozumie się:  łączny przychód roczny (za rok kalendarzowy
poprzedzający    złożenie  oświadczenia)  pomniejszony  o  koszty  uzyskania  przychodu,  składki  na
ubezpieczenie  społeczne  i  zdrowotne  oraz  zaliczkę  na  podatek  dochodowy  każdego  członka  rodziny
(prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe) i uprawnionego, zgodnie z §14 Regulaminu, do korzystania
z  pomocy  funduszu  z wyłączeniem:  otrzymywanych  (oraz  płaconych  u  płacącego)  alimentów,  zasiłków
rodzinnych i dodatków do tych zasiłków (otrzymywanych na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych),
stypendiów  dla  uczniów  i studentów  oraz  różnych  dodatków  do  emerytur  i rent  (np.  pielęgnacyjny,  dla
inwalidy wojennego, kombatancki itp.) podzielony przez liczbę uprawnionych członków i przez dwanaście.


