
ZAŁĄCZNIK NR 1
do Regulaminu

UMOWA
pożyczki z  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

na cele mieszkaniowe

W dniu ............................................... roku w Szydłowcu pomiędzy:
Urzędem Miejskim w Szydłowcu, 
reprezentowanym przez Burmistrza Szydłowca - …..............................................................., 
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy  - ................................................................................,
zwanym w dalszej części umowy Pożyczkodawcą, 
a
Panem(ią) .......................................................... zatrudnionym(ną) w ..............................................
zwanym(ną)  w  dalszej  części  umowy  Pożyczkobiorcą,  została  zawarta  umowa  pożyczki
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele mieszkaniowe o następującej treści:

§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest pożyczka z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele

mieszkaniowe.
2. Pożyczka,  o  której  mowa  w  ust.  1  wynosi  …..................................................

(słownie:  .......................................................................)  złotych  i  podlega  oprocentowaniu
w wysokości 3 % od kwoty pożyczki.

§ 2.
1. Pożyczka podlega spłaceniu w całości.
2. Okres spłaty pożyczki wynosi .......... miesięcy/lat począwszy od dnia ..................................

roku  w  równych  ratach  miesięcznych  po  ...........  (słownie:  ............................................)
złotych każda.

§ 3.
Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącania z wynagrodzenia miesięcznych rat pożyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy.
Niepotrącona  rata  pożyczki  (bądź  jej  część)  z  uwagi  na  zakaz  wynikający  z  art.91 §2  pkt  2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracę przy potrącaniu na wniosek pracownika) staje
się natychmiast wymagalna, a pożyczkobiorca zobowiązuje się w terminie do 7 dni po upływie
terminu  spłaty  określonym  w   §  2  niniejszej  umowy  wpłacić  należną  kwotę  raty  w kasie
Pracodawcy.

§ 4.
Nie spłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymaganą w przypadku rozwiązania umowy
o pracę przez zakład pracy z winy pożyczkobiorcy.

§ 5.
Rozwiązanie umowy o pracę bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunków udzielonej
pożyczki,  zawartej  w  niniejszej  umowie.  W  przypadku  tym  jednak  Pożyczkodawca  ustali
w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób i zabezpieczenie niespłaconej części pożyczki.

§ 6.
Zmiana  warunków  określonych  w  niniejszej  umowie  wymaga  formy  pisemnej  pod  rygorem
nieważności.

§ 7.
W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  przepisy  ustawy
o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 8.
Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których  dwa
egzemplarze otrzymuje Pożyczkodawca a jeden egzemplarz otrzymuje Pożyczkobiorca.

POŻYCZKOBIORCA                                                                             POŻYCZKODAWCA

................................................                                                ........................................



W  razie  nieuregulowania  we  właściwym  terminie  pożyczki  zaciągniętej  przez
Pożyczkobiorcę wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

Poręczyciele:

Imię i nazwisko Miejsce zatrudnienia Podpis 

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli.

….......................................................................
(pieczęć i podpis przedstawiciela pracodawcy)


