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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej czeséci regulaminu
.Funduszem?”, tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 167 z pézn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ze zm.).

§ 2.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zasady tworzenia
funduszu, cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania Swiadczen z Funduszu.

§ 3.

Dysponentem Funduszu w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu jest Burmistrz Szydiowca.

§ 4.

1. Burmistrz powotuje Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwang w dalszej czesci regulaminu ,Komisjg”, w celu opiniowania wnioskow
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz sktadania propozycji wykorzystania
Srodkéw Funduszu.

2. Tryb powotywania i zasady pracy Komisji okreslone zostaty w rozdziale 11l regulaminu.

§ 5.

Swiadczenia z Funduszu mogg by¢ udzielone na wniosek osoby zainteresowane;.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu sktada sie do Burmistrza
za posrednictwem Komisiji.

§ 6.

1. Dokumentacje dotyczacg administrowania Funduszem prowadzi wyznaczony
przez Burmistrza Szydtowca pracownik.

2. Do obowigzkéw pracownika, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy:

1) ustalanie planowanej i rzeczywistej przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym,

2) ustalanie wstepnego i rzeczywistego odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych
w danym roku kalendarzowym,

3) prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczacej zwiekszen i zmniejszen funduszu
socjalnego,
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4) prowadzenie dokumentacji wykorzystania Swiadczen przez  pracownikéw
oraz rozliczen podatku dochodowego od wykorzystanego przez pracownikow
Funduszu,

5) przekazywanie dokumentacji ksiegowej do archiwizacji po zakonczeniu roku.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU
§7.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad okreslonych
w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odpis podstawowy zwieksza sie o odpis na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym
Burmistrz sprawuje opieke socjalng oraz o odpis na kazdg =zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci.

§8.

Srodki Funduszu moga byé¢ zwiekszone poprzez:

1)
2)
3)
4)

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkow Funduszu,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§9.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

§ 10.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

ll. KOMISJA DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 1.

Komisje powotuje zarzgdzeniem Burmistrz Szydtowca na okres 4 Iat.

Pracownicy wybierajg 6-osobowy sktad komisji na podstawie  wyboréw
przeprowadzonych w formie:

a) tajnego gtosowania w trakcie zebrania w ktérym uczestniczy minimum potowa oséb
majgcych prawo do gtosowania, lub

b) zbierania podpiséw od minimum potowy o0séb majgcych prawo do gtosowania
lub przez ogét pracownikow.

W skiad Komisji powinni wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Szydlowcu, w tym co najmniej jeden przedstawiciel funkcjonujgcych zwigzkéw

zawodowych.

Czionkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona

przewodniczgcego komisji, jego zastepce i sekretarza.
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Komisja jest zobowigzana do wspotpracy z pracownikiem, o ktérym mowa w § 6
regulaminu, w zakresie planowania i wydatkowania Srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 12.

Komisja sporzgdza propozycje wykorzystania srodkéw Funduszu wraz z planem podziatu
tych srodkdéw na poszczegdlne cele w danym roku kalendarzowym i przedktada jg
do zatwierdzenia Burmistrzowi Szydtowca do 15 lutego danego roku kalendarzowego.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1, przed zatwierdzeniem przez Burmistrza Szydtowca
wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi istniejgcymi u pracodawcy.

§ 13.

Komisja opiniuje wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu i przekazuje je
wraz z opinig Burmistrzowi Szydtowca.

Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest do poinformowania zainteresowanych oséb
0 sposobie rozpatrzenia ich podah.

Komisja prowadzi na biezgco rejestr podanh o swiadczenia z Funduszu wedtug kolejnosci
ich wptywu.

Wszelkie odwofania i zazalenia na prace Komisji nalezy skfadaé do Burmistrza
Szydlowca. Odwotania bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14.

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu na podstawie umowy
o prace, wyboru, powotania lub mianowania, w catym okresie zatrudnienia, bez
wzgledu na okres na jaki zostata zawarta umowa.

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, ktérzy nabyli prawa emerytalne bedgc pracownikami Urzedu
Miejskiego w Szydtowcu;

4) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 — 3;

5) dzieci po zmartych pracownikach, do kohca roku kalendarzowego, w ktérym osiggajg
petnoletnios¢, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym
do ukonczenia szkoty wyzszej Il stopnia,

6) matzonek zmartego pracownika (jednorazowe swiadczenie).

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:

1) matzonkowie,

2) dzieci wtasne, przysposobione Ilub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 lat, pod warunkiem, ze nie pozostajg w zwigzku matzenskim

3) osoby wskazane w pkt 2) posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci — bez
wzgledu na ich wiek.
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3. Swiadczenia z Funduszu ustajg w momencie rozwigzania umowy o prace pomiedzy

1.

Urzedem Miejskim w Szydiowcu a danym pracownikiem.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 15.
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

VI. OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16.

Pomoc finansowa z Funduszu powinna byé zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom,
ktore:

1) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych;
2) samotnie wychowujg dzieci oraz te, ktore posiadajg rodziny wielodzietne;

3) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia;

4) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej — w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke mieszkaniowa;

5) dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych
albo znalazty sie w innej trudnej sytuac;ji losowe;.

Warunki materialne okresla sie na podstawie sredniego miesiecznego dochodu netto na
osobe w rodzinie biorgc za podstawe dochody wspdlnie zamieszkatych i prowadzacych
wspoélne gospodarstwo domowe czionkéw rodziny za rok poprzedzajgcy ztozenie
oswiadczenia o dochodach. Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie
wlicza sie: o0sOb zdolnych do pracy a nie pracujgcych, nie uczacych sie i nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Oswiadczenie o dochodach nalezy ziozy¢ do konca kwietnia danego roku.
A w przypadku os6b nowo zatrudnionych w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia. Do

momentu ztozenia oswiadczenia $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o informacje
z roku poprzedniego.

W przypadku braku ztozenia o$wiadczenia, przyjmuje sie najwyzszy putap dochodowy
z tabeli doptat dotyczacy dochodu na cztonka w rodzinie.

Oswiadczenie o dochodach stanowigce zatgcznik nr 3 do regulaminu
jest podstawg ustalenia sytuacji materialnej osdéb uprawnionych do korzystania
z Funduszu przy przyznawaniu z niego wszelkich swiadczeh.

VI. BEZWROTNA POMOC MATERIALNA
§17.

Bezzwrotna pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa) moze zosta¢ przyznana na
wniosek pracownika, pracodawcy lub organizacji zwigzkowe.
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2. Pracownik ubiegajgcy sie o pomoc powinien opisang we wniosku sytuacje
uprawdopodobni¢ wtasciwym dokumentem:

a) przy dtugotrwatej chorobie — zaswiadczeniem lekarskim o dtugotrwatej (przewlektej)

chorobie oraz dokumentami stwierdzajgcymi poniesione koszty
na leczenie,

b) przy zdarzeniu losowym w szczegodlnosci: powddz, pozar, wypadek, zalanie,
kradziez — odpowiednie dokumenty w szczegolnosci: zaswiadczenie
od wiasciwego organu, kopia protokotu, dokumenty potwierdzajgce poniesione
wydatki,

c) smierci cztonka rodziny uprawnionego — odpis skréconego aktu zgonu do wgladu
wraz z kserokopia.

3. Whniosek pracownika o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej stanowi zatgcznik
Nr 8 do regulaminu.

4. W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w okresie jesienno-zimowym, na wniosek
pracodawcy lub organizacji zwigzkowej, moze zosta¢ przyznana jeden raz w roku pomoc
finansowa dla pracownikow. Wysokosé przyznanej pomocy materialnej uzalezniona jest
od sytuacji materialnej i finansowej pracownikow, ocenianej na podstawie ztozonych
oswiadczen o dochodach.

5. Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na pomoc materialng zalezy od posiadanych
srodkéw pienieznych zaplanowanych na tg dziatalnosé na dany rok.

VI. KRAJOWY | ZAGRANICZNY WYPOCZYNEK
§ 18.

1. Swiadczeniem finansowanym w ramach krajowego i zagranicznego wypoczynku jest
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika lub emeryta we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg). Swiadczenie przyznaje sie na wniosek
skladany przez pracownika lub emeryta.

2. Wniosek sktada sie do Burmistrza Szydiowca za posrednictwem Komisji ds.
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do dnia 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego, a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie jednego miesigca od
daty zatrudnienia.

3. Zitozenie wniosku po terminie, o ktérym mowa w ust. 2 powoduje pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia.

4. Podstawg przyznania $wiadczenia dla:

- pracownika jest karta urlopowa na co najmniej 10 kolejnych dni roboczych,
potwierdzona przez pracownika ds. kadrowych, przedtozona Komisji ds. Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na co najmniej 7 dni przed terminem urlopu
wypoczynkowego,

- pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy jest karta urlopowa na
co najmniej Y2 wymiaru urlopu przystugujgcego mu w danym roku kalendarzowym
potwierdzona przez pracownika ds. kadrowych, przedtozona Komisji ds. Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na co najmniej 7 dni przed terminem urlopu
wypoczynkowego.

5. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 6 do
regulaminu.

6. Woyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje najpozniej w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
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. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika znajduje sie w zatgczniku nr 4

do Regulaminu.

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla emeryta/rencisty znajduje sie
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

Prawo do dofinansowania do wypoczynku ma kazdy pracownik lub emeryt raz w roku
kalendarzowym.

VI. DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA | SPORTOWO-REKREACYJNA
§ 19.

W ramach dziatalnosci kulturalno-odwiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczyé¢:

- zakupu biletéw do kina, do teatru, na koncerty, na wystawy, do opery, do muzeum, do
filharmonii itp.;

- udziatu w imprezach kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych,
- udziatu w imprezach sportowych, wycieczkach krajowych i zagranicznych,
- zakupu biletéw lub karnetéw na basen, sitownie, zajecia fittness.

Pracownicy sg uprawnieni do skorzystania z dofinansowania w przypadku $wiadczen
zakupionych lub zorganizowanych przez Pracodawce.

Dzieci pracownikéw do ukonczenia przez nie 16 roku zycia oraz dzieci posiadajgce
stopien niepetnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek mogg skorzystac raz w roku
z dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j
zakupionej we wiasnym zakresie przez pracownika. Zasady dofinansowania:

- wniosek stanowigcy zatgcznik nr 10 wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione
wydatki nalezy ztozy¢ do konca listopada danego roku kalendarzowego.

- maksymalna kwota objeta dofinansowaniem wynosi 100 zt brutto na jedno dziecko.

- matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z dopfat tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

Osoby uprawnione do $wiadczen korzystajg z dofinansowania zgodnie z tabelg doptat
stanowigcg zatgcznik nr 7 do regulaminu.

W przypadku duzej ilosci chetnych do skorzystania z imprez organizowanych przez
Komisje, Burmistrz Szydtowca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
moze ustali¢ zasady zapiséw na imprezy.

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogg odstepowa¢ miejsc ani biletow

wstepu na imprezy organizowane przez Komisje osobom nie majgcym prawa do
korzystania ze srodkow Funduszu.

W przypadku odstgpienia miejsca lub biletu, o ktorym mowa w ust. 6 osobie nie
uprawnionej do korzystania ze srodkéw Funduszu, pracownik zobowigzany jest
pokry¢ catkowity koszt jego zakupu.
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VI. ZWROTNA LUB BEZZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§20.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskac zwrotng pomoc - pozyczke
na cele mieszkaniowe. Srodki Funduszu mogg by¢ wydatkowane na pozyczki
przeznaczone na remont i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych.

Podstawg wyptaty pozyczki, jest umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorca,
a pozyczkodawcg, ktérym dla pracownikow jest Urzad Miejski w Szydiowcu a dla
emerytow Gmina Szydtowiec.

Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Szydtowcu stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wzdr umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dla emerytdw i rencistow stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

Warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest poreczenie jej przez
dwie osoby bedace pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy na czas
nieokreslony w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu.

Wysokos¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty ustalane sg w umowie, przy czym kwota
pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz 3.000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych).

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki ustala sie na 3% od kwoty udzielonej pozyczki.

Sptate pozyczki ustala sie na okres nie dtuzszy niz 3 lata. Spfata pozyczki powinna
rozpoczynac sie nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

Burmistrz Szydtowca w sytuacjach wyjgtkowych moze podjaé decyzje o zawieszeniu
sptaty pozyczki lub umorzeniu jej czesci.

W razie $mierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

Pomoc na cele mieszkaniowe w przypadku pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Szydtowcu moze zosta¢ udzielona po uptywie jednego roku od chwili
zatrudnienia.

Whiosek o przyznanie pomocy moze ztozy¢ osoba, ktéra ma uregulowane zobowigzania
z tyt. weczesniej udzielonych pozyczek

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w Kkolejnosci
zgtoszeh. Przedmiotowy wniosek stanowi zatgcznik nr 9 do regulaminu.

Nie sptacone pozyczki podlegajg natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu

pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie innym niz okreslony w pkt
14 lub w przypadku zawieszenia stosunku pracy, pozyczkobiorca ma mozliwos¢
sptaty pozyczki jednorazowo lub sptata nastepuje w terminach i ratach okreslanych
W umowie o pozyczke.

W przypadku pracownikdw zwalnianych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy
pozyczka moze by¢ sptacana na dotychczasowych warunkach, a w wyjgtkowych
uzasadnionych przyczynami losowymi przypadkach, pozostata do sptaty kwota moze by¢
umorzona

.W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty

przenosi sie na poreczycieli.
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Swiadczenia z Funduszu sg $wiadczeniami o charakterze zbiorowym i pracownikowi
nie przystuguje roszczenie jak réwniez zadanie ekwiwalentu za nie korzystanie z imprez
organizowanych przez Komisje.

§ 22.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 23.

Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doptat ze Srodkow Funduszu sg jawne.
Komisja ds Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych rozpatrujgca wnioski
o przyznanie Swiadczen finansowanych z Funduszu w razie powziecia watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu o dochodach lub we wnioskach
moze zadaé¢ od skladajgcego oswiadczenie Ilub wniosek, wszelkich dokumentéw
potwierdzajgcych te dane.

§ 24.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstgpita swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz
z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania Swiadczenia do
momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

§ 25.

Wszelkie zmiany postanowienh niniejszego regulaminu wymagajg, pod rygorem niewaznosci,
formy pisemnej i winny by¢ poprzedzone konsultacjami z istniejgcymi u pracodawcy
zwigzkami zawodowymi.

§ 26.

Regulamin wchodzi po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w zarzadzeniu.

§ 27.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe (pracownik).

2. Zatacznik nr 2 — Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe (emeryt).

3. Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o dochodach.

4. Zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie swiadczenia urlopowego dla
pracownika.

5. Zalgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie swiadczenia na wypoczynek
emeryta/rencisty.

6. Zalacznik nr 6 — Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
Swiadczenia urlopowe dla pracownikow oraz swiadczenia wypoczynkowe dla
emeryta/rencisty.
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7. Zatacznik nr 7 — Tabela klasyfikacji i wskaznika % doptat do swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Zalacznik nr 8 — Wniosek pracownika o przyznanie bezzwrotnej pomocy
finansowej lub rzeczowej dla osoby uprawnionej.

9. Zatacznik nr 9 — Wniosek o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10. Zatacznik nr 10 — Wniosek przyznanie dofinansowania dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej zakupionej we wltasnym zakresie przez
pracownika.
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