Zarzadzenie Nr 2/2006
Burmistrza Miasta Szydtowca
z dnia 4 stycznia 2006 roku

W sprawie: ]
przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 roku
Nr 70, poz. 335 ze zmianami) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz. 854
ze zmianami) zarzgdzam , co nastepuje:

§1.

1. W porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
wprowadzam w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, okreslajgcy osoby uprawnione do korzystania z tego
funduszu, zasady tworzenia funduszu, cele na ktore przeznacza sie
Srodki funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen
funduszu.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalno — Bytowej przy
Urzedzie Miejskim w Szydtowcu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2006 roku.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2003 Burmistrza Miasta Szydtowca z dnia
10 lutego 2003 roku w sprawie przyjecia Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Burmistrz Miasta Szydtowca

Andrzej Jarzynski



Zatacznik

do zarzgdzenia Nr 2/2006
Burmistrza Miasta Szydfowca
Z dnia 4 stycznia 2006 roku

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej czesci regulaminu
.,Funduszem”, tworzy sie na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczeh socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168),

§ 2.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zasady tworzenia
funduszu, cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania swiadczen Funduszu.

§ 3.

Dysponentem Funduszu w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu jest Burmistrz Miasta
Szydtowca.

§ 4.

1. Burmistrz powotuje Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwana w dalszej czesci regulaminu ,Komisjg”, w celu opiniowania wnioskéw
0 przyznania Swiadczenia z Funduszu oraz sktadania propozycji wykorzystania
srodkéw Funduszu.

2. Tryb powotywania i zasady pracy Komisji okreslone zostaty w rozdziale Il regulaminu.

§ 5.
1. Swiadczenia z Funduszu moga by¢ udzielone na wniosek osoby zainteresowane;.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu sktada sie do Burmistrza za
posrednictwem Komisiji.

§ 6.

1. Dokumentacje dotyczgca administrowania Funduszem prowadzi wyznaczony przez
Burmistrza pracownik.

2. Do obowigzkow pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy:

1) ustalanie planowanej i rzeczywistej przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym,

2) ustalanie wstepnego i rzeczywistego odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych
w danym roku kalendarzowym,

3) prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczacej zwiekszen i zmniejszen funduszu
socjalnego,



4) prowadzenie dokumentacji wykorzystania $wiadczen przez pracownikdw oraz
rozliczeh podatku dochodowego od wykorzystanego przez pracownikéw funduszu
socjalnego

5) przekazywanie dokumentacji ksiegowej do archiwizacji po zakonczeniu roku.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU

§7.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad okreslonych
w ustawie o zakladowym funduszu sSwiadczen socjalnych.

2. Odpis podstawowy zwieksza sie o odpis na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym
Burmistrz sprawuje opieke socjalng oraz o odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci.

§ 8.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez :
1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od srodkéw funduszu,
3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 9.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 10.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

ll. KOMISJA DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11.

1. Komisje powotuje zarzadzeniem Burmistrz Miasta Szydtowca, na podstawie wyborow
przeprowadzonych w formie zbierania podpisow od minimum poftowy oséb majacych
prawo do gtosowania lub przez ogét pracownikéw.

Komisje powotuje sie na okres 2 Iat.

W sktad Komisji moga wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego,
Zaktadu Budzetowego Administracji Budynkow Komunalnych i jednostki budzetowe;
Miejskie Wysypisko Smieci.

4., Czionkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
przewodniczgcego komisji, jego zastepce i sekretarza.



5. Komisja jest zobowigzana do wspotpracy z pracownikiem, o ktéorym mowa w § 5
regulaminu, w zakresie planowania i wydatkowania $rodkéw z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§ 12.

1. Komisja sporzadza propozycjg wykorzystania srodkéw Funduszu wraz z planem podziatu
tych srodkdw na poszczegodlne cele w danym roku kalendarzowym i przedktada jg do
zatwierdzenia Burmistrzowi do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, przed zatwierdzeniem przez Burmistrza wymaga
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi istniejgcymi u pracodawcy.

§ 13.

1. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie Swiadczen z Funduszu i przekazuje je wraz
Z opinig Burmistrzowi Miasta Szydtowca.

2. Komisja przedktada protokdt z posiedzenia wraz z zaopiniowanymi podaniami
Burmistrzowi Miasta Szydtowca do podjecia decyz;ji.

3. Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest do poinformowania zainteresowanych osob
0 sposobie rozpatrzenia ich podan.

4. Komisja prowadzi na biezgco rejestr podan o $wiadczenia z Funduszu wedtug kolejnoci
ich wptywu.

5. Wszelkie odwotania i zazalenia na prace Komisji nalezy sktada¢ do Burmistrza Miasta
Szydiowca. Odwotania bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa;

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu, Zaktadzie
Budzetowym Gminy Administracji Budynkéw Komunalnych w Szydtowcu oraz
jednostki budzetowej Miejskie Wysypisko Smieci w Szydtowcu na podstawie
umowy o prace, wyboru, powotania lub mianowania;

2) pracownicy jednostek wymienionych w punkcie 1 przebywajacy na urlopach
wychowawczych;

3) emeryci i rencisci jednostek wymienionych w punkcie 1, ktérzy nabyli prawa
emerytalne po dniu 01.01.1991 r;

4) cztonkowie rodzin osdéb, o ktérych mowa w punktach 1 — 3;

5) dzieci po zmartych pracownikach, do konca roku kalendarzowego, w ktérym osiagaja
petnoletnio$¢, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym do
ukonczenia szkoty sredniej,

6) matzonek zmartego pracownika (jednorazowe swiadczenie).
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:
1) matzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione do
konca roku kalendarzowego, w ktérym osiggajg 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole



(Sredniej dziennej) - do czasu ukonczenia nauki, pod warunkiem, ze nie pozostajg
w zwigzku matzenskim.

3. Swiadczenia z Funduszu ustajg w momencie rozwigzania umowy o prace pomiedzy
Urzedem Miejskim, Miejskim Wysypiskiem Smieci lub Administracjg Budynkéw Komunalnych
a danym pracownikiem.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 15.

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie,

dofinansowanie wypoczynku w formie turystyki grupowej na terenie kraju
i wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

finansowanie dziatalnos$¢ kulturalno — oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej,
finansowanie imprez okolicznosciowych,

rzeczowe Swiadczenia okolicznoSciowe (paczki choinkowe dla dzieci
pracownikéw, do ukonczenia przez nie 15 roku zycia, bony, talony),

na pomoc finansowg i rzeczowg udzielang w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
i Smierci

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.

2. Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na pozyczki przeznaczone na:

1)
2)
3)

4)

uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;
budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym;

przebudowe strychu, suszami badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatlceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu;

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
remont i modernizacje mieszkan lub domow jednorodzinnych;

kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

VI. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16.

1. Korzysta¢ ze Swiadczen z Funduszu mogq pracownicy i cztonkowie ich rodzin, po
przepracowaniu przez pracownika minimum 1 roku w instytucji wymienionej w § 14 ust.1
pkt 1.



2. Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom,
ktore:

1) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych;
2) samotnie wychowujg dzieci oraz te, ktére posiadajg rodziny wielodzietne.

3) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia;

4) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej — w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke mieszkaniowa;

5) dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych
albo znalazty sie w innej trudnej sytuacji losowe;j.

6) Pozostate osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§17.

1. Warunki materialne, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1, okresla sie na podstawie
sredniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie biorgc za podstawe dochody
wspolnie zamieszkatych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe czionkéw
rodziny wraz z dzie¢mi przebywajacymi w internatach (na stancjach), za okres 6 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztoZzono wniosek o Swiadczenie.

2. Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie ustala sie na podstawie o$wiadczenia
zlozonego przez uprawnionego do korzystania z Funduszu. Os$wiadczenie skfadajg
osoby, ktére chcg skorzysta¢ ze swiadczeh w podwyzszonym wymiarze. Osoby, ktére
oswiadczen nie ztozg sg kwalifikowane jako osoby przekraczajgce prég bazowy, ktory
jest ustalany na poczatku kazdego roku kalendarzowego na podstawie Art.4 ust.1 pkt.1
i ust. 2 Ustawy z dnia 29 listopada 1980 roku o Pomocy Spotecznej (Dz.U. z 1998 roku Nr
64 poz. 414 z poézniejszymi zmianami. Oswiadczenie o ktdrym mowa wyzej stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 18.

1. Osoby uprawnione do swiadczen z Funduszu korzystajg z dofinansowania
w odpowiednich proporcjach na podstawie oswiadczenia, o ktérym mowa w § 17
ust. 2. Wysokos¢ dofinansowania ustala Burmistrz Miasta Szydtowca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i uzalezniona jest od
tabeli okreslajacej prég dochodu na czionka rodziny. Ze zrdéznicowanego
dofinansowania  wylgczone sg $wiadczenia okolicznosciowe oraz imprezy,
w ktérych koszt uczestnictwa na jedng osobe nie przekracza 50 zi.

2. W przypadku duzej ilosci chetnych do skorzystania z imprez organizowanych
przez Komisje, Burmistrz Miasta Szydtowca w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi moze ustali¢ zasady zapiséw na imprezy.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogg odstepowaé¢ miejsc ani
biletébw wstepu na imprezy organizowane przez Komisje osobom nie majgcym
prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu.

4. W przypadku odstgpienia miejsca lub biletu, o ktérym mowa w ust. 3 osobie nie
uprawnionej do korzystania z srodkéw Funduszu, pracownik zobowigzany jest
pokry¢ catkowity koszt jego zakupu.

5. W przypadku organizowania imprez za posrednictwem biur podrézy kazda z osoéb
deklarujgca che¢ uczestniczenia w imprezie obowigzana jest stosowaé sie do
zasad finansowych okreslanych przez biuro podrézy w stosownej umowie.

§ 19.



1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 przyznaje sie pracownikowi
wymienionym w § 14 ust. 1 pkt 1 oraz emerytom i rencistom wymienionym w § 14 ust. 1
pkt 3 na ich wniosek.

2. Wniosek skiada sie do Burmistrza Miasta Szydtowca za posrednictwem Komisji
ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

3. Nie zilozenie wniosku w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 powoduje pozostawienie
whniosku bez rozpatrzenia.

4. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika organizowanego we
wiasnym zakresie stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

5. Wniosek o0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku emeryta i rencisty
organizowanego we wiasnym zakresie stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.
§ 20.

Podstawg przyznania dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 dla:

1. pracownika Urzedu Miejskiego i Miejskiego Wysypiska Smieci jest karta urlopowa na co
najmniej 10 kolejnych dni roboczych potwierdzona przez Kierownika Referatu
Administracyjno-Kadrowego,

2. pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy jest karta urlopowa na co
najmniej 2 wymiaru urlopu przystugujgcego mu w danym roku kalendarzowym
potwierdzona przez Kierownika Referatu Administracyjno-Kadrowego,

3. pracownika Administracji Budynkéw Komunalnych jest karta urlopowa na co najmniej
10 kolejnych dni roboczych potwierdzona przez Kierownika Zakfadu.

§ 21.

Wypfata swiadczenia, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, dla emeryta lub rencisty nastepuje
w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku, po uprzednim zaopiniowaniu go przez Komisje.

§ 22.

1. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, okresla Tabela dopfat do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigca zatacznik nr 5 do regulaminu.

2. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 ustalana jest
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 23.

Doptate do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie wyptaca pracodawca
najpozniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

§ 24.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, przyznawane jest raz w roku.
§ 25.

1. Podstawa wyptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 jest umowa zawarta pomiedzy
pozyczkobiorca, a pracodawca.

Wzdr umowy, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest poreczenie jej przez
dwie osoby bedgce osobami majgcymi prawo do korzystania z Funduszu .



10.

Wysokos¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty ustalane sg w umowie, przy czym kwota
pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz 2500 (stownie: dwa tysigce piecset ztotych).

Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki ustata sie na 3% w stosunku rocznym.

Sptate pozyczki ustala pracodawca na okres nie diuzszy niz 5 lat. Sptata pozyczki
powinna rozpoczynac sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

Pracodawca w sytuacjach wyjatkowych moze podjgé decyzje o zawieszeniu sptaty
pozyczki lub umorzeniu jej czesci.

W razie $mierci pracownika przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

Pomoc na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ osobie uprawnionej po uptywie jednego
roku od chwili zatrudnienia.

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w Kkolejnosci
zgtoszen.

§ 26.

. Nie sptacone pozyczki podlegajg natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami

w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu
pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie innym niz okreslony w ust. 1

lub w przypadku zawieszenia stosunku pracy, pozyczkobiorca ma mozliwosc
sptaty pozyczki jednorazowo lub sptata nastepuje w terminach i ratach okreslanych
W umowie o pozyczke.

W przypadku pracownikow zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
pozyczka moze by¢ sptacana na dotychczasowych warunkach, a w wyjatkowych
uzasadnionych przyczynami losowymi przypadkach, pozostata do sptaty kwota moze byé
umorzona

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spfaty
przenosi sie na poreczycieli.

§ 27.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie bezzwrotnej pomocy, w formie zapomogi z Funduszu jest
zobowigzana ztozy¢ np. zaswiadczenie leczenia szpitalnego, rachunki na zakup lekéw itp.
i wraz z podaniem ztozy¢ do Burmistrza Miasta Szydtowca. Zapomoga ta jest przyznawana
w przypadku: $mierci najblizszego cztonka rodziny, nieuleczalnej choroby uprawnionego do
korzystania z Funduszu lub szczegdlnie ciezkich przypadkéw losowych.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.

Swiadczenia z Funduszu sa $wiadczeniami o charakterze zbiorowym i pracownikowi nie
przystuguje roszczenie jak rowniez zgdanie ekwiwalentu za nie korzystanie z imprez
organizowanych przez Komisje..

§ 29.

Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doptat ze srodkéw Funduszu sg jawne.



§ 30.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagajg, pod rygorem niewaznosci,
formy pisemnej i winny by¢ poprzedzone konsultacjami z istniejgcymi u pracodawcy
zwigzkami zawodowymi.

§ 31.

Regulamin wchodzi w zycie 7 dni po podpisaniu przez Burmistrza i zaktadowe organizacje
zwigzkowe.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu

UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Burmistrzem Miasta SZydtoOWCa - .........cooviiiiiiiiiie e

zwanym w dalszej cze$ci umowy Pracodawca, a

zwanym (ng) w dalszej czesci umowy Pozyczkobiorca,

zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe o nastepujgcej tresci:

§1.
Przedmiotem umowy jest pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe.
Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1 WynosSi .........cccceeeeeenee (stownie: ......coooviiiiiiiiieee
................................... ) ztotych i podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % kwoty

pozyczki.
§ 2.

Pozyczka podlega spfaceniu w catoSci.

Okres sptaty pozyczki wynosi .......... lat poczgwszy od dnia ..........cceeeeeviiiiiiii e roku w
rownych ratach miesiecznych po ........... (Stownie: ... ) ztotych
kazda.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania z wynagrodzenia miesiecznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

§ 4.

Nie spfacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagang w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§ 5.
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunkow
udzielonej pozyczki, zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak pracodawca
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb i zabezpieczenie niesptaconej czesci
pozyczki.

§ 6.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 8.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa egzemplarze otrzymuje pracodawca a jeden egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnietej
przez Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele :

Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia Podpis

Stwierdzam wiasnorecznos$é podpisdw poreczycieli.

(pieczec¢ i podpis przedstawiciela pracodawcy)




zalgcznik nr 2
do Regulaminu

................................. Szydtowiec........cccveiiiiii

nazwisko

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe sktadanie zeznan o$wiadczam, ze dochody
miesieczne netto za ostatnie 6 miesiecy w mojej rodzinie w przeliczeniu na jedng osobe
WYNOSZ.....ovvvenennnne. zt

stownie

— za dochod netto rozumie sie: Dochody uzyskiwane z wszelkich zrodet bez sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania
wszelkiego rodzaju zasitkow.

— pozyczki potrgcane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzen na dodatkowe
ubezpieczenia, sktadki na KZP oraz sktadki na Zwigzek Zawodowy wlicza sie do
dochodu.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu

(data ztozenia wniosku)

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia na wypoczynek pracownika
organizowany we wiasnym zakresie

. Dane wnioskodawcy:

NazwisKo i imMie WNIOSKOUAWECY........c.viiiiii ittt et e e s e e e e e e e et e e e e e e e eeeananaan
F o oY 2= 0 0] (5S4 &= ] - TR
Data zatrudni€nia ..o e
AT L= L= 1 U To | 1= o - T PP
Termin urlopu

WYPOCZYNKOWEGO ... .eeuvieviieieeeiieeteesseeesteesstesseesteeanseesseesnseeseessseesseesnseeseesneeannas

(podpis wnioskodawcy)

Il. Oswiadczenie wnioskodawcy:

1. Zobowigzuje sie do dostarczenia karty urlopowej w terminie 7 dni przed dniem
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd netto* na jednego cztonka mojej rodziny za 6
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku WYNoSi ..........cccceeeeeviienee. zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem
Swiadom odpowiedzialnosci karnej — art. 247 Kodeksu karnego

(podpis wnioskodawcy)



* Za dochdd netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zrédet bez skiadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania
wszelkiego rodzaju zasitkdw. Pozyczki potrgcane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzen
na dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP oraz sktadki na Zwigzek Zawodowy wlicza sie
do dochodu.

lll. Opinia

0o T 11 L= | SO PURPR

Podpisy cztonkow komisiji:

IV. Decyzja Burmistrza Miasta Szydiowca

Przyznaje wnioskodawcy dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg doptat stanowigcag zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.

Szydtowiec, dnia .........coevveviiviiiniinnnnn..

............. ( podpls | pleczec e
Burmistrza Miasta Szydfowca)

Odmawiam przyznania dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.
LU = T = Lo 01T o=



Szydtowiec, dnia .........coecciiiiieeiiiiis

............. ( pOdeS | p|ecch T
Burmistrza Miasta Szydfowca)

Zatgcznik nr 4
do Regulaminu

(data ztoZzenia wniosku)

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia na wypoczynek emerytal/rencisty

I Dane wnioskodawcy:

NazwisKo i imi€ WNIOSKOGAWCY........ouiiiii i e e e e e e e e
Adres ZamieSZKaNIa ... ....o.iie e
TelE 0N AOMOWY ... e e
Data przej$cia na emeryture/rente ... . ...

Termin planowanego WYPOCZYNKU ......uueiue ettt et ee et et e e ae e e e trere e e e ene e eeeeeneanens

Il Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze s$redni miesieczny dochdd netto* na jednego cztonka mojej rodziny za

6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku Wynosi ..........cccceeevvvvnnnnnn.. zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem
Swiadom odpowiedzialnosci karnej — art. 247 Kodeksu karnego

(podpis wnioskodawcy)

* Za dochdd netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zrodet bez sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania
wszelkiego rodzaju zasitkow. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzen



na dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP oraz sktadki na Zwigzek Zawodowy wlicza sie
do dochodu.

lll. Opinia
Qo] 1 0 1= U

Podpisy cztonkéw komisiji:

IV. Decyzja Burmistrza Miasta Szydiowca

Przyznaje wnioskodawcy dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg doptat stanowigca zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.

Szydtowiec, dnia ........ccoevvevviviiiniinnnnenn.

............. ( pOdeS | p|ecch e
Burmistrza Miasta Szydftowca)

Odmawiam przyznania dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

L0 2= 1= To [ 111 o 1=



Szydiowiec, dnia ......................

(podpis i pieczec

Burmistrza Miasta Szydtowca)

Zatgcznik nr 5
do Regulaminu

Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Miesieczny dochod na osobe
w rodzinie netto*

Dopfata do wypoczynku dla
pracownika brutto

Dopfata do wypoczynku dla
emeryta i rencisty netto

do 1000 zt 618 zt 300 z
powyzej 1000 zt do 2000 zt 556 zt 250 zt
powyzej 2000 zt 494 zt 200 zt

* Za dochdd netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zrodet bez sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania
wszelkiego rodzaju zasitkdw. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzen
na dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP oraz sktadki na Zwigzek Zawodowy wlicza sie

do dochodu.
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