Budowa drogi w Woli Korzeniowej w kierunku Huty Szkia
dz. nr ewid. dz. 583/1

INFORMACJA DO PLANU BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA

Inwestor: Gmina Szydtowiec
Pl. Rynek Wielki 1
26-500 Szydtowiec

Wykonat: ,PRO-RAD” Jacek Kowalczewski
ul. Watowa 16/18/ lok. U-3
26-600 Radom



|. Zakres robét catego zamierzenia budowlanego i kejnos¢ jego realizacji.

Celem zamierzenia jest budowa drogi w Woli Korzerapw kierunku Huty Szkia .

Realizacja w/w przedsivziecia powinna odbywasie w nas¢pujacej kolejndci:

1.

o g bk~ w N

8.
9.

Ustawienie oznakowania zgodnie z zatwierdzonym ghten tymczasowej
organizacji ruchu na czas realizacji przedmiotowsathot.

Wykonanie rob6t ziemnych

Budowa cieku przykrawdziowego z elementéw betonowych

Warstwa odgczapca z piasku gr. 15 cm

Dolna warstwa podbudowy z kruszywa tamanego stachn31,5/63mm gr. 15 cm
Gorna warstwa podbudowy z mieszanki kruszyw tamlarsgab. mech. 0/31,5 mm gr.
8cm

Skropienie mgdzywarstwowe

Wykonanie warstwy wizacej z betonu asfaltowego AC 16 W 35/70.

Wykonanie warstwycieralnej z mieszanki mineralno-asfaltowej AC 15&/70.

10.Wykonanie poboczy z kruszywa tamanego

11.0znakowanie pionowe

12.Zdj¢cie czasowego oznakowania pionowego.

Il. Wykaz istniej acych obiektéw budowlanych

Na terenie planowanej budowy nie ma obiektéw budayth.

lll. Zagro zenie jakie mog wystapié¢ podczas realizacji robot budowlanych.

Przy realizacji projektowanego zamierzenia inw&ghego wys¢puja nastpujace roboty:

1.
2.
3.

Ziemne.
Montazowe w zakresie konstrukcji nawierzchni jezdni

Montaz i demonta znakow drogowych.

IV. Sposo6b prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystapieniem do realizacji

robot.

Do pracy przy tego typu robotach madgy¢ dopuszczeni jedynie pracownicy posiads|

wymagane szkolenie bhp podstawowe i okresowe. ukisér stanowiskowy przed



przysgpieniem do prowadzenia tego typu prac winien @éddly na miejscu wyznaczonej

pracy.
Informacja z zakresu:

1.
2.
3.

Kolejnos¢ wykonanych prac.

Wystepujacych zagraen podczas realizacji tego zadania budowlanego.

Zasad pospowania w przypadku wygbienia zagreenia zdrowia lub zycia
pracownika.

Rodzaju i koniecznimi stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej winien przek@za

pracownikom ustnie kierownik budowy lub majster raijgcy te prace.

V. Srodki organizacyjne i techniczne zapobiegajce niebezpiecziestwom

wynikagcym z wykonywania robét budowlanych.

PRZYCZYNY ORGANIZACYJINE POWSTAWNIA WYPADKOW PRZY P RACY.
Jednym z najwaiejszych srodkow organizacyjnych maggych bezpéredni wplyw na

bezpieczéstwo pracy jest sprawowanie bezmmniego nadzoru nad wykonywanymi

operacjami budowlanymi przez kierownika budowy lodajstra. Do kolejnych przyczyn

organizacyjnych powstawania wypadkow przy pracyenoy zaliczy:

1.

nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowania zada

a) nieprawidtowe polecenia przetnych

b)
C)
d)

brak nadzoru

brak znajoméci postugiwania si czynnikiem materialnym

tolerowanie przez nadzér odgstw od zasad bezpiecznej pracy

brak lub niewisciwe przeszkolenie w zakresie bezpigsteva pracy i ergonomii
dopuszczanie do pracy pracownika z przeciwwskaganig bez badalekarskich
Niewlasciwa organizacja stanowiskowa pracy

niewtaciwe usytuowanie ugdzen na stanowisku pracy

nieodpowiednie défia i przegcia

braksrodkéw ochrony indywidualnej lub nievdiewy ich dobor

PRZYCZYNY TECHNICZNE POWSTAWANIA WYPADKOW PRZY PRAC Y

1.
a)
b)

Niewtasciwy stan techniczny czynnika materialnego, w tym:
wady konstrukcyjne czynnika materialnego

niewtaciwa stateczn@ czynnika materialnego



c) brak lub niewtaciwe oprzyradowanie zabezpieczgae

d) braksrodkéw ochrony zbiorowej lub niewdaiwy ich dobor

e) brak lub niewlaciwa sygnalizacja zageen

f) niewtaciwe zabezpieczenie czynnika materialnego w cZesnsportu, jego
konserwacji lub napraw

2. Niewtasciwa budowa czynnika materialnego w tym:

a) zastosowanie do budowy czynnika materialnego nadésvizas¢pczych

b) niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych

3. Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego w tym:

a) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego

b) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego

C) niewtaciwe naprawy i remonty czynnika materialnego

4. Wady materialowe czynnika materialnego.

a) ukryte wady czynnika materialnego

OSOBA KIERUJACA PRACOWNIKAMI ZOBOWI AZANA JEST:

- organizowa stanowiska pracy zgodnie z ob@wiljgcymi przepisami i zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy,

- db& o sprawné¢ srodkow ochrony indywidualnej, oraz ich stosowargednie z
przeznaczeniem,

- organizowa, przygotowywa i prowadz¢ prace uwzgidniajgce niezledne zabezpieczenie
indywidualne i zbiorowe pracownikow zabezpiegeajprzed wypadkami w pracy,
chorobami zawodowymi i innymi zagieniami zwazanymi z warunkamirodowiska pracy

- db& bezpieczny i higieniczny stan pomiesacpeacy, oraz ich wyposania technicznego

Na podstawie:

1. oceny ryzyka zawodowego wyplijacego przy wykonywaniu robot na danym
stanowisku pracy

2. wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych

3. okre&slenia podstawowych wymagdhp przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych

4. wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwielhyso

5. wykazu prac wymagagych szczegdlnej sprawm psychofizycznej



KIEROWNIK BUDOWY POWINIEN PODJ AC STOSOWNE SRODKI
PROFILAKTYCZNE MAJ ACE NA CELU:

1. zapewnienie wigciwej organizacji pracy zbiorowej i indywidualnea stanowiskach
pracy zabezpieczgj pracownikOw przed zagreniami wypadkowymi, oraz
oddziatywania czynnikow szkodliwych i ugiiwych

2. likwidacj¢ zagraen dla zdrowia izycia pracownikOw gtdwnie poprzez stosowanie
bezpiecznej technologii, materiatéw i substana powodujcych takich zagroen

W razie stwierdzenia bezgredniego zagrenia dlazycia pracownikOw osoba kierga

pracownikami obowizana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i quoajdziata w

celu usunjcia tego zagreenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni ¢byyposaeni w srodki ochrony
indywidualnej, oraz odzie i obuwie robocze zgodnie z przgymi tabelami norm
przydziatusrodkéw ochrony indywidualnej, oraz odzjei obuwia roboczego opracowa

przez pracodawc

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zti@ i bezpieczastwa
uzytkownikow tych srodkéw powinny zapewni wystarczajca ochrore przed
wystepujacymi zagraeniami np: upadek z wysokm, uszkodzenie gtowy, twarzy,
wzroku, czy stuchu. Kierownik budowy obazany jest informowa pracownikow o

sposobach postugiwaniagymi srodkami.

Na podstawie:

1. oceny ryzyka zawodowego wyplijacego przy wykonywaniu robot na danym
stanowisku pracy

2. wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych

3. okre&slenia podstawowych wymagdhp przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych

4. wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwielhyso

5. wykazu prac wymagagych szczegolnej sprawfm psychofizyczne



