ZARZADZENIE Nr .23/16
BURMISTRZA SZYDELOWCA
z dnia .AE. Ltepp.. RQLE +,
zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (t.j. Dz. U 2013, poz. 1166) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015z, poz. 1515 z pézn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.
W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,
oraz skutecznego zapobiegania sytuacjom kryzysowym na terenie Gminy Szydlowiec
powotuje Gminny Zespot Zarzgdzania Kryzysowego (GZZK), zwany dalej ,,zespotem”, jako
organ opiniodawczo-doradczy wlasciwy w sprawach inicjowania i koordynowania dziatan
w zakresie zarzadzania kryzysowego, w sktadzie:
1. Szef Zespotu — Burmistrz Szydtowca;
2. Zastgpey Szefa Zespotu;
1) Zastgpea do spraw Monitorowania Prognoz i Analiz- Zastgpca Burmistrza Szydlowca;
2) Zastepca do spraw Planowania Cywilnego - koordynator biezacych dziatan Zespotu
— inspektor zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych Urzgdu
Miegjskiego w Szydlowceu;
3. Grupy robocze o charakterze statlym (Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego):
1) grupa monitorowania, prognoz i analiz;
2) grupa planowania cywilnego;
4. Grupy robocze o charakterze czasowym:
1) grupa operacji i organizacji dziatan;
2) grupa zabezpieczenia logistycznego;
3) grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno-bytowe;.

§2.
1. W sktad grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz powotuje sig:

1) Sekretarza Gminy;

2) Dyrektora Miegjskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu;

3) Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Drég Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu

4) Naczelnika Wydziatu Zagospodarowania Przestrzennego i Inwestycji Urzedu
Miejskiego w Szydlowcu;

5) Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Szydlowcu;

6) Dyrektora Zespotu Edukacji i Finanséw Oswiaty w Szydiowcu.

2. Szef Zespolu moze uzupeti¢ sktad grupy, o ktérej mowa w ust.3 poprzez zaproszenie do

udzialu w jej pracach przedstawicieli:

1) Komendy Powiatowej Policji w Szydlowcu;

2) Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Szydtowcu;

3) Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szydtowcu;

4) Powiatowego Lekarza Weterynarii;

5) Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego;

6) Wojewodzkiego Zarzadu Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w W-wie Inspektorat
w Szydlowcu

7) Rady Miejskiej w Szydtowcu;

8) Radce Prawnego Urzedu Miegjskiego.



3. W sklad grupy Planowania Cywilnego powohyje sie;
1) Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej w Szydlowcu;
2) Kierownika Referatu Gospodarki Odpadami Komunalnymi i Ochrony Srodewiska
Urzedu Miejskiego w Szydloweu;
3) Prezes Wodociggdw i Kanalizacji Sp.zo.o w Szydlowcu;
4) Prezes Cieplowni Miejskiej Sp.zo.o w Szydlowcu;
4. Szef Zespolu moze uzupeini¢ sktad grupy, o ktérym mowa w ust. 1 poprzez zaproszenie
do udzialu w jej pracach:
1) Zastepce Powiatowego Komendanta Policji w Szydtowcu;
2) Zastepce Powiatowego Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej w Szydtowcu
3) Zastepee Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej;
4) Zastepce Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Szydtowcu;
5) Powiatowego Lekarza Weterynarii;
6) Skarbnika Gminy;
7) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydlowcu;

§ 3.
1. Grupa robocza Planowania Cywilnego podporzadkowana jest bezposrednio Szefowi
Zespotu, ktdry kieruje jej dziataniem.
2. Grupa Robocza Monitorowania, Prognoz i Analiz podporzadkowana jest Zastepcy
Burmistrza Szydiowca.
3. Grupy robocze, o ktérych mowa w ust.1, 2, stanowig Gminne Centrum Zarzadzania

Kryzysowego.

§ 4.
1. W sklad Grupy Operacji i Organizacji Dziatan powotuje sie:
2) Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej w Szydiowcu;
3) Przedstawiciela Rady Miejskiej w Szydtowcu;
4) Osoby ujete w funkcjonalnym Planie Zarzgdzania Kryzysowego do reagowania na
okreslone zagrozenia.

2. W sklad Grupy Zabezpieczenia Logistycznego powoluyje sie:

1) Skarbnika Gminy lub Gléwnego Ksiggowego Urzedu Miejskiego w Szydlowcu;

2) Naczelnika Wydziatu Zagospodarowania Przestrzennego i Inwestycji Urzedu
Migjskiego w Szydtowcu;

3) Przedstawiciela Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Szydlowcu;

4) Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej w Szydlowcu;

5) Przedstawiciela Referatu Gospodarki Odpadami Komunalnymi i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Szydiowcu;

6) Przedstawiciela Referatu Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Drog Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu;

3. W sktad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno -Bytowej powotuje sie:

1) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu;

2) Dyrektora Zespotu Edukacji i Finansow Os$wiaty w Szydtowcu ;

3) Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Szydlowcu;

4) Kierownika Referatu Dziatalnosci Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Szydlowcu;

5) Przedstawiciele Rady Miejskiej w Szydtowcu.

4. Szef Zespolu moze uzupelnia¢ sktad grupy, ktérym mowa w ust.3, poprzez zaproszenie do
udziatu w jej pracach przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji
spotecznych charytatywnych oraz specjalistow i ekspertdw w zaleznosci od potrzeb.

5. Grupy robocze o charakterze czasowym, o ktérych mowa w ust.1, 2, 3, podporzadkowane



sg inspektorowi zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych Urzedu
Miejskiego w Szydlowcu.

§ 5.

Do zadan Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1. Udziat w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego realizacja
w sytuacji kryzysowej,

2. Ogloszenie alarmu w strefie zagrozonej przy pomocy dostgpnych $rodkéw technicznych,
tgcznikdw, gonicow itp. w celu skutecznego ostrzezenia ludnosci o zaistniatym zagrozeniu,

3. Zarzadzenie ewakuacji ludnosci 1 zwierzat gospodarskich ze strefy zagrozonej Iub
podjecie innych dziatan chronigcych ludnosé przed utratg zdrowia i zycia,

4. Decydowanie o kierunkach ewakuacji i rejonach rozmieszczenia ewakuowanej ludnosci,

5. Wyznaczenie miejsc oraz sit i §rodkéw do udzielenia pomocy osobom poszkodowanym,

6. Decydowanie o uzyciu sit ratowniczych (strazy pozarnych, policji, stuzby zdrowia, stuzb
weterynaryjnych, itp.),

7. Decydowanie o powotaniu wybranych specjalistycznych jednostek organizacyjnych
obrony cywilnej do udziatu w akeji ratowniczej lub jej zabezpieczeniu,

8. Decydowanie o pobraniu niezbednego sprzetu do prowadzenia akcji ratowniczej wraz
z obshugg w ramach §wiadczen osobistych 1 rzeczowych,

9. Podejmowanie decyzji dotyczacych zakresu prowadzenia akcji ratowniczej i reagowanie
na wystepujace zaklécenia w realizacji podjetych przedsiewziec,

10. Analizowanie przebiegu akcji ratunkowej, jej skutecznosci i efektow,

11. Utrzymanie stalego kontaktu z Powiatowym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego oraz
Gminnymi Zespotami Zarzadzania sgsiednich gmin w sprawach wymiany informacji
i ewentualnego wspotdziatania w likwidacji skutkow sytuacji kryzysowe;.
Szczegdtowy zakres dziatan okresla ustawa z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski
zywiolowe], oraz ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzagdzaniu kryzysowym ( z pozn.
zmianami).

§ 6.
1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie:
1) Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
2. Pracami Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego kieruje Szef Zespotu- Burmistrz
Szydlowca.
3. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1) przygotowanie rocznego planu pracy zespohu,

2) opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dziatan w sytuacjach
zagrozen katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kleski
zywiotowej,

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

4) zawiadomienie o terminie posiedzen,

5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) zapraszanie na posiedzenia 0sob niebedgcych czlonkami zespohu,

7) inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

4. Posiedzenia zespotu zwotuje Szef Zespotu- Burmistrz jednak nie rzadziej niz raz na rok.
5. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zaistniatej sytuacji oraz
koordynacji dziatan ratowniczych Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie

natychmiastowym.

6. Posiedzeniami zespotu kieruje Szef, a w razie jego nieobecnosci Zastgpcy Szefa.



Alarmowanie i powiadamianie czlonkéw Zespohu na polecenie Szefa Zespotu lub jego
Zastgpcy odbywa si¢ zgodnie z planem alarmowania znajdujagcym sie w Planie
Zarzadzania Kryzysowego.

§ 7.

. Grupy robocze zespoléw o charakterze statym pracujg zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowigzujacym w urzgdzie, w ktérym sa usytuowane, z zapewnieniem dobowych
dyzurow.

. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej zespoly pracuja w sktadzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w urzedzie, w ktérym sg usytuowane,

w trybie cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy oséb wchodzacych w ich sktad.

§ 8.

. Dokumentami dziatan i prac zespotéw sa:

1) roczne plany pracy;

2) plany zarzadzania kryzysowego;

3) plany ¢éwiczen;

4) protokoty posiedzef grup roboczych o charakterze statym i czasowym;

5) raporty biezace i okresowe;

6) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;

7) raporty odbudowy;

8) inne niezbedne dokumenty.

. Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego okresla zesp6t przedsiewzigé na wypadek

zagrozen noszacych znamiona klegski zywiotowej, a w szczegdlnodei:

1) zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

2) bilans sit ratowniczych i $rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen;

3) procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady
wspoétdziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow
zagrozen;

. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek

organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsigwzie¢ okre§lonych w planie

w zakresie dotyczgcym tych jednostek, a nastgpnie zatwierdzany przez organ administracji

publicznej wyzszego stopnia.

. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji

podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat,

a w szczegolnosei informacje o:

1) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;

2) podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi;

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegélnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujgtym w planie zarzadzania kryzysowego;

4) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

. Raport odbudowy zawierajacy opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz

propozycje dziatan majacych na celu odbudowe, a w szezegdlnoscei:

1) szczegotowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,

2) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy- jest przedstawiany
wiasciwemu organowi, kierujgcemu dziataniami w czasie stanu kleski zywiotowe;.
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§9.

. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia zespoty pracuja

w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

W fazie zapobiegania zespoly podejmujg dziatania, ktére redukujg lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystgpienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja
jej skutki.

. W fazie przygotowania zespoly podejmujg dziatania planistyczne dotyczace sposobow

reagowania na czas wystapienia klegski zywiotowej, a takze dzialania majace na celu
powickszenie zasobow sit 1 sSrodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

W fazie reagowania zespoly podejmujg dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujgcych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszezen.

. W fazie odbudowy zespoly podejmujg dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnogci

reagowania, odbudowe zapasdéw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowej i dostarczania wody.

Dzialania okreslone w ust. 2 i 3 sg realizowane przez grupy robocze o charakterze statym.
Dzialania okreslone w ust. 4 1 5 sa realizowane przez zespoty w pelnym skladzie.

. W ramach doskonalenia prac Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, Szef Zespotu

-Burmistrz zarzgdza, co najmniej raz w roku ¢wiczenia realizowane przez zespét
w pelnym sktadzie osobowym, okreslajac ich cel, gldwne zadania i przebieg.

§ 10.

. Obstugg kancelaryjno —biurows i techniczng Zespotu zapewnia Wydzial Organizacyjny

Urzedu Miejskiego w Szydiowcu.

. W warunkach wystgpienia kleski lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej

naczelnicy wydzialéw Urzedu Miejskiego w Szydlowcu, na wniosek Szefa Zespotu
zobowigzani sa do:
1) oddelegowania pracownikow do zabezpieczenia prac Zespotu w zakresie i terminie
wskazanym we wniosku;
2) wydzielenia na potrzeby Zespotu pomieszczen stuzbowych wraz z wyposazeniem
techniczno-biurowym.

§11.

. Wyposazenie Zespotu gdy funkcjonuje on w budynku Urzedu Miejskiego w Szydtowcu

obejmuje:

1) urzgdzenia tacznos$ci przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami
uwzglednionymi w planie reagowania kryzysowego zapewniajace ich alarmowanie,
dysponowanie i wspétdziatanie, a takze zapewniajace przekazywanie informacji
kierujgcym dziataniami w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich
usuniecia;

2) system teleinformatyczny kompatybilny z systemami funkcjonujgcymi w kazdym
z pozostatych zespolow;

3) specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajgce
mozliwosci multimedialnej prezentacji danych;

4) mapy operacyjne;

5) system uruchamiania ostrzegania i alarmowania ludnosci

6) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.



§ 12.
Finansowanie funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego planuje sie
w ramach budzetu gminy,

§ 13.
Zesp6t dziala w oparciu o Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
okreslajacy szczegdlowy zakres zadan oraz tryb pracy Zespotu.

§ 14.
1. Szef Zespolu- Burmistrz decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej
informacji zwiazanych z zagrozeniami.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje wylacznie Szefowi
Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie.

3. Decyzj¢ o zapraszaniu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli $rodkéw masowego
przekazu podejmuje Szef Zespotu.

4. Obstuge prasowa Zespolu organizuje Sekretarz Gminy.

g 15.
Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2015 Burmistrza Szydlowca z dnia 19 lutego 2015r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 16.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistyz Szydlowca

Art e

Opr. Jerzy Szadkowski
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Akceptacje:
2. Radca prawny:
Sprawdzono pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa
3. Skarbnik Gminy :

GMINY
Zarzadzenie wywohije skutki finansowych ...k oS e
4. Sekretarz Gminy: nor Iwona & farnatd
Sprawdzono pod wzgledem zgodnosci z procedura................ .SE“&R%T?:“{ At oo
Dorbta KubIS



ZATWIERDZAM

Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W SZYDEOWCU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania kryzysowego zwanego dalej ,,Zespotem”
okresla zadania Zespotu i jego czlonkéw oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Szydtowca.
2) Miasto Szydlowiec — nalezy przez to rozumieé miasto i gmine Szydtowiec.
3) UM — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Szydlowcu.
4) Cztonku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnikdw oraz pracownikow
jednostek administracji rzadowej zespolonej i niezespolonej , Naczelnikéw
Wydziatéw Urzedu Miejskiego, innych jednostek organizacyjnych wymienionych

w§1,2,314 Zarzadzenia Burmistrza Szydtoweca Nr ....../16r., a gdy oni osobiscie
nie mogg peti¢ obowiazkéw, ich zastgpeow lub inne osoby posiadajace pisernne
pelnomocnictwa.

§ 2.

Zesp6! dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 1. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 2013r., poz.1166);

2. Aktow prawnych i normatywnych regulujgcych dziatanie administracji publicznej, stuzb,
strazy 1 inspekcji;

3. Zarzadzenia Nr :32./2016 Burmistrza Szydlowca =z dnia £6..24.. 2016 roku
zmieniajgcego zarzadzenie Nr 23/2015 Burmistrza Szydlowca w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzagdzania Kryzysowego.

4. Niniejszego regulaminu .

ROZDZIAL T
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3.

Do zadan zespolu nalezy:
1. Monitorowanie, planowanie , reagowanie i usuwanie skutkéw zagrozen na terenie gminy;
2. Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) Realizacja zalecen do Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego,

b) Opracowanie, aktualizowanie i przedktadanie staroécie do zatwierdzenie Gminnego

Planu Zarzadzania Kryzysowego.

3. Uczestniczenie w organizowanych szkoleniach, éwiczeniach i treningach z zak: 2su



reagowania na potencjalne zagrozenia;
4. Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej;
5. Realizowanie polityki informacyjnej na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

§ 4.
1. Do szczegolowych zadan Zespolu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i skatalogowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze miasta,

b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego
oraz grup 1 srodowisk spolecznych szczegolnie wrazliwych na skutki klesk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

¢) analiza i ocena funkcjonujgcych aktow prawnych pod katem prawidtowosci
i skuteczno$ci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego,

d) opracowanie projektéw aktéw prawnych oraz opiniowanie przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowanych przez inne instytucje i stuzby,

e) monitorowanie i czynny  udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejondéw, obszardw i stref szezegdlnie podatnych na
negatywne skutki potencjalnych zagrozen,

f) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i Zrédet ich pozyskiwania
przeznaczonych na finansowanie zadan realizowanych we wszystkich iazach prac
zespotu,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonania
zadan z zakresu bezpieczefistwa powszechnego, realizowanych przez instytucje
1 shuzby ratownicze,

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym,

2) w fazie przygotowania:

a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
i wszystkich jego dokumentéw pochodnych,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia gminnego zespohu
zarzadzania kryzysowego, pod katem uzyskania 1 utrzymania wymaganych
standardow,

c) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwiniecia stanowiska pracy
Zespolu w obiekcie zastepczym,

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno — prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (fgcznosci) pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemy zarzadzania i reagowania, monitorowania zagrozen i ich
skutkéw, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach
Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu ( wszystkie fazy zarzadzania
kryzysowego),

f) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie o pomoc oraz
trybu jej udzielania z poziomu powiatowej i wojewddzkiej administracji rzadowej,

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi bazy



danych teleadresowych, materiatowo — sprzetowych, medycznych itp. okreslajacych
wielko$¢ poszezegdlnych kategorii zasobéw ludzkich, $rodkéw i materialéw na
potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnoéei,

h) planowanie i udziat w procesie szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego oraz sit
ratowniczych,

1) przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno- prawnych zabezpieczajgcych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej,

j) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Burmistrza i wszystkie elementy informacyjne systemu zarzadzania kryzysowego
przedsigwzigé na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w miescie,

k) przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wiadciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi w celu
likwidacji zagrozen i usuwania ich skutkéw na obszarze miasta,

1) analiza przebiegu dziatan i odbudowy oraz wycigganie wnioskéw zapewniajacych
sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

m)organizowanie i prowadzenie éwiczen w celu przygotowania cztonkéw Zespohu do
skutecznego prowadzenia dzialan,

n) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

3) w fazie reagowania:

a) podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo -
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
W reagowanie na terenie miasta, ;

b) podjecie pracy w ukladzie catodobowym petnym skladem Zespohu,

¢) uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania
w warunkach wystapienia potencjalnych zagrozen na obszarze miasta lub gminy,

d) zabezpieczenie procesu statej catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych ( podjetych ) dziatan oraz wspéldziatanie ze shizbami innych
organow administracji publicznej ,samorzgdowe;j ,organizacjami pozarzadowymi
1 spolecznymi,

€) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji, decyzji i rozwigzan majgcych na celu
wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujgcych sie w dyspozycji sit i srodkow
ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowanie dziatah w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych,
ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

h) wyegzekwowanie na wszystkich szczeblach zarzadzania punktéw informacyjnych dla
ludnosci,

i) wprowadzenie w zycie pakietéw aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkoéw do wlasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiegania i likwidacji skutkow zagrozen na obszarze miasta,

j) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan,

k) opracowanie raportéw z prowadzonych dziatan,



4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organdw i instytucji o udzielaniu pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat
1 szkod wywolanych potencjalnym zagrozeniem,

b) zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen,

c) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

€) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowane;j,

f) monitorowanie  prawidlowosci i  skutecznosei  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyplat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji 1 0sob fizycznych,

g) podjecie przedsigwzigé skutkujgcych odtwarzaniem sil, srodkéw i zasobéw shuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich petnej gotowosci
i zdolnosci do dziatan,

h) koordynowanie i monitorowanie  przedsigwzieé realizowanych na wszystkich
szezeblach administracji zwigzanych z przywréceniem sprawnoséci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, lacznosdei, systemu zaopatrzenia ludnosci,
produkcji przemystowej i ushug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki,

1) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzig¢ realizowanych na wszystkich
szezeblach administracyjnych zwiazanych z przywréceniem réwnowagi
i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalneco,

j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej,

w celu wypracowania i podjgcia realizacji wnioskéw i zalecen majacych na celu
zmniejszenie  w przysztosci podatno$¢ miasta na negatywne skutki zagrozen,

k) opracowanie projektéw prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majacych na
celu podniesienie sprawnosci 1 skutecznosci dziatan administracji samorzadowej,
stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach wystapienia zagrozen,

I) w zaleznosci od sytuacji modyfikowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego, oceny zagrozenia i dokumentéw pochodnych,

m)opracowanie wnioskéw Burmistrza i wystapienia do Starosty Powiatowego,
Wojewody Mazowieckiego o pomoc i wsparcie dziatan.

2. Grupy robocze Zespolu realizuja zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania
sytuacja kryzysows.

3. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie :
1) zapewnienie dyzuréw w osrodku dyspozycyjno — informacyjnym RATUSZ ,
w systemie 24 godzinnym:;

2) opracowanie i aktualizacja procedur dzialania ;

3) wykonywanie pilnych prac zwigzanych z zabezpieczeniem mostow i rejonow
zagrozonych oraz innych budowli ;

4) nadzor nad prowadzeniem obserwacji przez wyznaczone sity Komendy Powiatowe;j
Policji , Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej . Ochotniczych Strazy
Pozarnych, dostarczanie urzgdzen , materiatéw , oraz $rodkéw transportowych , wraz
z obstuga i paliwem itp.;

5) kierowanie ewakuacjg ludnosci z zagrozonych terendw;

6) zabezpieczenie stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla powiatowego
1 sasiednimi gminami;



4. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze miasta;

ustalenie priorytetow, metod dzialan, majacych na celu poprawe bezpieczefistwa
obywateli;

tworzenie ~warunkéw do skutecznego zarzadzania bezpieczefistwem przez
odpowiedzialne organy administracji;

koordynacji przedsigwzig¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja i
weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz jego zgodnosci z
Planem Operacyjnym Funkcjonowania Gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

utrzymanie w stalej gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania.

5. Grupa operacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie :

D
2)

3)
4)

5)

)
2)

3)

wypracowania zatozeti do realizacji zadan w ramach akcji i operacji ratowniczych
oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego;

przygotowanie plandéw akcji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami Gminnego
Planu Zarzadzania Kryzysowego;

przygotowanie propozycji, decyzji, polecen dla Szefa Zespotu;

wspoldziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi
w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji;

kalkulacja sit 1 srodkéw,

. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wilasnych Zespohu;

biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobéw niezbednych na
potrzeby przygotowanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz
przywracajgcych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

przygotowanie  propozycji decyzji i polecei umozliwiajgcych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbgdnych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

7. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno —bytowej realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wypracowanie propozycji,  decyzji polecen majacych na celu zabezpieczenie
warunkéw opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowanej;

wspltdziatania z kierujacym ( dowodzacym) akeja ratownicza w celu koordynacji
dziatar zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej ( w tym zwierzat);
rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnodci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrédel i wielkosci jej pozyskania;

koordynacji pomocy humanitarnej oraz akcji pomocowej realizowanej na potrzeby
gmin sgsiadujacych;

zabezpieczenie pod wzgledem sanitarno — epidemiologicznym

zabezpieczenie 1 zaopatrzenie w Zywnosé.



ROZDZIAL 1T
ZADANIA CZLONKOW
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 5.

Do zadan Szefa Zespolu nalezy :

1)

6)
7)

8)
9

1.

przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu ;

zatwierdzenie protokoléw z posiedzen Zespotu;

ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;

osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym;

wyznaczenie ze skladu Zespotlu koordynatora dzialan w przypadku wystgpienia
symptoméw zagrozen nie uwzglednionych w Planie Zarzadzania Kryzysowego lub
wystgpieniu kilku zdarzen jednoczesnie;

osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi;

wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i $rodkéw ze szczebla powiatowego oraz
zaangazowanie sit i §rodkéw wojska;

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

wydawanie decyzji dotyczgcych swiadezen rzeczowych i osobistych.

§ 6.

Do zadan Zastepcéw Szefa Zespolu nalezy:

1) zastgpowanie Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci;

2) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zesp6! i ewentualnego wdrozenia w mieé.ie nowych
rozwigzan majacych wplyw na skuteczno$é podejmowanych dziatan;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zglaszanych przez
czlonkéw Zespotu;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespotu w przypadku zarzgdzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z ewakuacjg ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem:;

8) zapewnienie sprawnego dzialania sieci zarzadzania;

9) prowadzenie dziatalnosci informatyczne;j.

Do zadan Zastepey do Spraw Monitorowania i Analiz , oprécz zadan o ktérych mowa
w ust. 1, nalezy:

1) koordynacja biezacych prac Zespotu;

2) kierowanie dziataniami w zakresie monitorowania, reagowania i usuwania skutkéw
zagrozen oraz powigkszanie zasobow sit i srodkéw niezbednych do efektywnego
reagowania;

3) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

4) opracowanie prognoz i analiz zagrozen;

5) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wyznaczenie koordynatora dziatan w przypadku

wystgpienia kilku zagrozen jednoczesnie;

6) wnioskowanie o uruchomienie dziatania grup roboczych o charakterze czasowym;

7) kierowanie dziataniem grup roboczych o charakterze czasowym.



3. Do Zadan Zastgpcy do Spraw Planowania Cywilnego oprécz zadah o ktérych
mowa w ust. 1 nalezy:

1) kierowanie opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na poszczegblne
zagrozenia w tym koordynowanie opracowania Gminnego Planu Zarzgdzania
Kryzysowego;

2) wnioskowanie do Szefa Zespolu o wlaczenie do grupy o charakterze czasowym
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertéw nie ujetych w planach
dziatan;

3) nadzoérnad dokumentowaniem dzialan reagowania;

4) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziataf.

§7.

1. Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowigzki.
Realizacja statutowych obowigzkéw ma zapewni¢  bezkolizyjne 1 efektywne
wspoldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach wystgpienia zagrozen, a takze
zapewni¢ wspoldziatanie z sitami i $rodkami innych gmin, sitami podporzadkowanymi
oraz innych podmiotdw.

2. Do zadan czlonkéw zespolu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz;

2) wspétudzial w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego pod
kierownictwem koordynatora;

3) organizowanie przedsiewzigé zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i $rodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania ludnosci w sytuacjach wystgpienia zagrozen;

4) utrzymania sit i srodkéw przewidywanych do dziatania;

5) dokumentowanie dziatan:

6) opracowywanie rocznych plandéw i perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji
przyjetych zadan;

7) organizacja wspéldziatania z jednostkami podleglymi, podporzadkowanymi oraz
podmiotami gospodarczymi ~ w zakresie wykorzystania  ich sit i $rodkéw
w dziataniach;

8) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolef, ¢wiczen oraz treningdw majgeych na celu
integracje i koordynacje dzialan na obszarze miasta;

9) wiaczenie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;

10) stata aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

11) opracowanie Raportu z dziatan;

12) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
1 Srodowiska naturalnego;

13) przygotowywanie wniosk6éw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

14) zapewnienie ekspertéw z danej dziedziny dziatania;

15) nadzo6r merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.

§ 8.

1. Zespot uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespohu za posrednictwem Wydziatu
Organizacyjnego na wniosek czionka zespotu, w wypadku gdy wystapity symptomy
potencjalnego zagrozenia.



2. Naczelnicy Wydziatéw, Kierownicy Referatéw UM i instytucji wchodzacych w sklad
Zespolu  przyjmuja zgloszenia wedlug swoich kompetencji i wykonuja dziatania
alarmowe dla wiasnych sit i érodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w planie
funkcjonalnym zarzadzania kryzysowego na okreslone zagrozenie oraz informujg Szefa
Zespohu.

ROZDZIAL IV

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§9.

Posiedzenia Zespolu, zwoluje Szef Zespolu :

* W trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
* W trybie alarmowym ( nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia symptoméw
zagrozen.
§ 10.
Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest gabinet Burmistrza —
budynek Urzedu Miejskiego- Ratuszu, Szydlowiec Rynek Wielki 1, a trybie alarmowym
migjsce okreslone przez Szefa Zespotu.

§ 11.
O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespohu zawiadamia czltonkow
zespolu co najmniej 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku
obrad.

§12.
O posiedzeniu Zespotu zwolanym w trybie alarmowym ( nadzwyczajnym ) Szef Zespotu
zawiadamia cztonkéw zespolu poprzez Wydziat Organizacyjny UM okreslajac skiad
osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 13.

Szef Zespotu lub jego zastgpcy moga organizowaé posiedzenia grup roboczych w petnym lub
niepetnym sktadzie.

§ 14.
Cztonkowie Zespotu wymienieni w § 2 i § 4 zarzadzenia Nr ..../16 Burmistrza Szydlowca
Z dnia......ovevevenen., 2016 roku pracujg na stanowiskach pracy w swoich macierzystych

instytucjach, a w przypadku wystapienia kleski zywiotowej w miejscu wyznaczonym przez
Szefa Zespotu.

§ 15.
W czasie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego zagrozenia Zespot pracuje w strukturze
okreslonej przez Szefa Zespotu w systemie catodobowym

§ 16.
Zabezpieczenie warunkéw  socjalno — bytowych dla cztonkéw Zespotu organizuje 1 realizuje
Sekretarz UM przy udziale Naczelnikéw innych Wydziatow UM.



§ 17.

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

Gminnego Plan Zarzadzania Kryzysowego;
roczny plan pracy;

plany ¢wiczen;

protokéty posiedzen Zespotu i grup roboczych;
raporty odbudowy;

analizy, oceny i opinie;

inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:

1)

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

regulamin biezacych prac Zespotu

raporty biezace i okresowe;

raporty odbudowy;

karty zdarzen;

polecenia, zarzadzenia, decyzje;

dokumenty graficzno — tekstowe ( mapy, szkice, plany):
harmonogramy petnienia dyzuréw w wypadku wystapienia zagrozen;
inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzieé podejmowanych
na wypadek zagrozen, a w szczegdlnoscei:

¢

zadania w zakresie monitorowania, prognozowania i analizowania zagrozen;

zadania w zakresie systemu obiegu informacji w relacjach pomiedzy wszystkimi
elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania w warunkach
wystapienia zagrozenia;

bilans sit i srodkow niezbgdnych do usuwania skutkéw zagrozen;

procedury dziatan na wszystkich szczeblach administracji w warunkach wystapienia
zagrozenia,

zasady wspoldziatania;

sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.

Palny funkcjonalne okreslaja zespél przedsiewzie¢ na wypadek zagrozen, a w

szczegoOlnosci:

charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkéw;

zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow:

koordynatora i uczestnikow dziatan ;

bilans sit ratowniczych i $rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
Zagrozen,

procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikéw dziatan, zasady wspétdziatania,
sposoby ograniczania strat i usuwania skutkéw zagrozen.

5. Plany funkcjonalne sg zatwierdzane przez Burmistrza Szydlowrca.

6. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji
i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozet, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat.



. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majgcych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze materialnej,
spolecznej oraz srodowisku naturalnym do co najmniej stanu pierwotnego.

Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi wtasciwemu do kierowania
dziataniami w czasie stanu wystapienia zagrozenia.

. Integralng czescig protokotu posiedzen Zespotu sg zalaezniki w postaci:

e porzadku obrad;

e wykazu oséb uczestniczacych w posiedzeniu;

e tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

e dokumentéw i materialéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

. Protokot z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz koordynatorzy grup
roboczych; ponadto wyciagi z protokoléw otrzymuja cztonkowie Zespolu, ktérych
dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

§ 18.
Finansowanie wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego na poziomie
gminnym planuje si¢ w ramach budzetu gminy .

Finansowanie wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego na poziomie
krajowym planuje si¢ w ramach budzetu pafnstwa w czedciach, ktérymi dysponujg
wojewodowie, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych i inni ministrowie kierujacy
dziataniami administracji rzadowej oraz centralne organy administracji rzadowe;j.

. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, o ktérych mowa
w ust.2, jednostki samorzadu terytorialnego otrzymuja z budzetu panstwa dotacje celowe
w wysokosci zapewniajacej realizacje tych zadan.

W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego tworzy sie rezerwe celowa na realizacje
zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w wysokosci nie mniejszej niz 0,5 %
wydatkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dhugu.

. Na dofinansowanie zadan wilasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego jednostka
samorzadu terytorialnego moze otrzymaé dotacje celowe z budzetu panstwa.

. Zasady otrzymywania i rozliczania dotacji, o ktérych mowa w ust.3 i 5, okreslajg zapisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2013, poz. 885,

Z pozn. zm.).

§ 19.

Ze wzglgdu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Szef Zespolu moze wprowadzi¢ tajnosé obrad.

§ 20.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Szef Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6l analize i oceng zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.



§ 21.
Po wprowadzeniu stanu kleski zywiolowej oérodkiem dyspozycyjno — informacyjnym jest
sekretariat UM I pigtro w budynku urzedu- Ratuszu, Szydlowiec Rynek Wielki 1.

§ 22.
I. W wypadku wprowadzenia stanu kleski zywiotowej Szef Zespotu wyznacza ze sktadu
osobowego Zespotu zmiany dyzurne, ktére podlegajg réwniez Zastepcy Szefa.

§ 23.
1. Zadania i obowigzki zmian dyzurnych:

1) zna¢ szczegbélowo regulamin organizacyjny GZZK
2) istniejgce systemy tgcznosei,( funkcjonowanie i postugiwanie sie nimi)
3) sposob przekazywania, przyjmowania decyzji i informacji od organéw nadrzednych,
wspotdziatajacych, podlegtych i podporzadkowanych;
4) przyjmowanie dokumentacji zgodnie z ewidencja;
5) zasady postgpowania z otrzymanymi decyzjami, informacjami;
6) prowadzenie dokumentacji.
§ 24.
Obstuge  kancelaryjno — biurowa Zespoli zabezpiecza Wydzial Organizacyjny UM.

§ 25.
Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Wydzial Organizacyjny UM i stanowisko zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych.

§ 26.
1. Wskazuje si¢ wydzialy, referaty UM i instytucje wiodace w reagowaniu na zagrozenia:
1) promieniotwércze i chemiczne Komenda Powiatowa PSP w Szydiowcu;
2) biologiczne:
a) epidemie i zatrucia —Powiatowa Stacja  Sanitarno — Epidemiologiczna
w Szydtowcu;
b) epizootie — Powiatowy Lekarz Weterynarii w szydtowcu z siedziba w Orofisku;
c) epifitozy — Rejonowy Zespot Doradztwa Rolniczego w Szydtoweu;
3) katastrofa budowlana - Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Szydlowcu;
4) wybuch gazu ( terroryzm z materiatami wybuchowymi)- Komenda Powiatowa Policji;
5) katastrofa komunikacyjna / drogowa, kolejowa - Komenda Powiatowa PSP;
6) awaria urzadzen wodno — kanalizacyjnych — Wodociagi i Kanalizacja Sp z 0.0
w Szydlowcu;
7) awaria urzadzen cieptowniczych — Cieptownia Miejska Sp z 0.0 w Szydioweu;
8) pozary przestrzenne - Komenda Powiatowa PSP i Komendant Gminny Ochrony
Przeciwpozarowej w Szydtowcu;
9) demonstracje i zamieszki - Komenda Powiatowa Policji w Szydtowcu;
10) plagi owadow - Referat Gospodarki Odpadami Komunalnymi i Ochrony Srodowiska
UM;
11) awarie energetyczne — Rejon Energetyczny w Szydlowcu, Referat Gospodarki
Komunalnej i Zarzadu Drog UM;
12) silne wichury i huragany — Referat Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Drog
UM, Referat Gospodarki Odpadami Komunalnymi i Ochrony Srodowiska UM,
Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej w Szydtoweu;
13) $niezyce - Referat Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Drog UM, Komendant
Gminny Ochrony Przeciwpozarowej w Szydtoweu; ;



14) pomoc bezdomnym i niezaradnym zyciowo- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Szydlowcu.

Opracowal:Jerzy Szadkowski-inspektor zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych UM.



