ZARZADZENIE NR 7£4/2015
BURMISTRZA SZYDEOWCA
z dnia 4 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Negocjacyjnej w celu przeprowadzenia drugiego postepowania
o udzielenie koncesji na roboty budowlane lub ushugi, ustalajacej warunki zawarcia umowy
koncesji na $wiadczenie uslug administrowania pomieszczeniami na II pietrze w Zamku
w Szydloweun zrewitalizowanego w wyniku realizacji projektu pt. ,,Odnowa zabytkowych
obiektow i przestrzeni publicznej w Szydlowcu, poprawa funkcjonalnosci i dostepnosci
infrastruktury kulturalnej i turystycznej dla mieszkancow Mazowsza”

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r,, poz. 1515), art. 6 ustawy z dnia 9 stycznia 2009 .,
ustawy o koncesji na roboty budowlane lub ustugi (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.113),
zarzadzam co nastgpuje:

§1
Powoluje si¢ Komisj¢ Negocjacyjng w celu przeprowadzenia drugiego postepowania o udzielenie
koncesji na roboty budowlane lub ustugi, ustalajacej warunki zawarcia umowy koncesji na
swiadczenie ustug administrowania pomieszczeniami na II pietrze w Zamku zrewitalizowanego
w wyniku realizacji projektu pt. ,,Odnowa zabytkowych obiektéw 1 przestrzeni publicznej
w Szydlowcu, poprawa funkcjonalnosci i dostgpnosei infrastruktury kulturalnej i turystycznej dla
mieszkancow Mazowsza” w skladzie
1. Edward Borek - Przewodniczacy komisji,
2. Marzena Karlikowska — Zastepca Przewodniczgcego Komisji,
3. Anna Nowocien - Sekretarz,
4. Malgorzata Bernatek - Cztonek komisji,
5. Urszula Grzmil - Czlonek komisji,

6. Justyna Jezierska - Czlonek komisji,

7. Milena Gruszczynska - Cztonek komis;ji.
§2

Zakres prac Komisji obejmie w szczegélnosci: udziat w negocjacjach z kandydatami, sporzadzenie
protokoléw z negocjacji, oceng ztozonych ofert oraz wybor oferty najkorzystniejszej sposrod ofert
spetniajacych wymagania okreslone w opisie warunkoéw koncesji, sporzadzenie protokotu
z postepowania o zawarcie umowy koncesji.

§3
SzczegOtowe zadania Komisji Negocjacyjnej oraz tryb jej pracy okresla regulamin postgpowania.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



