Uchwala Nr 153/XXVII1/2000
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 26 wrzesnia 2000r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okredlajacego
wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegolowych zasad przyznmawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz.
74 z pozn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455),

Rada Miejska w Szydlowcu uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze szczegofowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty,

52,

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu w Szydloweu,

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marjigaf Frak



Zatacznik

do uchwaly Nr 153/XXVII/2000
Rady Miejskiej w Szydiowcu

z dnia 26 wrzesnia 2000r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takie szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 1.

1. Tlekro¢ w dalszym ciagu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole, placowke albo zespot
szk6l lub placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Szydlowiec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym ~ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

4) klasie — takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym moéwi § 1 ust. 1
rozporzadzenia MEN powotanego w podstawie prawnej,

7) rozporzadzeniu - rozporzadzenie MEN powolane w podstawie prawnej
uchwaty.

Dodatek motywacyjny

§2.

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, ktérego wysokosé zalezy
od osiaganych wynikdw pracy.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)  uzyskiwanie szczegéinych osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela, dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b/ umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z rodzicami,

¢/ pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegoélnej opieki,
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2) jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:
a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,
b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d/ dbatos¢ o estetyke¢ i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
¢/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f/  rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen shuzbowych,
g/ przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2
pkt 21 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a/ udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,
b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢/ opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dziecigcymi i milodziezowymi, dziatajacymi na terenie
szkoty,
d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
5) prawidlowg realizacj¢ zadan wynikajacych z art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela
w wypadku nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora szkoly.

§ 3.

Dodatek motywacyjny nauczyciela wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego w
przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny i nie moze byé wyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 1 semestru.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1/ nauczycielom stazystom. W przypadku umotywowanym potrzebami szkoty
dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego przyznaé dodatek motywacyjny
rowniez nauczycielowi stazyscie.

2/ nauczycielom przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia,
macierzynskim i wychowawczym.
Dyrektor szkoly moze ustalié szczegélowe =zasady przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom w kierowanej przez siebie placowce, niesprzeczne z
postanowieniami § 2 i1 3 niniejszego regulaminu.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:



1) dyrektorowi szkoty liczace;:

a/ od 3 do 6 oddziatow - od 15% do 25%,
b/ od 7 do 14 oddziatéw - 0d 20% do 35%,
¢/ 15 oddzialow i wiecej - 0od 25% do 40%,
2) wicedyrektorowi szkoty - 0od 15% do 30%,

3) kierownikowi $wietlicy szkolnej - od 10% do 20%.
4) dyrektorowi przedszkola czynnego:
a/ do 5 godzin dziennie - od 10% do 20%,
b/ powyzej 5 godzin dziennie - od 15% do 25% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkosé szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora szkoly — Zarzad Miejski w Szydlowcu,
2) dla stanowisk kierowniczych podlegtych dyrektorowi szkoty — dyrektor danej
szkoty.

§ 5.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
a) wychowawcy klasy - od 5% do 15%,
b) funkcje doradey metodycznego - od 10% do 25%,
c) funkcje nauczyciela konsultanta - od 15% do 30%,
d) funkcje opiekuna stazu - od 5% do 15%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, przy uwzglednieniu
zakresu i zZlozonosci zadan oraz warunkow ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§ 6.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca,
od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pefnienia powierzonej funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.
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. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 6 i § 7 rozporzadzenia.

. Za pracg w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowana godzine
pracy w trudnych warunkach.

. Za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowana godzine
pracy w tych warunkach.

. W razie zbiegu uprawnien do dodatku okre$lonego w ust. 2 i 3 przystuguje dodatek

WYZSZY.
. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego
tytulu dodatki w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 3%,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 4%,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 5,5%

przecigtnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw okreslonych w ust. 5 i dodatkéw, o ktorych
mowa w ust. 213, przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiacych podstawe do
przyznania dodatku z tego tytulu oraz zasady wyplaty tych dodatkow okre§lajg
odrgbne przepisy zgodnie z art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Zarzad Miejski w
Szydtowcu.

. Dodatki, o ktérych mowa w § 7 wyplaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§8.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych, realizowanych w  ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust.
3, w sposdb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane



byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
realizowanego zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé, ustala
sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajeé
albo prowadzonych niezgodnie z planem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty
w wysokosei do 50% wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowa obliczanego
na zasadach okreslonych w ust. 1.

§9.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 10.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dohu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§11.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
si¢ w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta
Szydtowca,

3) w przypadku niewyczerpania przez Burmistrza limitu $rodkéw na dany rok,
pozostale srodki rozdzielane sa proporcjonalnie do liczby placowek i
przechodza do dyspozycji ich dyrektorow.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego w okresie co najmniej 6
miesiecy,
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3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej lub opiekuncze;j.
Nagrody dla nauczycieli przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
2) ze srodkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta Szydlowca na
wniosek Miejsko-Gminnego Inspektora O$wiaty.

§ 12.

Nagrody, o ktérych mowa w § 11 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz, lub dyrektor szkoty za zgoda Burmistrza,

mogg przyznac nagrod¢ w kazdym czasie.

Dodatek mieszkaniowy
§ 13.

Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w:

1) Publicznej Szkole Podstawowe] w Wysocku,

2) Publicznej Szkole Podstawowej w Wysokiej,

3) Publicznej Szkole Podstawowej w Zdziechowie,

4) Publicznej Szkole Podstawowej w Sadku,

5) Publicznej Szkole Podstawowej w Majdowie,

6) Publicznym Gimnazjum w Majdowie,

7) Przedszkolu Samorzadowym w Majdowie
i posiadajacym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —7% s$redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z
nim zamieszkujacych: wspotmalzonka, rodzicow i dzieci do lat 21, pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2 pkt 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie
im wyptlacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Miejsko-Gminny Inspektor
Oswiaty.



6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do shizby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta.

8. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie przystuguje nauczycielowi
po przejsciu na emeryture.

§ 14.
Wszelkie kwoty dodatkéw obliczane w % sa zaokraglane do petnych zlotych.
§ 15.

Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sa w drodze anekséw i w trybie uchwalania
uchwaty o jego ustaleniu.

§ 16.

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.



