Uchwata Nr 94/XV1/96
Rady Miejskiej w Szydtowcu
z dnia 15 lutego 1996'r,

W sprawie: uchwalenia statutu i regulaminu Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Szydtowcu.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt .6 i art.18 pkt.9 lit. ,h” , art.40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
/Dz. U. Nr.16 ,poz.95 z p6Zn. zm./ oraz art.46 ustawy z dnia 29
listopada 1990 r. o pomocy spotecznej /Dz.U. z 1993 r. Nr.13 , poz.60/
- Rada Miejska w Szydlowcu:

§ 1. Ustala Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szydiowcu w brzmieniu okreslonym w zal. Nr 1 do uchwaty i
regulamin Osrodka ktorego tres¢ zawiera zat. Nr 2 do uchwaly.

§ 2 .Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka ‘Pomocy Spoteczne;.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 43/VIII/90 Rady Miejskiej w Szydlowcu z
dnia 7 grudnia 1990 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydlowcu.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w spos6b miejscowo przyjety i
wchodzi w zycie z dniem ogloszenia |

/M / Przewodnic Rady Miejskie,
mgr Krystyna Waszczyk



Regulamin organizacygjiny
Miejskiego 0Srodka Pomocy Spotecznej W Szydlowcu.

§ 1.

Regulamin okre$la strukture,zakres dziatania i zasady funkcjonowania
Miejskiego 0OSrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu zwanego w dalszej

czeSci regulaminu " OSrodkiem ".

§ 2.

Obszarem dziatania Miejskiego OSrodka Pomocy Spoltecznej jest miasto

1 gmina Szydlowiec.

§ 3.

Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig OSrodka spelnia Wojewddzki
Zesp6l Pomocy Spotecznej w Radomiu.

1.

§ 4.
O0Srodek realizuje zadania wlasne i zlecone na podstawie przepisow
ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej /Dz.U.Nr.13
poz.60 z 1993r./
Zadamia w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczeg6lnosci:
1/ tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy

spotecznej, w tym rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,
2/ analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia

pomocy spotecznej,

3/ przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa Swiadczen,

4/ pobudzanie spotecznej aktywnoSci w zaspakajaniu niezbednych
potrzeb Zyciowych oséb i rodzin,

5/ prace socjalng,rozumiang jako dziatalnodé zawodowg skierowang
na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnoSci do funkcjonowania w spoleczefistwie oraz na tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§ 5

Na czele OSrodka stoi Dyrektor ktéry nadzoruje catodé zadan

wykonywanych przez 03rodek i ponosi odpowiedzialno$é za ich

prawidlowg realizacje przed Burmistrzem miasta i Wojewddzkim

Zespotem Pomocy Spotecznej w Radomiu.

Dyfektor kieruje 03rodkiem przy pomocy kierownika dziatu pomocy

Srodowiskowej i kierownika dzialu Swiadczefi i analiz.



§ 5

W wykonywaniu zadafi okre§lonych w § 4 03rodek wspoldziata z:

1. organami samorzgdu terytorialnego;

2. placowkami opieki zdrowotnej;

3. organizacjami spolecznymi,stowarzyszeniami religijnymi,Swieckimi
W zakresie rozszerzania form pomocy spolecznej i realizacji
wspOlnych zadafi;

4. Rejonowym Urzedem Pracy w Szydlowcu;

5. zaktadami pracy i zwigzkami zawodowymi w zakresie pomocy socjalnej
rodzinom pracownikodw;

6. sadami,prokuratura,placéowkami oSwiatowymi i stuzbami ochrony
obywatelskiej w zakresie ochrony i pomocy jednostkom i rodzinom;

2. SzczegOlowy przedmiot i zakres dziatania O3rodka zawiera regulamin
Miejskiego 0Srodka Pomocy Spotecznej w Szydlowcu.

§ 6.
1. O3rodkiem kieruje Dyrektor 05rodka odpowiedzialny za jego
dziatalnoSE.
2. Dyrektora O0Srodka powoluje Zarzad Miejski.

§ 7.
Strukture organizacyjng ustala reqgulamin 0Srodka stanowigcy
zatgcznik Nr.2 do uchwatly.



Statut

Miejskiego 0OSrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu.

Postanowienia ogdlne.

Miejski 0O3rodek Pomocy Spotecznej w Szydlowcu zwany dalej

" OSrodkiem " dzialta na podstawie:
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Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie terytorialnym
/Dz_U.Nr.16,p0oz.95 z p6Zn.zm./

Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spolecznej
/Dz.U.Nr.13,p0z.69 z 1993r./

Uchwaty Nr.43/VIII/90 Rady Miejskiej w Szydlowcu z dnia 7 grudnia
1990r.w sprawie powotania 0Srodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu.
Innych przepisdéw dotyczacych gminnych jednostek organizacyjnych

i jednostek budzetowych.

Niniejszego Statutu.

§ 2.
OSrodek jest samodzielna jednostka organizacyjnag i budzetowa
podlegta Radzie Miejskiej w Szydlowcu.
Siedzibg OSrodka jest miasto Szydlowiec.
Obszar dziatania 0Srodka obejmuje teren miasta i gminy Szydlowiec.

§ 3.
O0Srodek jest finansowany z nastepujgcych Zrédet:
a/ z budzetu Gminy;
b/ z budzetu Wojewody poprzez Wojewddzki Zespéi Pomocy Spolecznej.

Przedmiot 1 zakres dziatania.

§ 4.
zadahh OSrodka nalezy analiza i ustalanie potrzeb pomocy spolecznej

oraz organizowanie pomocy spotecznej osobom i rodzinom w celu umozli-

wienia im przezwyciezenia trudnych sytuacji Zyciowych i finansowych,
ktorych nie sa w stanie pokonaé wykorzystujac wtasne Srodki,mozliwo-

5ci

1 uprawnienia.



§ 6.

W skitad 0Srodka wchodzg nastepujace dziaty i sekcje:

1/
2/
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dzial pomocy Srodowiskowej,
dziat 3wiadczen i analiz,
sekcja ekonomiczno-finansowa,
sténowisko pracy d/s pracowniczych i administracyjno-gospodarczych
§ 7.

dziatu pomocy Srodowiskowej nalezg sprawy:

rozeznania i oceny potrzeb jednostek,grup i rodzin wymagajacych
interwencji socjalnej,

ustalania potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz opracowywa-
nia plan6éw zaspakajania ich,

oceny stanu realizacji i skuteczno3ci plandéw pomocy,
wspotdziatania w sprawach pomocy spoltecznej z samorzadem
mieszkaficow,zaktadami stuzby zdrowia,organizacjami spotecznymi,
charytatyﬁnymi,koéciolami,polich,prokuraturq,sqdami 1 innymi
wtaSciwymi instytucjami,

podejmowania dziatan profilaktycznych celem przeciwdziatania
degradacji spotecznej jednostek,rodzin i Srodowisk,
organizowanie opieki i ustug domowych.

kwalifikowanie i kompletowanie wnioskéw do PDPS.

sktad dzialu pomocy 3rodowiskowej wchodza:
/ sekcja rozpoznania i profilaktyki
/ sekcja ustug opiekuficzych

sktad sekcji rozpoznania i profilaktyki wchodzg stanowiska pracy:

aspirantow

pracownikow socjalnych

starszych pracownikéw socjalnych

kierownik sekcji

Pracownikom socjalnym przydziela sie rejony Srodowiskowe na terenie
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iasta 1 gminy zamieszkiwane 3rednio przez okolo 3 400 oséb.
sktad sekcji ustug opiekuficzych wchodza stanowiska pracy:
pracownik socjalny
opiekunki domowe
starsze opiekunki domowe
a 'czele dziatu pomocy Srodowiskowej stoi kierownik dziatu

ktéry pelni rdwnoczesnie funkcje kierownika sekcji ustug

o

piekuficzych.
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Kierownik dzialu pomocy Srodowiskowej koordynuje i nadzoruje
diialalnoéé pracownikéw wchodzacych w sktad tego dziatu
poprzez systematyczne kontrole i staty instruktaz.

§ 8
dziatu Swiadczed i analiz naleZg sprawy:
analiza i ocena stanu pomocy spolecznej na obszarze dziatania
O0srodka,
éporzqdzanie plandw rozwoju pomocy spotecznej,
zbieranie ,opracowywanie i analizowanie materialéw statystycz-
nych z zakresu pomocy spotecznej,
przygotowywanie materiatdéw i dokumentdw zwiazanych z przyzna-
waniem Swiadczefi rzeczowych i pienieznych,
reprezentowanie intereséw podopiecznych przed sadami i wtadza-
mi pafstwowymi i samorzadowymi oraz zatatwianie spraw zwigza-
nych z przygotowaniem dokumentdw dla komisji do spraw inwa -
lidztwa i zatrudnienia,
wspdtdziatanie z Rejonowym Urzedem Pracy w zakresie Swiadczen,
poradnictwo w zakresie szkolenia i rehabilitacji inwaliddw,
przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z przyznawaniem
Swiadczefi w naturze oraz udzielaniem pozyczek i zasitkdOw na
ekonomiczne usamodzielnianie,
realizowanie zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw doty-
czacych pomocy spotecznej,
analizowanie potrzeb 035rodka w zakresie systemdéw informatycznych
i nadzo6r nad sprawnoscia sprzgetu elektronicznego.

2. W sktad dziatu Swiadczen i analiz wchodza:

-

sekcja Swiadczeii i ;
stanowisko pracy d/s informatyki

3. W sktad sekcji Swiadczef wchodza stanowiska pracy:

Na

pracownik socjalny

aspirant

referent

czele dziatu Swiadczed i analiz stoi kierownik dziatu ktory

jest jednoczeSnie kierownikiem sekcji Swiadczen.

Kierownik dziatu koordynuje i nadzoruje prace pracownikdw

wchodzgcych w sktad tego dziatu poprzez systematycznag kontrole

1 staty instruktaz.

§ 9.

Sekcja ekonomiczno - finansowa realizuje zadania OSrodka w zakresie:

racjonalnego gospodarowania S$rodkami finansowymi przeznaczonymi
na wykonywanie zadaf pomocy spotecznej,

prawidlowego gospodarowania S$rodkami finansowymi przeznaczonymi
na utrzymanie O3rodka,



- opracowywania planow finansowych,

- préwadzenie ksiegowoSci i kasy,

- prowadzenie rachuby,

- prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych oraz spraw
inwentaryzacji,

- zapewniania terminowo3ci i prawidiowosci sprawozdan
liczbowych i finansowych,

- p;owadzenia kontroli wewnetrznej .

2. W sktad sekcji ekonomiczno-finamsowej wchodza stanowiska pracy:

- giowny ksiegowy

- stanowisko pracy do spraw rachuby

- inspektor do spraw finénsowych-

3. Na czele sekcji stoi gldéwny ksiegowy ktéry nadzoruje i koordy-
nuje prace w zakresie gospodarowania Srodkami finansowymi.
§ 10.
Do zakresu dziatania stanowiska pracy do spraw pracowniczych
i administracyjno-gospodarczych nalezy:

- prowadzenie spraw dotyczacych zatrudnienia,wynagrodzef,
rozwigzywania umdw o praceg, urlopéw pracowniczych i innych
czynnoSci z tym zwigzanych,

- prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych 05rodka
oraz zwigzanych z przestrzeganiem przepisdw bezpieczefistwa
i higieny pracy i spraw p.pozarowych.
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§ 11,

Do wytacznej kompetencji Dyrektora 03%rodka nalezy:

1/ wydawanie zarzadzen requlujgcych prace 03§rodka

2/ wydawanie decyzji dotyczgcych zadaf wtasnych i zleconych
W zakresie przyznawania Swiadczei,
3/ zatrudnianie,nagradzanie,awansowanie,karanie i rozwigzywanie

umdéw z pracownikami O3rodka.
§ 12.

W razie nieobecnosci Dyrektora 03irodka uprawnienia okreslone

wczeSniej mogg byC powierzone kierownikowi dziatu pomocy

Srodowiskowej.

§ 13.

1. Kierownicy dziatéw i sekcji zatatwiajq sprawy nie zastrzezone
do kompetencji Dyrektora wynikajace z regulaminu i zakreséow
czynnosci. B

2. Pradownicy komérek organizacyjnych wykonuja zadania okreilone
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'w zakresach czynnoSci oraz polecenia przetozonych.
3. Zakresy czynnoSci kierownikéw komdrek organizacyjnych
0kre§1onych w § 6 ustala Dyrektor 03rodka.
§ 14
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie
przepisy:
1. ustawy z dnia 29 listopada 1990r.o pomocy spotecznej
/Dz.U.Nr.13 poz.60 z 1993r./
2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks Pracy,
3. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym
/Dz.U.Nr.16 poz.95 z pdzZn.zm./
4. ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych
/Dz_.U.Nr.21 poz.124 z pézn.zm./
§ 15.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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