UCcHwWAtEA NR 40/v/94
RADY MIEJSKIEJ W SZYDLEOWCU
Z DNIA 28 listopada 1994r.

W O SsSprawie =

zatwierdzenia Statutu oraz Regulaminu Zaktadu Budzeto-
wego Gminy Cieptownia Miejska w Szydtowcu.

Na podstawie art. 18 pkt. 9 /i ustawy z dnia 8 marca
1880 r. o samorzadzie terytorialnym (DzU nr 16, poz. 95 z pdin.
zm.) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 10 maja 1990 r. przepisy wprowa-
dzajace ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracowni-
kach samorzgadowych (DzU nr 32 poz. 191 z pézn. zm.) art. 17 ust.
2 ustawy z dnia 2 stycznia 1991 r. Prawo Budzetowe (tekst jedno-
ity DzU nr 72, w sprawie zaktadéw budzetowych (DzU nr 42, poz.
183), Rada Miejska w Szydtowcu wuchw=ala co nastepuje

& 1.
Zatwierdza sie Statut oraz -Regulamin ZBG Cieptownia Miejska w
Szydtowcu stanowiace zataczniki 1 i 2 do, niniejszej uchwaty.

& 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Zakjtadu Budzetwego
Gminy Cieptownia Miejska w Szydtowcu.

& 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia z moca obowiazujaca od
dnia 1 wrzesnia 1994 r.

Przewodniczaqa Rady Miejsé:;j

A .
CHDas oo
mgr Krystiyna Waszcz/k—
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ZAKEADU BUBZETOWEGO GMINY "CIEPLOWEIA MIEJSKA"™ wSZYDLOWCU

$1.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 176 Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
Monitor Polski Nr 24 z dnia 30 lipca 1992r. zostal powoiany
ZakYad Budzetowy Gminy "€ieplownia Miejska'" UchwaXg Nr 13/III/9L
Rady Miasta w SzydXowcu z dnia 17 sierpnia 199%roku,

& 2,
Zaktad "Cileptownia Miejska® Jest Zakiadem Budzetowym Gminy.
$ 3.
Przedmiotem dzieXania Zakadu Budzetowego Gminy "Cieplownia
Miejska " Jest:
- produkcja,dostawa do odbicrcéw i sprzedaz energii cieplnej

- eksplotacja majatku gminnego Ciepiowni Miejskiej wraz z sieciami
i wymiennikowniami

~planowaniu,ksiegowaniu i analizowaniu przychoddw i rozchoddw
ZakZadu

= wykonywaniu biezacych remontdw urzagdzern i sieci clepiowniczej

- modernizacja systemu cientowniczego na terenie miasta

= prowadzenie inwestycji w zakresie dziaXalnoéci

- wykonywanie usiug odptatnych w w/w zakresie dzialalnosci

b

§ 4
Zakzad prowadzi dziafalnosé na zasadzie samofinansowania sieg

i rozliczania sie wynikiem finansowym netto z budzetem gminy.

§'5
Obszarem dziatania Zakiadu Budzetowego Gminy "CiepZXownia Miejska'

Jest miasto Szydiowiec,
§ 6
3

Zrdédiem przychoddw "Cieplowni Miejskiej" sa wptaty odbiorcdw

z tytulu sprzedazy energii cieplnej w/g cen zatwierdzonych vrzez

Rade Miastasna wni 1 Miejski i
e osek Zarzadu Mlejskiego w Szydtowcu, oraz inne

wptaty zgo e .
e Y zgodne z zatwierdzong Struktup, finanscwa Zaktadu

'
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§7.
Strukture Organizacyjng obrazuje Regulamin Zakladu.

§ 8
Godziny pracy w ZakIadzies
= godziny urzedowania od poniedzialku do pigtku i w seoboty robocze
w godz =2 & 1522

= ziuzby ekspleatacyjne pracuja w ruchu ciggiym
00

= kasa czynma v dnlach urzedowania w godz 822 & 1290,
5 z

&



REGULAMIN

ZAKEADU BUDZETOWEGO GMINY "CIEPRPEOWNIA MIEJSKA™M
w SZYDEOWCU

DZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 176 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
fonitor Polski Nr 24 z dnia 30 lipca 1994roku zostat powotany
ZakXad Budzetowy Cminy "Cieplownia Miejska" Uchwaa Nr 13/ITI/94L
Rady Miasta w Szydiowcu,

[F5
&

Przedmiotem dzialania Zakladu Budzetowego Gminy "CiepZownia Mie-

jska jest: ”

- produkcja, destawa do odbiorcdéw 1 sprzedaz energii cileplnej:

-~ eksploatacja majatku gminnego cieptownl miejskiej wraz z sie-
ciami przesyiowymi i wymiennikowniami;

- planowanie, ksiegowanie, analizowanie przychoddéw i rozchoddw
Zakiadu; _

- wykonywanie biezacych remontdw urzadzerr i sieci cieptownicze];
modernizacja systemu ciepiowniczego na terenie misata;

« prowadzenie inwestycJi w zakresie dziailalnosci;

~ wykonvwanie uslug odpiatnych w w/w zakresie.

$2, Zaklad prowadzi dziakalnosé na zasadzie samofinansowania sie

i rozlicza sie wynikiem finanscwym netto z budzetem Gminy.

Obszarem dzia*ania Zakiadu BudZzetowego Gminy "CiepZzownia Miejska®

Jjesat miasto Szydiowiec,

§4. Zrédzem przychoddw "Cieptowni Miejskiej" sg wptaty odbiorcéw

z tytuiu sprzedazy energii cieplnej wg. cen zatwierdzonych przez

Rade Miasta na wniosek Zarzadu Miejskiego w Szydiowcu, oraz

inne wpiywy zgodnie z zatwierdzong struktura finansowg Zakladu.

wWn
LS
e

§5. Godziny pracy w Zakladzie:
-~ godziny urzedowania: od poniedziatku do pigtku 1 w soboty
robocze w godzinach 798 . 15003
= siuzby eksploatacyjne pracujg w ruchu ciggtym;
- Kasa czynna w dniach urzedowania wgodzinach g% 4 12000
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DZIAE II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Strukture organizacyjng Zaktadu obrazuje "Zakgeznik Nr {1,."
Schemat organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Miejski,
Kierownika Zakiadu powoxuje i odwoluje Zarzad Miasta, ocraz
ustala mu wynagrodzenie w/g Regulaminu ZEG "Cieptownia Miejska®,
Gtéwng Ksiegowg oraz zastepcdw i specjalistdw po akceptacii
Zarzadu Miasta przyjmuje i zwalnia Kierownik Zakiadu,
Pozostatyech pracownikdw przyimuje i zwalnia Xierownik Zaktradu.
Rierownik Zak¥adu i Gtdwna Ksiggowa odpowledzialni sa za prawi-
dZowg realizacjg zadan przed Burmistrzem i Zarzadem Mlasta,
Kierownik Zakadu Budzetowego Gminy "Ciepownia Miejska® pelni
funkeje Kierownika ZakXadu w stosunku do pracownikdéw podlegiyeh.

Zakres dzia¥alnosci i zadania poszezegdlnych siuzb w "Zalgezniku

DZIAL III

STRUKTURA FINANSOWA ZARZADU
Zaktad "Clepzownia Miejska" jest zakiadem budekewym Gminyv.
Wpxywy i koszty finansowe w skall rocznej okresla plan finansowo-
rzeczowy, zatwierdzony przez Radg Miasta,
Wptywy finansowe pochodzg z
= opiat za wyprodukowang i dostarczong odbiorcgm energie cleplng
= wykonywanle ustug odptatnych w zakresie dziaXalnodci
~ dotaeji z budzetu Gminy
= imnyech wpiywlw,
Koszty finansowe obejmuja:
= fundusz pxac i narzuty
= fundusz eksploatacyjny( opak, woda, energia elektryczna itp,)
-« fundusz remontowy
= amortyzacja

«~ fundusz socjalny i bytowy
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ZALACZNIK NR. 1.
do REGULAMINU
ZAKEADU BUDZETOWEGO GMINY
"CIEPLOWNIA MIEJSKA"
W SZYDLOWCU

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKEADU

KIEROWNIK
ZAXEL.ADU
Spec. d/s Gidwna Ref. L/s Spec. d/s
eksploatacji Ksiegowa socjalnych remontdw,
i zaopa%rzenia i kadrowych inwestycji
i AKPiA
Mistrzowie
zmianowi Grupa remont,
[ - utrzym, ruchu
Kasjer Magazynier Elektromonterzy
AKPia
Refl, d/s
finansowo=-
ksiegowych
Pracownicy
eksploatacji

na obiektach



SCHEMAT ORGANIZACYJNY

PRACOWNIKOW EKSPLOATACJI W OKRESIE

Os, Zamkowa
(wezty)

1 monter (staty)
1 palacz (staty)
2 prac. sezon.

ZIMOWYM
MISTRZOWIE
3 OfObY)
Kotiownia l ]
Kottownia Rejonowa T Os. wschéd
b T T T (wezty)
GRUPA I GRUPA 1I GRUBA IT1 GRUPA 1V 2 palaczy
2 palaczy 1 palacz 1 palacz 1 palacz statych 4 pracown,
1 monter 1 monter 1smonter 1 monter 2 palaczy statych:
1 elektryk 1 elektryk 1 elektryk 1 elektryk sezonowych 1 monter AKP
1 pr. sezon, 2 pr. sezon, 2 pr., sezon. 2 pr. sezon, 1 elektryk
1 monter
1 palacz

Poza zmianami:

1 aparat. uzdatniania wody

1 operator spychacza - kierowca
1 prac., gospod,

1 tokarz

. Razem :
30 pracownikdéw staxych

11 pracownikdw sezonowych

GRUPA REMONTOWA
monter - spawacz
tokarz - frezer
hydraulikéw

monter - palacz

= N o
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DZIAE IV
ZAKLADOWY SYSTEM WYNAGRADZANTIA

§1.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Cieplowni Miejskie]
okresla Zarzgdzenie MPiPS z dnia 1 lipca 1992 roku w sprawie */W.ﬂﬂdﬂy
wynagradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowe] dziaZajgcych 414
w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzenne] przy urzedach
organdéw administracji panstwowe] i samorzadowej.

$ 2,
Kierownik Zakiadu w ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenia
ustala wynagrodzenie miesieczne podlegitym pracownikem zgodnie
z powoianym Zarzgdzeniem MPiPS z dnia 1 lipca 1992r.,(M.P. Nr 24

poz.176 z péZnlejszymi zmianami).
& 3.

W ramach funduszu piac tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
60 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw.
Zasady premiowania okredla "Zatgcznik Nr 3" ~ "Regulaminu premio-

wania pracownikdéw Zaktadu Budzetowego "Cileptownia Miejska",

WJ\L\”J@ AP Wy B4 \Mé
2 vl -

0 e hwt
0 a8l Ny 59, o KO



ZALACZNIK NR 3.
do Regulaminu Zakladu Budzetowego Cminy "CievnZownia Miejskan,

REGULAMIN PREMIOWANIA

§1. ,
Pracownicy Zakiadu Budzetowego Cminy *CiepXownia Miejska"
otrzymujg premig uznanicwag wynikajgcg z indywidualnej oceny wyxo-
nania zaden, w ramgch funduszu premiowego Zakiadu oraz premii

bilansowej dla pracownikdéw finansowo-ksiegowym.,
§ 2.

O wysokosci premii dla poszczegdlnych cownikow na stanowiskach

'T}

robotniczych decyduje Xierownik Zakladu na wniosek Mistrza,

0 wyscko$ci premii dla pracownikéw na stanowiskach nierobotni-
czych decyduje Kierownik ZakXadu,

§ 3.

Wysokosé premii dla poszczegdlnych pracownikdw waha sie w grani-
cach 0 # 60 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Premia ma charakter uznaniowy i wynika =z indywidualnej oceny

. s ;o ; ; . S — T T
wyxonania zadan i obowlgzkéw pracownikdéw w miesigcu rozliczeniowym.

& &,

Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
~ nieusprawledliwione]j nieobecncsci w pracy
- naiozenia kary regulaminowe] zgodnie z art.,108 Kodeksu Pracy;
~ spozywania alkoholu i przebywanie na terenie zakladu pracy

w stanle nietrzezwym; :
- nieprzestrzegania obowigzujacych przepisdw;
~ spowcdowanla zawinionego wypadku przy pracy:

-~ niewtasciwego zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradziezg
lub zniszczeniem,
§ 5.

Do premii bilansowej uprawnieni sg pracownicy finansowo-ksiegowi
wraz z Gidwnym Ksiegowym sporzgdzajgacy roczne sprawozdania
finansowe,

$ 6.
Warunkiem przyznania premii bilansowej Jest prawidiowe i terminowe
sporzgdzenie sprawozdania finansowego,

& 7
Podziatu premii dokonuje Kierownik na wniosek Gidwnego Ksie egowego

po zitozeniu sprawozdania finansowego,



Zakres czynnoiséci
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Podlega pod Giéwnego Ksiegowego

I. No obowigzkdéw nalezy:

1. PrawidXowe prowadzenie dokumentacji kasowej.

2, Przyjmowanie wpiat od odbiorcéw za energie cieplng i ustugi.

3. Pobieranie z banku pieniedzy oraz rozliczanie sig¢ z pobranej g
gotdwki,

4.Dokonywanie wyptat dla pracownikéw miesiecznych zarobkdéw,

5. Dokonywanie obrotdw pienieznych z kooperatami po akceptacji
kierownictwa zaktadu, |

6. Sporzadzanie biezacych rachunkéw za pobrang energie,

7. Sporzgdzanie codziennych oraz miesiecznych rozliczen inkaso,
z rozchoddéw i przychodéw pienieznych w Zakladzie,

IT . Odpowiedzialno$é :

Kasjer ponosi peing odpowiedzialnogé za niedobory wynikie w
prowadzeniu rozliczed kasowych,

PRZYJALEM
ZATWIERDZAM

SZYleWieC dl‘l. 0evoeosoesssoaa



ZAKREE CZYNNO=CI
OBOWIAZKOV, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOZCI

Stanowisko = Specjalista d/s eksploatacji i zaopatrzenia
Imie Nazwisko = Barbara Ruzik

Podlega bezposrednio - Kierownikowi Zaktadu

I. OBOWIAZKI.

1. Eksploatacja zrodel ciepla w podlegle]j jednostce
przy zachowaniu nominalnych parametroéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Utrzymanie w stalej gotowosci do ruchu eksploatowanych
urzadzen.

3. Eksploatacja w podleglej jednostce sieci cieplnych i wezlow
zabezpiecza jacych energie cieplna dla wszystkich odbiorcow
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zawartymi umowami.

4. Prowadzenie analiz techniczno—ekonomicznych pracy Zrodekl
ciepla, sieci i wezlow dla biezacego korygowania parametrow.

5. Przeprowadzanie szkolen stanowiskowych pracownikow w zakresie
przepisow BHP i p. poz.

6. Kontrola podlegiych kotlowni w zakresie
— dyscypliny pracy,

'~ przestrzegania przepisow BHP i p.poz. przez podlegiych
pracownikow,

— stanu technicznego urzadzen ze szczegolnym sprawdzeniem
pod wzgledem BHP i p. poz.

~ prawidiowej eksploatacji i parametrow pracy,

— fadu i porzadku na stanowiskach pracy i obiektach.

=]

Znajomosc aktow normatywnych dotyczacych dzialtania
przedsiebiorstwa oraz przepisow ogolnych zwiagzanych
przedmiotem dziatania podlegiej jednostki.



10.

11.

12.

[
w

14.

Provadzenie w podleglej jednostce rac jonalnej gospodarki
opalem, woda i energia elektryczna zgodnie z obowiazujacymi
normami i iloscia wyprodukowanej energii cieplnej.
Rozliczanie Produkcji energii cieplnej =z uwzglednieniem
zuzycia opailu i czynnikéw energetycznych oraz ilosci szlaki.
Wspolipraca z Dzialem Eksploatacji w zakresie
— przygotowania danych do sporzadzania planow techniczno—
ekonomicznych,
— sporzgdzanlia programow pracy zrodel ciepla, sieci i wezlow
cieplnych oraz przeprowadzanie kontroli i korekty,
— sporzadzania instrukcji eksploatacyjnych i schematow
technologicznych,
— eksploatacji urzadzen podleglych pod kontrola Urzedu Dozoru
Technicznego.
Opracowywanie plandéw pracy dla podlegiej jednostki
ze szczegolnym uwzglednieniem plandow remontow biezacych
i przegladow.
Organizowanie pracy za zajmowanym stanowisku i podlegtej
Jjednostce na poziomie nowoczesnej techniki i organizac ji pracy
zgodnie z przepisami BHP i p.p.oz. oraz kontrola realizacji
zadan.
Vspddpraca z Dzialem Planowania i Dzialem Inwestyc ji
w zakresie
— sporzadzania planéw remontdw kapitalnych, modernizac ji
i inwestycji wlasnych,
— sporzadzanie planéw remontow biezacych wykonvwanych
przez grupy remontowe zaplecza,
— rozliczania materiaidw pobranych przes podlegia jednostke,
— sporzadzania sprawozdan z wykonanych remontow, przegladow
i realizacji zadan planowych.
Vspoipraca z Dzialami w Zarzadzie Przedsiebiorstwa w celu
pelnego wykonywania zadan planowych, a w szczegolnosci
— rozladunku i przyjmowania opalu,
— koordynacji i uzgadniania dokumentacji w zakresie
podlaczania obiektdéw do sieci cieplnych oraz opiniowanie ZTE
— wprowadzania najnowszych rozwiazan technicznych
oraz opracowan racjonalizatorskich,
— czyszczenia i plukania instalacji grzewczych oraz kotlow,
— odbioru urzadzen prze jmowanych do eksploatac ji przez WPEQ,
— sporzadzania sprawozdan dotyczacych dziatalnogci podleglej
Jednostki,



15.

16.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28,

— Sprawowania nadzoru nad stanem urzadzend w zakresie BHP,
zabezpieczenia p.poz. oraz zabezpieczenia tajemnicy
panstwowej i sluzbowej w podleglej Jednostce,

— dziatalnosci zwiazanej z ochrona srodowiska.

— uczestniczenia w naradach eksploatacy jnych.

Ustalanie, zatwierdzanie, oraz biezgce uaktualnianie zakresow

czynnosci podleglych pracownikodw.

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, dbanie

0 podnoszenie Kkwalifikacji podlegiych pracownikéw

oraz niedopuszczenie do pracy pracownikow nie posiada jacych

waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych i lekarskich

oraz szkolen stanowiskowych.

Ustalanie planu urlopéw dla podlegiych pracownikéw.

Rac jonalne gospodarowanie czasem wlasnym i podleglych

pracownikow (w tym racjonalne gospodarowanie godzinami

nadliczbowymi w podleglej jednostced.

Dbanie o porzadek w kierowanej jednostce, ksztaltowanie

prawidiowych stosunkow miedzyludzkich oraz atmosfery opartej

na kolezenskiej, wzajemnej zyczliwosci i wspolpracy.

Likwidowanie btedoéw i uchybien w pracy podleglej jednostki

stwierdzonych przez przedstawicieli Dyrekcji i jednostek

przeprowadza jacych kontrole.

Udostepnianie i zapoznawanie podlegiych pracownikow

z obowiazu jacymi przepisami dotyczacymi stanowiska pracy

i nadzoér nad przestrzeganiem Kodeksu Pracy.

Inicjowanie i wdrazanie usprawnien dotyczacych przedmiotu

dziatania jednostki.

Ujawnianie i tepienie przypadkow niegospodarnosci, naduzyé

i szkodliwego dziatania.

Wspoipraca z organizac jami spotecznymi i politycznymi

w zakresie wynikajacym z nalozonych zadan.

Uzyskanie zaswiadczen kominiarskich na poszczegolne zrodia

ciepifa oraz nieuruchomienie kotlowni bez takiego

zaswiadczenia.

Realizowanie innych przedsiewzied¢ nie ujetych w niniejszvm

zakresie obowiazkdw, a koniecznych do wypeldniania zadan

wynikajacych z dzialtalnosci podleglej jednostki

lub Przedsiebiorstwa.

Zaopatrzenie CiepXowni Miejskiej w opaz,

Zakup i sprowadzanie niezbednej armatury j sprzetu i odziezy

dla pracownikéw €iepXowni Miejskiej.



. 14,
15 «
162

17

18.

19,

20,

21,

B 7

IV,

R Lo s o3

terminowe odpowiadanie na skargi i zazalenia w mySl KPA,
wystawianie dokumentéw Rw, Mm, Zw w zaleznosci od potrzeb,

sporzgdzanie niezbednych i koniecznych dokumentdw na
eksploatbwane Zrédta ciepta bez dodatkowego wynagrodzenia,

kierowanie praca monterdw, palaczy na rejonie oraz utrzymy-
wanie dyscypliny pracy wsréd zatogl oraz wystawianie dla nich
kart pracy /BZ/,

bezposrednie kierowanie wykonawstwem remontéw wykonywanych
wviasna brygada,

sporzadzanie harmonogramdw, grafikdéw zmian, podmian dla
obsiugi zmianowej, plan pracy brygad monterskich,

opracowanie danych technicznych dla potrzeb techniczno-
ekonomicznych do sporzadzania plandw eksploatacyjno-konserwator-
skich w zakresie:

- opaiu
- plamu sit materiatowych
- plamu sity robocze]

- plarm sity wyposazenia kotlowni w narzedzia, sprzet oraz
odzieZz ochronna i robocza

- plam potrzeb inwestycyjnych, remontowych, modernizacyjnych.

Rozliczenie eksploatacji i konserwacji przez:

" biezace rozliczenie kosztdw energii cieplnej, elektrycznej

oraz wody,

- sporzadzanie rozliczen z nobieranych materiadw dla eksploatac
i remontow,

- biezgce rozliczanie sig z przyjmowane] masy opatowve],

- prowadzenie szkolenia instruktazu na stanowisku pracy
w zakresie bhp 1 p.pcz. oraz w iegscu vracy dla obsiugi
skomplikowanych urzadzen.

Uprawvwnienia

Mistrz Rejom Grzewczego korzysta z uprawnieni wynikajacych
z ustawodawstwa pracy, zak*adowego regulamim: pracy oraz uktadu
zbiorowego.

Odpowiedzialnodé

Mistrz Rejom Grzewczego odpowiada za caloksztalt pracy
wynikajacej z obowiazkéw wymienionych w Czgsci II-gie]
zakresu czynnosci, a w szczegdlnosSci za:

a/ bezawaryjna i ekonomiczna prace urzadzed cieplnych,
b/ terminowe zatatwianie reklamacji,

T
F

.
=
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II. UPRAVWNIENIA.

Pracownik zatrudniony na tyvm stanowisku uprawniony jest. do

1. V¥Wydawania polecen podlegiym pracownikom.

2. Oceny podleglych pracownikow w aspekcie ich przydatnosci
i kwalifikacji zawodowych.

3. Vystepowanie z wnioskami o przyznanie nagrod, premii,
wyroznien, przeszeregowan lub przeniesien podleglych
pracownikow.

4. Opiniowanie wszelkich wnioskdw i wystapien podlegilych
pracownikow zwracajacych sie do dyrektora przedsiebiorstwa.

3. Vnioskowanie o udzielenie kar dyscyplinarnych dla podlegliych
pracownikow.

6. Vystepowanie z wnioskami dotyczacymi zmian w schemacie
organizacyjnym podlegtej jednostki.

~]

Udzielanie podleglym pracownikom zwolnienn w czasie dnia pracy
z umotywowanych przyczyn, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
8. Ustalanie dni wolnych w zamian za przepracowane niedziele
1 swigta oraz dodatkowe dni wolne i godziny nédliczbowe.
9. Udzielanie urlopdw wypoczynkowych podlegiym pracownikom
w ramach ustalonego planu urlopdéw.
10. VWnioskowanie i zatwierdzanie wy jsc¢ sfuzbowych podleglych
pracownikow.
11. Korzystanie z dostepnych w Przedsiebiorstwie materialow
i dokumentacji majacych wplyw na prawidlowa prace podlegilej
Jednostki.
12. ¥nioskowanie przyje¢ nowych pracownikéw oraz okreslanie
stanowiska i stawki zaszeregowania.
13. Ingerowanie we wszystkie sprawy dotyczace dzialania podleglego
dziatu.

ITII. ODPOWIEDZIALNOSCG.

Pracownik na zajmowanym stanowisku odpowiedzialny jest za :

1. Cafos¢ dziatan i decyzji podjetych w przedmiocie dzialania
podlezlej jednostki (zakres obowiazkow oraz regulamin
organizacy jny).

2. Prawidiowe wykonywanie zadan wynikajacych z przedmiotu
dziatania podlegiej jednostki oraz zleconych przez
przeltozonych



3. Prawidlowg organizacje w podleglej jednostce oraz dyscypline
i porzadek ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania
przepisow BHP i p.poz.

4. Prawidlowa gospodarke i wykorzystanie sSrodkow i ma jatku
oddanych do dyspozycji jednostki.

5. Motywowanie pracownikow do dzialania oraz utrzymanie
prawidlowej atmosfery pracy i stosunkow miedzyludzkich.

=~

Dziafanie zgodnie =z obowiazujacymi przepisami.

8. Dopuszczenie do pracy pracownikow nie posiadajacych waznych
zaswiadczen kwalifikacy jnych, lekarskich i szkolen
stanowiskowych.

Przyjetam ZATWIERDZAM
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Stanowi=no -7 Mistrz ReJomu Grzewczego

ZARES
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Obowiagzki

Do podstawowych obowlazkéw Mistrza Rejomu Grzewczego nalezy:

Ta

2e

De

8.

S.
10'

11,

12.
13.

prowadzenie eksploatacji irddet ciepta wgzidéw cieplnych

tj. wymiennika ciepta i hydrantéw kotzowni, oprzy
nominalnym przepiywie wody,

przeprowadzenie chociaz raz w tygodniu osobidcie kontroli
parametréw pracy wezidw cieplnych oraz ewidencjonowarie
ich w dziemnikach pracy wegziow lub kotXowni,

wystawianie Zlecenl roboczych dla podlegiych mu monterdw,
kontrola ich pracy i rozliczanie z pobranych materiatdw,

kontrolowanie 1 akceptaéwanie zuzycia opalu w kottowni

przez codzienng konfrontacjg faktycznego zuzycia opaiu

z ustalonymi normami oraz przedstawianie wnicskéw likwidacji
przepaiéw do Kierownika Dziatu Produkcji,

czuwanie nad ksztaitowaniem sig zapasu paliw staiych

w kotiowni gwarantuj§g nieprzerwana JjeJj eksploatacje.

W przyvadku obnizeni %apaséw do ilosci odpoyiadajace]
3=-tygodricwemu zuzyciu przy temperaturze -15- C sktadanie
melcunku na pismie do Kierownika DziaXu Produkcji,
przeprowadzenie planowane] i oszczedne] gospodarki materia-
towej paliwami staiymi oraz energia elektryczng przez
ujgcie robét w harmoncgram pracy, przestrzeganie limitdw
opaiowych, limitdéw energii elektrycznej,

opracowanie w porozumieniu z Kierownikiem Dzia}u Produkcji
Instrukcji obstugi urzadzen cieptowniczych i zapoznanie z nia
obstuge tych urzadzen,

organizowanie komisji w sprawie niedogrzewanl, zgtoszonych
z reklamac)i pisemnych,

osobiste kontrolowanie pracy kottowni La Monte“a,

sprawdzanie i wystawianie faktur za wykonane usiugi dla
rejoml oraz przez rejon,

Jjest odpowiedzialny za stan i przcstrzeganie przepiséw bhp
przez palaczy 1 konserwatordéw - monterdw,

opracowywWanie protokdidw tvpowania obiektdw do remontu
I vp ’

prowadzenie rejestru pisemnych reklamacji lokatordéw oraz
likwidowanie zgioszen, swoja brygada montazowa,




e

c/ znajomosé i Sciste przestrzeganie przepisdw bhp
przez podlegty personel,

d/ oszczg¢dng i zgodna z obowigzujacymi zarzadzeniami
gospodarke materiatowa,

e/ sporzadzanie protokéidw typowania obiektdéw do remontdw,
I/ wylonawstwo prac remontowych,
g/ prawidiowe i terminowe rozliczanie robocizny i materiald

h/ skutki prawne /cywilne, dyscyplinarne i karne/ podejmow:.
nych decyzji oraz sporzadzanych i podpisywanvch dokument
0 charakterze administracyjnym, majatkowym i porzadkowy:

i/ zabezpieczenie powlerzonego mu mienia przed kradziezZami,
dewastacja badi Zniszczeniem, za ktdre ponosi odpowiedz:z
nos¢ materialna.

ZL ECAIM

Powyzszy zakres czynmnosci

przyji’m‘qu do Wiadon}'o‘s’cj— .o.-t.lnccu-.c..;
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Robotnik wykwalifikowany w zakresie
palacz c.0. kotly wysokopr¢zne

Zakres czynnoéci i podstawowe obowigzki

Przestrzeganie dyscypliny pracy, obsiugi powierzonych kotXdéw i urzgdzen
cieplnych, przepiséw BHP. i p.poz, aktualnych zaswiadczer kwalifikacyjnyct
badan okresowych, szkoleri stanowiskowych i BHP. praca w ubraniu roboczym,
Falacz zobowigzany jest do pracy w ruchu ciggiym , do prowadzenia wpisdw
w ksigzce pracy kotiowni, do zdawania i odbierania zmiany zgodnie

z ksigzkg pracy kotlowni/przekazywanie kottdw, urzadzer, opaiu, szlaki

i wyposazenia/ o nieprzybyciu zmiennika zawisdomié przelozoneso,
Utrzymywanie wyposazeniz, sprzgtu 1 urzgdzen kotlowni w nalezytym stanie
biezgce czyszczenie kotidw, praca kotidw wedZug podanych instrukcji

i grafikéw temperatur,

Dopilnowanlie sktadowanego opaiu i szlaki na terenie kotXowni, zabrania
sig wydawac wyzeJj wamienionych materiaidw jak i innych nie wymienionych
bez zezwolenia kierownika lub mistrzdw,

Zabrania si€¢ opuszczania stanowiska bez powiadomienia przetozonego,
wstgpu do kotiowni osobom posironnym = osoby kontrolujace winny mied
upowaznienie lub znajdowac sig¢ w obecnosci osoby przelozonej.

Pomoc przy nawgglaniu kotXdw, sprzgtaniu terenu kottowni i placu wokdi
kotiowni, oraz pomoc przy wykonywaniu prac remontowych,

W czasie pracy w sezonie letnim przy obsiudz e wezia grupowego- sprawdzié
dwa razy na zmiang prace¢ wszystkich wezXow indywidualnych w blokach.
Zabrania sig przebywania w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywania
alkoholu na terenie kottowni pod karg zwolnienia dyscyplinarnego;
Nizwtoczne meldowanie o awariach i niesprawnosci kotidw i urzadzen

w kotiowni, kierownikowi, mistrzowi lub brygodzistom.

Wykonywanie innych prac zleconych przez-przeZezonych,

Niniejszy zakres czynnosci
przyjgiem do wiadomosci i stosowania, ZATWIERDZAM
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Zakres czynnosci i obowigzkéw Ladowacza w kottowni Re jonowe j

Zakiadu Budzetowego Gminy "Ciepownia MieJjska"

1. Ladowacz zobowigzany Jest do pracy w ruchu ciag¥ym, do zdawania i
odblerania zmiany na kotiowni,przyjmujac wszystkie urzadzenia i
narzedzia pracy w nale2ytym stanie,stanowiska nawqglania,odiuilania,
oraz hala kotléw w nalezytym porzadku,

2. Przestrzeganie instrukcji obsiugil powierzonych kotiéw i urzadzen.

3. Przestrzeganie dyscypliny pracy,przepiséw BHP i p.po2. aktualnych
badan okresowych, szkoleri stanowiskowych i BHP,

4, Biezgce oczyszczanie kotléw wg, zasad podanych w instrukecji
obstugi kotzéw,

5. Dbatoé¢ o wypdsazenie 1 sprzet kotlowni,ktérego nie wolno odstepowad
lub wypozyczaé osobom obcym,

6. Dopilnowanie sktadowanego opalu i s$zlaki,na terenie kottowni,
zabrania sig wydawania wyzeJ wymienionych materialéw jak i innych
niewymienionych, a bedacych w pomieszczeniach kottowni lub wezldw,
bez zezwolenia kierownika lub mistrzéw,

7. Nawegglanie kotléw i odzuzlanie oraz prace porzadkowe na wymienionych
stanowiskach,

8. Zabrania sie opuszczania stanowiska pracy bez powiadomienia przetozonego
oraz bez przekazania zmiennikowi._ o nieprzybyciu zmiany zawiadomié
przetozonego,

9. Zabrania sig¢ wstepu do kottowni osobom postronnym, osoby kontrolujace
winny mie¢ upowaznienie lub znajdowaé sie w obecnofci osoby przeozonej.

10. Zabrania sig przsdywania -w -a¢emia po spozyciu alkoholu lub spozywania
alkoholu na terenie zakadu pracy, pod kara zwolnienia dyscyplinarnego.,

11. Niezwloczne meldowanie o awariach, niesprawnosciach kotiéw i urzadzen,
w kotzowni lub weZle,kierownikowi,mistrzowi lub brygadzigcie.

12, Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.,

ZATWIERDZANM

NinieJjszy zakres czynnosci
przyJjatem do wiadomosci i stosowania
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podpis pracownika




cekr _v'n;ow01 i_podstuvors obowigzki
1e Przestrzeganie dyscynliny rracy,obsiugl wewlerzonyci: kot*dw, ursadzed
encrretycznich, przepisdw BHFP i p.pof. akiuzlnych zaéwiadczeﬂ
kwzlifikacyjnych,rzday ekresowych, szkolei stanowiskowych i EBHP,
- vrzce w ubraniu rohoucavi,
CN

Ze Dbac¢ o nalezyty stan urzqdzeu,narz@dzi,sprzqtu, spravnoss wyied w,mieni

"3

-nych, oraz czystosc i porzszdek w miejscu pracy,

Uzyweé odziez ochronnz i sorzgt dchromny zgodnie z prieznaczeriem,

£
®

Prowadzid staia zgodny z przeoisami eksploatacje i konserwacly

urzqdzeﬁ elekiroenerretyveznyen w kotZowni Rejonowej i lokalnych,
az 1 raz na dobs doltonad przegladu wgzldw grupowych i indywi duzlnych,

w czasie przeglzdu zwraca¢ uwagg na pracg licznika,

5. Prowadzid przeglady urzadzes 2 razy na zmiane, kontrolowaé checigzenie
silnikdw, oraz wszystkie czvnnosci wynikle w ciggu trwania zmiany,
notowaé¢ w ksizzce ziniznoweJ. ‘

e V1 wyznaczonyci terminach wykoniywaé prace zwiazene z ‘keqnserwacjz,

remontami i moderrnizzcja urzadzeg elektrosnergetycznvch,

LJ"

7. Jsndrnracowad z nontersmi AKFid 1 innymi sPustami eingnloagtecyii i,

toe Zeltrunia sig przetvywznia v stanie po spozyveiu alkoqclu lulb snezyy wnls
alkoholu na terenie kotXowni vod karg zwolnienia dyscyvplinarnego,
Co ZgXsszanie ws xick: nieprewidiowosci eksnhestacyinveh do brygacnisty

1ut :rzezazonych.
o ¥ykenywanie wszystkich innych polecesd =zawodo.gech zleconych T
* przeioZonych,

UPRAWNIENIA

s S T TEES ==

- Elektromonter korzysta z uprawnied wynikajzcych z . Zakiadowego
Regulaminu Pracy, Uk*adu 7biorowego eraz Ustawodawstwa Pracy,
ODPO#I&D?IAHNOSC

Elektrcomonter od-owiedzialny jest za:
1. Catoksztalt spraw wynikajacveh z Uowyzszego zakresu cz:mneéci.
2e Prze trzeganie tajemniey ra:szwowea i s%uz boweJe
3. Prawicdiowesc i terminowosg¢ wykonywania powierzonveh prac,

Oswiadezam,ze znane ni s3 wszysticie przepisy i zarzgdzenia normujace pnrowad
-one przeze mnie zagacdrienia 1 zobowizzuje sle do biezacej igh znajomosel,
wprowadzania i przestrzegania,

J ZATWIERTDBDZAY
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3.

b,

5.

6.

7o

8,

9.
1C.

1.
2.
3

4.

Montey

Zskres czynnodci i podstawowe obowiazki, T

Przestrzeganie dyscypliny pracy obsiugi powierzemych kotiéw { urzadzei
grzewczych przepiséw BHP i p.poz. ektualnych zagwiadczed kwalifie
kacyjnych, szkoled stanewiskowych i BHP, praca w ubraniz roboczym,
Dokonywanie okresewych przeglgddw urzadzef grzewczych, eraz
wykonywanie prac rementewych wynikiyeh z przegladéw,

Bietgoe dokonywanie przeglgddéw komserwpcji, mapraw urzgdred
wchodzgcyeh v zakres wypesatenia kotlowni sieci, wezldéw 1 instalaeji
co oraz wpisy do ksiszki keomserwatora,

Likwidowanie awarii i JeJ skutkéw we wlasnym zakresie de chwili
zgtoszenia przelotenemu.

Wykomywanie wszystkich niezbednyech prac mmtwyeh w kotiowni
Rejonowej 1 kotiowniach lekalnych, pohieranit materiatéw

1 eszezedne niml gospedarewanie,

Terminewe usuwanie awarii, zgiaszanych reklamscji dotyczaeych

w kotlewni Rejonowej i kottewniach lekalnyeh.

Dbazes¢ e prawidlowe zabezpieczemie urzadzed sprawnodd urzadzer,
narzeCzi przyrzadéw , oraz porzadek w miejscu pracy.

Zabrania sig przebywania w stanie pe spoiyeciu alkeholu, lub spozywania
elkoholu na terenie ketlowni pod karg zwelnienia dyscyplinarnege,
Kiezwloczne meldowanie ¢ ewariach i niesprawnofciach urzadzed przeleZenw
¥ykonywanie wszystkich innych peleced przezozonych.

CDPOWIEDZIALKOSC

CatoksztaXt spraw wynikejacych z pewyZszego zakresu czynrofiei,
Prawidlewesé i terminowofé wykemania pewiegenych prac. '

Skutki pramme /cywilne dyscyplimarne, karme / wynikle ze spetzadzenych
1 pedpisanych dekumenkéw o charakterze majatkewym,

Povierzeme mu materie?y i narzedzis lub inme mienie,

Kiniejsey zakres czynnodel, obewiazkdw
i odpowiedzialnedei przyjglem do
wiadomedei i stosewania, ZALECAHN
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1e Przostrzeganie ayzcywling wracy, obsiugd souwiorzownych Holldw i uraudocy
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hengd ekresowyeh, soitoled sirnowishowyen 1 FIF = orcea © plren’ s rolon

Ja 4rpjomoic budowy, zrsel Jdzisisnia,obsiupl kenscoreneti iotieizéice

e “yvkonywanie codzien2] chcilured, ic1qmrwacgi $ Blefreper mumray Lo
zrpecnie z zasadenl zawortyml o TTR,oraz wnisy do ksigfiti konseruniors
z vykonywaned orocy.

44 Dbtatodé o vprawidiowe zabezpieczenie urzadzen,saravmoéld urggdzer,
narzedzi,przyrzaiéw, oraz porzzdek na stanowisku pracy.

5. Litwidewanie awerii i jej skutkdw we wlasnyt zzkresie do cheilt
zzlioszenia nrzeloZonemu,

G, Przemlad aparatury AlPiA jeden rzz w tygodniu w kotZovmiach lokslinyeh,

weZle gmunowym i wezlech indywidualnych,usuntiecie rienrciidiowesc:

oraz wpis do ksigZxi pracy schicktu,

-

fe Zepxaszanie votrzeh w zkresie moteriatdu,n

e &

orgedai jezndel panionnoe:
notrzehaych do wylioiivumpias »r2cr, ores rozliczmenic sic o wvolrane: -
scteripru iczesdci,
e ‘=poivraca z elektromonterwal orsz inrymi nracownikesni 1 razsch
prac zleconych nrzoz przelozonero,
~e Zavrantia 817 praghynvanis w gtapie no sogiyein clikchals i mofm L-
slioholu na tervenie kotlowni wal Rars zwlndenis cyvcomliirmesrnsyr,

Te Wylonywenie wszysilich lnnych noleced nrzelozenych,

PRAWHIIENIA " 4 - -
g ai = Ele-tromonter AIPLA korzystn =z wszelkicl: unrawniz:.

wynikalgeych z obtowigzujicepo ustawodawstwa pracy,Zask¥adowero Reguleovinu
Przcy oraz Ukiadu Zblaorowe3o.
ODPOWIEDZIALNOSC = Elektromonter AKPiA odvowiedzislny jest .za:
1 Caloksztalt wesesnraw wynlkajscych = powyZszege zokreose ckynnoics

2 Pra uidlowo i terzinowoss vykenywenia povierzonych nrac.

Fe SBltutki prawne wynikle z¢ soorzidzonych i wednisanych dolumentdv o
charakterze majgtkowya,

4, Powiercone mu micnie /materiaZy i ncrzqazia.f

Niniejszy zakres czynnosci,obowiazkow ZATYVIERDZALG

proyjaien do realizacji i stosowarila,
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Monter podlega bezposSrednio Mistrzowi Z.B.G, Cieptownia Miejska.
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Monter obsiugujgcy weziy cieplne.
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OBOWTIAZZKTI:

13

2

3.

7e

8s

9.

Dokonanie okresowych przegladdw urzadzen grzewczych cw,

i technologicznych w podlegXych obiektach,

Blezace dokonywanie konserwacji napraw urzadzern wchodzgcych

w zakres wyposazenia sieci kotXowni, wezkdw i instalacji co.
Likwidowanie awarii i jej skutkdw we wiasnym zakresie do chwili

nadejscia kierownictwa i ekipy remontowej.

. Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisdw bhp. p.poz.

w miejscu pracy,

.. Usuwanie niedogrzewan na instalacji sieci wewvngtrznej co.

. Wykonywanie regulacji sieci zewngtrznej i wewnetrznej oraz

korekta tych regulacji na podstawie odczytow aparatury
kontrolno~-pcmiarowe.

Prowadzenie eksploatacji Zrddex clepxa, sieci pPrzesyiowe],

oraz wegzidw cieplnych.

Frowadzenie biezgcych zapisdéw w ksigzkach eksploatacji obiektdw,

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych,

Niniejszy zakres czynnodci

przyJjaiem do wiadomosci
i stosowania ZATWIERDZAM
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/podpis pracownika/
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7o

v
8e

9.

10.

11.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, obstugi powierzonych urzadzen

aparatury laboratoryjnej i probiercze]j, przepiséw BHP. p.poz.

aktualnych zaswiadczenl kwalifikacyjnych, badari okresowych,

szkolen stanowiskowych i BHP.

Znajomo$¢ i przestrzeganie obowiazujacych zarzgdzen i instrukcji

dotyczgcych powierzonego odcinka pracy, oraz porzgdek na
stanowisku pracy. ;

Wykonywanie dwa razy w tygodniu, lub w zaleznosci od ubytkéw wody,

regeneracji wody solg.

Codzienne uzupe*nianie wody w zbiornikach zasilajgcych i zapasowych.
Pobieranie jeden raz w miesigcu wegla, miatu-i zuzla, oraz

dostarczanie préb do gtdéwnego laboratorium w Radomiu,

Analizy wody z cz¢stotliwoScig dwa razy na dobe z naste G58E

a- wody zasilajacej kotiy WR-10

b~ wody z sieci c.0.

c- wody kotiowe]

d=- wody z wymiemnikéw kationowych,

Wszczegélnosci nalezy przeprowadzié¢ nast. analizy :.

- oznaczenie twardodci ogdlnej,

- oznaczenie alkalicmnosci "P"ji "M

- oznaczenie pH

= oznaczenie tlenu w wodzie zasilajgcej kotly /1 raz na tydzieng/
- oznaczenie zawartoSci soli w wodzie kottowej.
Prowadzenie zapisdw wykonywanych analiz, oraz utrzymaniie w stanie
uporzgdkowanym i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami notatek i
ksigg analiz,.

Utrzymanie we wzorowym porzadku powierzonej jej opiece aparatury,
sprzgtu laboratoryjnego, €hemikalii oraz wiasciwego ich konserwowan
Zabrania sig przebywania w stanie po spozyciu alkoholu lub
spozywania alkoholu na terenie kottowni pod karg zwolnienia
dyscyplinarnego,

Niezwioczne meldowanie przeXozonemu o wszelkich awariach i
nieprawidtowosciach na poeierzonym odcinku pracy.,

12, Wykonywanie innych zawodowych polecehi przetozonych.
PRACA DODATKOWA-~ pomoc mistrzowi przy wykonywaniu prac biurowych

nalezacych do zakresu obowigzkéw referenta,

7
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Laborant Korzysta z uprawnien wynikajgcych z ustawodawstwa pracy.,
Zakiadowego Regulaminu Pracy i Ukladu Zbiorowego.

Laborant odpowiedzialny jest za :

1. Caioksztaxrt spraw wynikajacych z powyzszego zakresu czynnodci,

2. Prawidfowosé i terminowo$é wykonania powierzonych prac,

3« Skutki prawne ¢ cywilne, dyscyplinarne, karne/ wynikte ze sporzgdzo-
nych i podpisanych dokumentéw o charakterze ma jatkowym,

4o Powierzone mu materiaty i narzedzia lub inne mienie,

ZLECAM
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Sprzataczka kottowni Rejonowej

we . TTY - e

Zakres czynnodci i podstawowe obowigzki
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1. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p.poz., aktual-
nych badaii okresowych , szkolel stanowiskcwyche preca w ubraniu
roboczym,

2, Sprzgtaczka zobowigzana Jest do pracy oémigodzinned, jednnzmiano-
wej od godz. 7°° = 159°

3¢ Utrzymywanie w mnalezyte] czystosci @

a/ klatki schodowe],

b/ korytarza przy warsztacie mechanicznym i elektrycznym,

¢/ korytarza Xgczacego klatkg schodowg z pomleszczeniami socjale
nymi, _

4/ korytarza gczacego klatke schodows z poziomem mawgglania,

e/ pomieszczenia ze zbirnikami wody zapasowej,

f/ sprzatanie pomieszczedl socjalnych,

g/ sprzgtanie pomieszcze#t biurowych kottowni Rejonowej.

4, Zamiatanie drogi dojazdowej do kotZowni 4 érég znajdujacych sig
na terenie kottowni,

5. Zabrania sig opuszczania stancwiska pracy bez powiadomienia przes
Xozonego,

6. Zabrenia sig przebywania w stanie po spozyciu alkoholu lub spoe
zywania alkoholu na terenie kottowni pod karg zwolnienia dyscyypli
narnmego,

7. Wykomywanie irmmych prac zleconych przez przetoienego

; ZLECAN
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Podlega bezpodrednio pod §2dwng Ksiegowa

I. Obowigzki

1. Przyjmowanie na stan magazynu materialdw i urzgdzen
zakupionych przez stuzby techniczne,

2, Zakradanie dokumentacji kartotekowych na przyjete na
stan magazynowy materiaty,

3. Wydawanie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w gospodarce
materiatowej, materiaidw znajdujgcych sig na stanie magazynu.

4, Dokonywanie comiesigcznych podsumoward stanu magatynowego,

5. Prawidtowe prowadzenie kartotek wypozyczania narzedzi
pracownikom Cieptowni Miejdskiej., '

IT. Odpowiedzialnoéé:

Magazynier ponosi pelna odpowiedzialnoéé za wynikze
niedobory w magazynie,

Przyjmuje ZLECAM
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Zakres czynnoédcli
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--Stanowisko - Referent d/s_socjalnych i_kadrowych., _

o — o Sl st — .

1. Prowadzenie dokumentacji pracownikdéw zatrudnionych w Cieptowni
Miejskiej w Szydtowcu,

2. Biezgca kontrola pracownikéw / sprawdzanie obecnodci/

3. Prowadzenie kartotek urlopowych pracownikéw.

4, BieZzace prowadzenie kartotek pracownikdw,

5. Prowadzenie dokumentacji szkoler pracownikéw w zakresie BHP iP.poz.

6. Biezace zaopatrzenie pracownikéw w mleko oraz napoje chtodzgce,

7. Prowadzenie kartotek odziezowych pracownikéw Cieprowni Miejskiej,

8. Prowadzenie dokumentacji przyjeé i zwolnieA pracownikdéw w C.M.

TI. Odpowiedzialno$é:

Referent d/s socjalnych i kadrowych odpowiedzialny Jjest za
prawidtowe prowadzenie dokumentacji osobowych pracownikdéw
CiepXowni Miejskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Przyjmuje ZT.ECAM

S P S0 O0GA9 PR OGO O GOSN
@0 0000000080900

S2YATOWIEE. dng e ws v 5s s



—— A " — . — T —— ——— o — . Ty o T ——— — . T

I Stanowisko - Specjalista D/s remontéw - inwestycji i A KPIA

aparatury kontrolno pomiarowej i automatyki/

Podlega - bezposdrednio Kierownikowi ZBG Cieptownia Miejska,

IT. Obowigzki:
Do podstawowych obowigzkdw specjalisty d/s inwestycji i remontdw

oraz nadzoru nalezy:

1.

9.

10,

11.

13

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20,

Bezposredni nadzdér nad grupa remontowg ktdérej zadaniem bedzie
zapobieganie i usuwanie awarii.

Badanie stanu technicznego sieci, i urzgdzer grzewczych,
Sporzgdzanie plandw remontéw, sieci i urzadzerd grzewczych.
Osobiste kontrolowanie urzgdzen AKPiA,

Organizowanie dokumentacji inwestycji Ciéplowni Miejskiej.
Opracowywanie w porozumieniu z K-k Zak*adu - Instrukcji

obsiugi urzadzed ciepXowniczych,

Prowadzenie planowej i oszczednej gospodarki i przestrzeganie
limitdw energii elektrycznej oraz jej zmniejszanie.,

Sprawdzanie faktur za wykonanie ustugi i przedstawianie ich do
akceptacjiK-k Zaktadu,

Jest odpowiedzialny za stan i przestrzeganie przepisdéw BHP
podlegiych mu pracownikéw,

Branie czynnego udziatu w odbiorach technicznych sieci i urzgdzen,
Rozliczanie biezgce z pobranych i wbudowanych materia?éw.
Sporzgdzanie harmonogramdw,grafikéw zmian, podlegitych pracownikdw
oraz ukzadanie planu pracy brygad monterskich,

Prowadzenie szkolerd , instruktazu na stanowisku pracy w zakresie
BHP i p.poz,oraz na stanowisku pracy.

Sporzadzanie niezbednych i koniecznych dokumentdw na eksploatowane
Zrudta ciepa bez dodatkowego wynagrodzenia,

Wystawianie dokumentéw Rw,Mm,Zw, w zaleznoSci od potrzeb oraz
rozliczanie sie z nich,

Korzystanie z dostepnych w Zaktadzie materiatdw i dokumentacji
majacych wpiyw na prawidows pracg podlegtej jednostki.
Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi zmian w schemacie
organizacyjnym podlegtej jednostki.

Opiniowanie wszelkich wnioskéw i wystapieri podlegtych pracownikéw
zwracajac sie do K-ka Zaktadu,

Ujawnianie i tepienie przypadkdw niegospodarnodci, naduzyé i
szkodliwego dziatania,

Wykonywanie innych polecert Kierownika,



Odpowiedzialnosé :

Pracownik na zajmowanym stanowisku odpowiedzialny Jjest za :

1. Catos¢ dziatan i decyzji podjetych w przedmiocie dziatania w CM,

2, Prawidiowe wykonanie zadah wynikajacych z przedmiotu dziaXania
prawidtowego funkcjonowania Zakadu.,

3. Prawidiowg gospodarkg i wykorzystanie drodkéw i majatku
oddanych do dyspozycji jednostki.

4, Motywowanie pracownikdéw do dziatania oraz otrzymanie prawidtowej atmes
atmosfery pracy i stosunkdw miedzyludzkich.

5. Dziatanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Dopuszczanie do pracy pracownikdéw nie posiadajgcych waznych
zadwiadczen kwalifikacyjnych , lekarskich i szkolen stanowiskowych.,

Przyjmuje ZLECAM
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Zakres obowigzkdéw uprawnierd odpowiedzialnosci
Gidéwnego Ksiegowego Zakladu Budzetowego Gminy
Cieptownia Miejska w Szydiowcu .

I. Obowigzki podstawowe,
1. Gtéwny ksiegowy podlega Kierownikowi Zaktadu.
2. Kieruje, sprawuje nadzér, kontroluje i odpowiada za wykonanie
zadari 1 obowigzkdéw okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw
z dnia w sprawie Gidwnych Ksiegowych przedsiebiorstw
i innych jednostek organizacyjnych /Dz. U, Nr
3. Podlegaja mu nastepujgce komdérki organizacyjne : Kasjer, inkasent,

IT.0bowigzki szczegbiowe,

1. Organizowanie pracy finansowo- ksiegowej w sposéb zapewniajgcy
ochron~ mienia, kontrole wykonywania zadand planowych oraz
prawidtowego rozrachunku gospodarczego.

2. Opracowanie rocznych planéw ekonomiczno- finansowych.

3. Prowadzenie syntetycznej i analitycznej ewidencji ksigg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

4, Prowadzenie rozliczed z tytulu wynagrodzen z pracownikami za prace
rozliczern podatkowych i ubezpieczeniowych.

5. Organizowanie wiasciwego obiegu dokumentéw ksiegowych.,

6. PrawidZowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdan finansowych
i analiz ekonomicznych,

7. Prawidiowe sporzgdzanie i zabezpieczenie wszelkiej dokumentacji
finansowo - ksiegowej,

8, Biezaca kontrola operacJji gospodarczych,

9. Podpisywanie w imieniu Zakadu dokumentdéw bankowych, finansowych
zleceri, zaméwier oraz wszystkich innych dokumentdéw i zaswiadczer
dotyczgcych spraw ekonomiczno -~ finansowych.,

10, Zgioszenie Kierownikowi Z-du przypadkéw nieprawid*owoéci,w wyniku -
ktérych nastgpito pominiecie obowigzujacych przepiséw prawnych.

I1I.Zakres uprawnien,

1. Prawo sktadania do Kierownika ZBG Cieptownia Miejska wnioskdw
a/usprawnieri organizacyjno-ekonomicznych z zakresu swoich
obowigzkéw podstawowych jak rdwniez dziatalnosci ZRG CM.
b/wyréznien, kar, zmian kadrowych oraz ptac podlegitych mu pracownikdw
2.Prawo wnoszenia uwag i umotywowanych odwozan od decyzji Kierownika,
3.Wydawanie decyzji w ramach posiadanych kompetencji.



IV, Odpowiedzialnoéci

Giéwny Ksiegowy ponosi peing odpowiedzialnoé stuzbowa za
catoksztart dziaralnodci finansowo- -ksiggowe ], sprawozdawczogé
finansowg oraz podlegiych mu pracownikéw przestrzeganie przepisdw,
przepisdéw BHP, dyscypllny pracy oraz zachowania tajemnicy stuzbowe],

Sl
2yJmage ZLECAM
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podstawowych obowigzkéw ref., ekonomicznego nalezy:

Prowadzenie ewidencji uspotecznionych odbiorcdw centralnego
ogrzewania i cieptej wody,oraz fakturpwanie w/w odbiorcéw,
Prowadzenie ewidencji i kartotek prywatnych odbiorcdw c.o i c.w,
Dokonywanie kontroli prawidtowodci opitat za c.o i c.w.oraz
dokonywanie odpowiednich korekt,

Sporzadzanie zestawien okresowych i rocznych naleznoéci za pobdr
Euibud Tl

5.Blezgce zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronna, $rodki

6.

7

czystofci oraz wyposazern apteczek pierwszej pomocy.
Prowadzenie ewidencji w tym zakresie,oraz wystawianie ekwiwalentu
za w/w $rodki iodzieg,

Zatratwianie spraw dotyczacych positkdw regeneracyJjnych,
naliczanie odptatnosgci za korzystanie z tych posizkéw,
zaopatrywanie w napoJje chtodzace i rozliczanie,

Sporzgdzanie kart zarobkowych wraz z niezbgdng dokumentacjg
pomocniczg i przekazywanie do ksiegowodci,

Wystawianie kart drogowych,sporzgdzanie miesiecznych zestawien
i przekazywanie do ksiegowosdci,

Rozliczanie pobranego paliwa na Zuka i spycha-zestawienia,

9. Prowadzenie spraw kancelaryjnych i biurowych,
10. 1Inne prace zlecone przez Kierownika,
Przyjmuje ZLECAM
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Zakres obowigzkéw Kierownika Zakadu Budzetowego Gminy
Cieptownia Miejska w Szydlowcu,

Koordynowanie,nadzdr nad zabezpieczeniem wykonania zada®
okredlonych w Uchwale Rady w Szydiowcu Nr,13/III/9

z dnia 17.sierpied 1994r, w sprawie powoania Zakladu Budzetowego
Gminy Cieptownia Miejska w Szydiowcu,

Ustalenie organizacji wewnetrznych Cieptowni Miejskiej
zapewniajgcejej prawidtowe funkcjonowanie.

Ustalanie plandw ekonomiczno-finansowych Cieplowni Miejskiej
zapewniajgcych prawidowe wykorzystanie £rodkéw dla optymalnej
realizacji celdw i zadai.

Systematyczne gromadzenie informacji o stanie gospodarki
kierowanego zaktadu, potrzebnych dla podjecia decyzji
gospodarczych i organizacyjnych zmierzajgcych do osiggniecia
optymalnych warunkow dziatania,

Podejmowanie odpowiednich Srodkéw w celu zapewniwnia terminowego
i nalezytego pod wzglgdem rzeczowym wykonania planowanych

zadan zaktadu,

Sporzadzanie uméw o dostawe centralnego ogrzewania i cieptej wody.

Zawieranie uméw z przedsiebiorstwami $wiadczgcymi ustugi na rzecz
zaktadu,-

Prowadzenie prawidiowe]j polityki kadrowej i piacowej, zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym,

Sprawowanie nadzoru, oraz koordynacja pracy podlegtych pracownikdw,

Przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw,ich
zatatwianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i prawemm miejscowym.,

Wydawanie przepiséw organizacyjnych regu%ujqcych zadania,
uprawnienia i odpowiedzialno$é pracownikéw, oraz tok zalatwiania
waznych spraw,

Odpowiedzialnos¢ Kierownika CiepXowni Miejskiej

— . ——— - ——— T — T ——— T D — — ——— ———— T v - i w————

Kierownik ZB Cieptowni MiejskieJj ponosi odpowiedzialnoéé stuzbowa
zanalezyte wykonanie zadan, za wyniki finansowe zakXadu, za
prowadzenie dziaalnosgci w sposdéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami, oraz za wiasciwe wykorzystanie posiadanych uprawnien,
K-k ZB cieptownia Miejska ponosi odpowiedzialno$é cywilno-karng
w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy,oraz w odniesieniu do
przejetego mienia komunalnego gminy.

Przyjmuje: ZLECAM
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s Na podstawie Uchwaly
Rady Ministrdéw Nr., 44,
/M.P. Nr. 14 z dn.19.04.1990,

Przystugujgce przedmioty odziezy roboczej, obuwia roboczego
eraz odziezy ochronnej, obuwia ochronnego i sprzgtu
ochrony osobiste]

P Stanowisko pracy Wykaz przedmiotéw Minimalny Wykaz przedmiotéw Minimalny
wzglednie wykony- odziezy robocze] okres uzy- odziezy ochronne}] okres uzy- Uwagi
wane czynnbsci i obuwia roboczego walnoédci i obuwia ochronnego walnofci

oraz sprzetu ochrony
osobiste]
1. 2: 3. L"C 5. 60 7-

1. |Falacz c.o. 1 1iUbranie drelichowe 7 miesiecy | Rekawice brezentowe Do zuzycia

fadowacz 2¢ Beret 24 miesigce| Okulary ochronne - e
3¢ Trzewiki przemyszZowe 18 miesigcy | Maska p¢ pylowa - "
Ly Ubranie watowane 3 okrs zim | Inny sprzet ochronny - "
5. Koszula flanelowa 6 miesiegcy| zapewniajgcy bezpicz-
6+ Kalesony 6 miesiecy| na prace
& Buty filcowo=gumowe 3 okr; zim
8, Buty gumowe 15 miesigcy
¢ Kurtka p / deszczowa 36 miesigcy
2¢ |Monter kotzowni 14 Ubranie drelichowe 6 miesigcy| Rekawice brezentowe [Do zuzycia | X =do wyboru
€40, zlokalizowane] 2§ Beret 36 miesiecy| Okulary ochronne - M
w budynkach miesz~| 3. Trzewiki przemysXowe X |15 miesi¢cy| Maska p /pyZowa - -
kalnych, wezXdw lub péibuty skdéro=-gumowd Pas bezpieczeristwa - -
cieplnych kotlowni| 4, Ubranie watowane 3é0ky.zim | z linkg
zdalaczynne] obwo~| 5: Czapka zimowa Liokr.zim | Heim ochronny - "o
wej magistrali 6, Buty filcowo-gumowe 3s0krezim | Inny sprzet ochronny - -
cieplnej 74 Kurtka p/deszcmowa 36 miesigey| zapewniajacy bezpiecz
8¢ Buty gumowe 12 miesigcy| na prace
9: Koszula flanelowa 6 miesiccy
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Kierownik dziaxu
Zaopatrzenia oraz
zaopatrzeniowcy

stale realizujacy
zakupy w terenie

Magazynier magazyn
Instalacyjnego
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Marazynier odziezy
i Srodkdéw higieny
osobistej,narzedzi
magazynu samochodo
wego 1 elektrycz-
nego oraz wydawcy
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Magazynier
magazynu opaitu
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Frabobiorca
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s Fartuch drelichowy

Kurtka p/deszczova

Botki ocieplane
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. Fartuch drelichowy

Beret

, Trzewiki-pdibuty
. Ubranie watowane

Buty filcowo-gumowe
Buty gumowe

Fartuch drelichowy
Beret
Trzewiki skdro-gumowe

. Ocieplacz watowany
s Buty ocieplane
, Buty gumowe

Kurtka ocieplana
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» Fartuch drelichowy

Beret

Trzewiki skér-gumowe
Kurtka ocieplana
Czapka zimowa

Buty filcowo-gumowe
Kurtka p/deszczowa
Rekawice ocieplane
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, Fartuch drelichowy

lub stylonowy
Ocieplacz watowany
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Fartuch stylonowy

Beret lub chustka
Trzewiki profilakt-tekst
Fantofle skor-gum
Ocieplacz watowany

Buty gumowe
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Lookrez
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He¥m ochronny

Inny sprzegt ochronny
zapewniajgcy bezpiecz-
ng pracg
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Rgkawice brezentowe
HeXlm ochronny

Inny sprzet ochronny
zapewniajacy bezpiecz-
na prace
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Hetm ochromny

Inny sprzet ochronny
zapewniajgcy bezpieczn
prace

Do zuzycia
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Do zuzycia
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Fartuch kwasoodporny
Re¢kawice gumowe
Okulary ochronne
Inmy sprzegt ochronny
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X-pobierajgcych
wode na zewngtrz
Zmiekczalni
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Kierownicy ZakXadu
Kierownicy Grup
Remontowych
Kierownik DziaXu
Technicznego i
prac, Dz. Techn,

St, Mistrzowie
Mistrzowie

Specjalisci zatru-
dnieni na rejonach
wykonuJjgcy prace
w terenie
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- Partuch elano-baweiniany

, Trzewlki~-pdibuty skér-gum
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. Fartuch elano-hawez.

» Buty gumowe = X
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Beret

Buty gumowe

Botki ocieplane
Praszcz p/deszczowy
Kurtka ocieplana

T e S o S A Y S ——_—— o " . g o o

Ubranie drelichowe-fartuc]

Beret

Trzewiki skér-gumowe
Ubranie watowane
Ptraszcz p/deszczowy
Botki ocieplane

Buty gumowe

Kurtka ocieplana

Botki ocieplane
Kurtka ocieplana

Kurtka p/deszczowa
Pétbuty skér-guma
Beret lub chustka

2h mies,
36 o‘mies o
T2.mies,
36.mies,

B.okr.z
48.mies,

3+0Kkr.z

18, mies.
36.mies,
24 mies,
L okr.z
48.mies,
340kr.z
24 mies,
Ai0KreZ

214- ;mie‘:S °
3.0k iz
Liokr.z

36imies,

48,mies.

24 ,mies,

36.,mies,

b e e . Py e e At e o

b o o s e e e o — 00— - b i S

pom ik s e o o P B S S S et S i S G S S S S T G S S S S S SOw A Sy S

—— P

Hetm ochronny

Inny sprzet ochronny
zapewniajgcy bezpiecz-
ng prace

Heixm ochronny

Inny sprzet ochronny
zapewniajacy bezpiecznd
prace

HeXm ochronny
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Normy s$rodkéw do utrzymania

Na podst. Uchwaty
Rady Ministréw Nr. 44

higieny osobistej dla pracownikéw
"Cieptowni Miejskied" w Szydlowcu

(Monitor Polski Nr. 14
z dn. 19.,04,.1990)

'ﬁorma przydziatu

Mistrz (poza gr.VI poz 5)

(pOZ. 1-2) )

LS | Charakter wykonywanej pracy gziigm:;?gkggg?gny
ZATRUDS osobisted na 2 miesigce
i 1. Mechanik samochodowy 1. Mydio toaletowe 6 szt.(ca 600g)
2, Pasta do mycia rgk | 4 op. (2000g)
2. Mechanik sprzetu ciezkiego | 3. Proszek do prania 2 op. (1000-1600g)
4, Krem ochronny ca 150g
1 1. Monter ($lusarz, spawacz)
" kotXowni wysokoparametrowej| 1. Mydio toaletowe 6 szt. (ca 600g)
2. Monter remontu kotléw 2, Paata do mycia rak | 3 op. E1500g)
3. Operator sprzetu ciezkiego | 3. Proszek do prania 1 op. (500-800g)
(koparki, spycharki, dzwigi)] 4. Krem ochrpnny ca 100g
4, rLadowacz kott, wysokoprezne]
ITT 1. Elektromonter kotZowni 1. Mydio toaletowe 4 szt., (ca 400g)
g wysokopreznej 2, Pasta do mycia rgk | 3 op. (1500g)
2. Ladowacz spedycji 3. Proszek do prania 1 op. (500~-800g)
3. Palacz kottowni wysokoprezndj
Iv 1. Monter ($lusarz, spawacz) 1. Mydto toaletowe 4 szt, (ca 400g)
° kott, lokalnych, sieci c,o0.| 2, Pasta do mycia rgk | 2 op. E1000g)
wymiennikowni, warsztatowy | 3. Proszek do prania 1 op. (500-800g)
2., Monter ptukard chemicznych 4, Krem ochronny ca 100g
i zmiekczalni
3. Elektromonter kottowni
lokalnych, wymiennikowni,
warsztatowy
4. Tokarz, frezer, szlifierz
5. Murarz wymuréwek kotléw
Vs 1. Dekarz, blacharz 1. Mydio toaletowe 4 szt. (ca 400g)
2. Izoler 2, Pasta do mycia rak | 2 op. EIOOOg)
3., Elektromonter AKPiA 3+ Proszek do prania 1 op. (500-800g)
4, Monter pojazdéw, manewrowy | 4. Krem ochronny ca 100g
5. Malarz
6, Palacz kotXowni lokalnych
VI. |1. Robotnik magazynowy 1. Mydio toaletowe 3 szt. (ca 300g)
2., Kierowca 2, Pasta do mycia rak | 1 op. (500g)
3. Stolarz, szklarz 3. Proszek do prania 1 op. (500-800g)
4, Obstuga wymiennikowni
5. Mistrz kotZowni wysokoprezn|
Vs 1. Laborant, obst, zmiekczalni| 1. Mydio toaletowe 2 szt, (ca 200g)
2., Sprzataczka 2, Pasta do mycia rak | 1 op. ESOOg)
3, Wydawca magazynowy 3. Proszek do prania 1 op. (500-800g)
4. Magazynier 4, Krem ochronny ca 100g
5
6

Dysponent opatu




1. 2. 3. li.. 5‘ 6. | 7.
3e | Bogotowie 14 Ubranie drelichowe 12.mies, Re¢kawice brezentowe Do zuzycia
Cieplne 2. Beret 36imies; Okulary ochronne -
-~ monter cio. 3¢ Trzewiki przemysXowe 18smiesy | Maska p/pytowa - "
~ elektromonter 4, Ubranie watowane L ,ckr.ziph Pas bezpieczerstwa - -
5¢ Czapka zimowa hookr,zim| z linkg
6. Buty filcowo~-gumowe h4ookr,zim| Kalosze dielektryczne -1 -
7. Kurtka p/deszczowa 48smies, | Rekawice dielektr. -
8. Buty gumowe 24 ,mies, Inny sprz¢t ochronny
9. Koszula flaneliwa 6.mies, zapewniajacy bezpiecz|
prace
L, | Spawacz 1. Ubranie drelichowe 6.mies., Fartuch spawalniczy Do zuzycia
2. Beret 36.mies. | Rekawice skérzane - -
36 Trzewiki przemysiowe 154 mies,| spawalnicze
4, Ubranie watowane 3e.0kriz | Getry azbestowe " -
5. Czapka zimowa L,okriz | Okulary spawalnicze - " -
6. Buty gumowe 2h  mies, Tarcza spawalnicza - .
7« Koszula flanelowa 6smies HeXm ochronny - .
8. Buty filcowo=-skdérzane L.okr,z | Pas bezpieczeligtwa - " .
Inny sprzg¢t ocHronny - M-
5¢ | Dekarz 1+ Ubranie drelichowe Q.mies, Rekawice brezentowe Do zuzycia | X- dla dekarzy
Blacharz 2, Beret 36.mies. | Trzewiki dekarskie - "~ XX dla blacharzy
3¢ Trzewiki przemysowe 18.mies.| Helm ochronny -0 o
4, Ubranie watowane 3i0kr.z| Nakolanniki - X - 0o
5¢ Czapka zimowa 3.0kre,z| Nabrzusznik brezent. - -
6. Kurtka p/deszczowa 48emiesi| 1ub s kérzany
Pas bezp.,lub szelki, -
6.| Murarz 14 Ubranie drelichowe 9imies,| Fartuch brezentowy Do zuzycia
2, Beret 12.miesis| Rekawice brezentowe - -
3¢ Trzewiki przemystowe 18.mies, Heim ochronny - "
4, Ubranie watowane 3e0kriz| Pas bezpieczernstwa - -
5. CZapka zimowa 3e0kr.z} =z linkg lub szelki
6+ Buty gumowe 24imiess| Inny sprzegt ochronny - "
7+ Koszula flanelowa 6b.mies, zapewniajacy bezp.prajce,
T T e e e e e et e o e e e i et e ek e et ke e e P e o et e A e e e et e e e L
'e | Mechanik 1+ Ubranie drelichowe 9.mies. | Fartuch brezentowy Da zuzycia
Frezer 2, Beret 24 imies, | Okulary p/odpryskowe -
Tokarz 2; Trzewiki przemysiowe 12:miess| Rekawice brezentowe -~
Szlifierz o Kurtka watowana lub Jeckrez | Inny sprze¢t ochronny
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1. 2. 3. Z}. 50 6. 7.
8¢ |Malarz 1+ Ubranie drelichowe 9emiess | Rgkawice drelichowe Do zuzycia
2s Beret 124mies; Okulary ochronne -
3+ Trzewiki przemystowe 18, miesqs| HeXlm ochronny - -
43 Ubranie watowane 3i0kr.z | Pas bezpieczerstwa - .
5. Czapka zimowa Je.0krsz | z linkg lub szelki -~
6. Koszula flanelowa 9 mies.| Inny sprzet ochronny
zapevniajgcy bezp.prack.
9. |Robotnicy warszta-~| 1. Ubranie drelichowe Q.miesg Okulary ochronne Do zuzycia
towi wykonujacy 2. Beret 24 .miesq Re¢kawice brezentowe - "o
prace na otwartym 3. Trzewlkl przemysXowe 18.mies. ocieplane
terenie L, Czapka zimowa 3e.0krez | Inny sprzet ochronny -
5¢ Ubranie watowane J.0kriz zapevniajacy bezpieczn
6: Buty filcowo=-gumowe 3+0krsz | prace,
7.+ Kurtka p/deszczowa L8 mies,
1« Ubranie drelichowe 9.mies, Okulary ochronne Do zuzycia
10.] Elektromonter 2, Beret 36.mies, Rekawidice dielektryczng - -
3¢ Trzewiki przemystowe 18e.mies. Pas bezpieczeristwa z - " -
L4, Ubranie watowane L ,okrsz linkg lub szelki
5, Czapka zimowa L,okr.z | HeXm ochronny - "~
6. Buty filcowo=-gumowe L,okre.z { Inny sprzegt ochronny
7. Buty gumowe 2L ymies, zapewvniajgcy bhezpiecz
8. Koszula flanelowa Q.mies, ng prace
i - 9. Kurtka p/deszczowa X L8mies, X=w razie potrze’
N - . 1. Ubranie drelichowe 9.mlies: | Kalosze dielektryczne | Do zuzycia
1% ) Monter AKPIA 2, Beret 36.mies. | Rekawice dielektrycznd e
« Trzewiki przemysiowe 18.mies. Okulary ochronne - -
4, Ubranie watowane Lookriz Pas bezpieczeristwa - .
5. Czapka zimowa L,okr,z | z linkg lub szelki
6. Buty gumowe 2h,mies, | Inny sprzet ochronny |
7. Koszula flanelowa 9emies, zapewvniajgcy bezpiecz L=~w razie
8. Kurtka p/deszczowa X Zo.mies. ng prace potrzeby
12,| Konsepwator 1. Ubranie drelichowe 2h,mies, | Rekawice brezentowe Do zuzycia
sprzetu p.poz. 2. Beret 36.mics. | Inny sprzet ochronny
3. Ocieplacz watowany L,okrez zapewniajgcy bezpiecz4
Lo Kurtka p/deszczowa 48,mies. | ng prace
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1’. 2. 3‘ é'. 5. 6. 7.
13:] Sprzataczka 1. Fartuch drelichowy 18smies, Rgkawice FCV lub gum, | Do zuzycia
biurowa 2. Chustka 18emies., Pas bezpieczeristwa - " -
3s Trzewiki profilaktyczne- {12:mies; Inmy sprzet ochronny
tekstylne zapewniajgcy bezpiecz-
4, Ocieplacz watowany 3+0Kkrez | ng prace
5+ Buty gumowe 24 smies;
T S S S e S e s e it e i e ) o e ok e e S et . ey et o e e e et g P e o = e T e e et o e e B e e o e e e s e o S . e e e 2 40 e e ) e e B e e e S Bt o e S e
, 1+ Ubranie drelichowe 24 ,mies, | Rekawice drelichowe Do zuzycia
T4 pozigca obchodowy 2. Beret 36.mies, ocieplane 4
& PLACOwY: 5« Trzewiki przemystowe 24 .mies. Inny sprze¢t ochronny - -
Ly, Ubranie watowane 340Kkrez zapewniajgcy bezpiecz-
5. Czapka zimowa L,okr,z { na prace
6+ Buty filcowo=-gumowe 3iokriz
7. Kurtka p/deszczowa 48imies.
8. Kurtka ocieplana Jiekp iz
15:1 Kierowca samocho~{ 1. Ubranie drelichowe 24 ,mies; Okulary p/stoneczne Do zuzycia
du dostawczego 2., Beret 36smies, Inny sprzet ochronny
3+ Trzewiki -~ pdxbuty 18smies. zapewniajacy bhezpiecz- - " .
L Buty gumowe 36.mies. } ng prace
5. Re¢kawice ociplane Bokriz
6; Praszcz p/deszczowy L8,mies,
7+ Botki ocieplane 340kr,z
8. Kurtka ocieplana Seokryz
16| Operator spychaczg 1, Ubranie drelichowe 6.mies, Rekawice drelichowe Do zuzycia
koparki,wytadowar4 2, Beret 12.mies, HeXm ochronny - "
ki 3¢ Trzewiki przemysiowe 12.mies, Okulary p/stoneczne - -
4, Ubrante watowane 240Krez Kamizelka ostrzegawcza -
5. Czapka zimowa 3 sOlirez Inny sprzet ochronny
6, Buty filcowo-gumowe 2s0kr,z | zapewniajacy bezpiecz-
7+ Kurtka przeciw deszczowa |48.mies, ng prace
8, Koszula flanelowa 6.mies,
9. Buty gumowe 2h;mies.
10. Rg¢kawice skdrzane ociepl| 3:okr.z
11. Kalesony 6.mies,
12, Kurtka ocieplana B ekr 2
T3¢ Buty filcowo=skdrzane przyznac
Jednorazowo,
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1. 2. 3. L;.
VILls | 4 Portier, dozorca 1. Mydto toaletowe 2 szt. (ca 200g§
(prac., gospodarczy) 2. Proszek do prania 1 op. (500-800g

2, Zaopatrzeniowiec

3. Pracownicy nadzoru techn,
zaplecza

4, Maszynistka biurowa

5. Wydawca positkéw i napojeéw

IX,. 1. Pozostall pracownicy 1. Mydzo toaletowe 1 szt,
nie wymienieni w grupach |2, Proszek do prania 1 op. (500-800g)
I-VIII

Wypiacany Jjest ekwiwalent pienieginy za cukier,herbate,orazp pranie
odziezy roboczej. Reczniki 2szt.na rok dla Jjednego pracownika:



