Uechwaixa Nr. 150/XXVv/92
Rady Miejskiej w, Szydtlowcu

z dnia - 27 marca 1992r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zaktadu Budzetowego Gmin-«
Wodociagdw 1 Kanalizacji w Szydtowcu,

Na podst.art.18 ust,2 pkt 9 1lit.1i" art,40 ust.2,p:t.
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie terytorialnym /Dz.uU.in-.
P07.95 z pdiniejszymi zmianami/ oraz na podst. uchwaty Nr,13 /nk-
Rady Miejskie] w Szydtowecu z dnia 29 stycznia 1992r. w sprawin
utworzenia Zaktadu Wodociggow i KanalizacJdi . '
Rada Miejska uchwa la co nastepuje:

§ 1.
“nlwierdza sie Regulamin Zakladu BudzZetowego Gminy pod naz AV0)
7aktad Wodoeigpmdw 1 Kanalizacji-w Szydtowcu stanowiacy zai,ir, 1
7o niniejszej uchwaty,

B2,

Uchwate nalezy przekazaé do wykonania Kierownikowil Zaktadu
Pudzetowego Wodociagdw i Kanalizacji w Szydtowcu,

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powziecia z mocy obowinztijaen
o dnia 2 styeznia 1992r,

7Yl
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Spis tresci

Dziatx I - postanowienia ogdlne.
Dziat II - struktura organizacyjna.
Dziat III - zakres dzialalnodci poszczegdlnych siuzb:
1.Kierownika Zakadu
2.Gtéwnego Ksiegowego
3.Z=cy K=ka Mistrza Oczyszczalni Sciekéw.
4,Referenta ekonomicznego
Dziat IV = Struktura finansowa Z-du Wodociggdw i Kan,
Dziat V - Zakiadowy system wynagrodzeri.



Fostanowienie ogdlne

v 1

nalrxad  Viodoeinrmdw i Wanalizacii zostat poworany Uchwandn lr

125/70311/92r RBady !dejskiej w SzydXoveu 7 dnia 29,01,1992r
Oh“J*W"ﬁf avoim dziakaniem:

- uprzedaz i produlkeja  wody ;

-  Ikeoploatacja uji¢d wodnych, hydrofornii, sieci kanalizacii nnni-

! «

~tarnej i deszcnmowely sieci wodociggovie]
—~ TIkenloatacja Cezyszezalni Sciekdw

= .

- ll'rnloatacja wodociagdw viejaokich
- DPlancwonie , keiggowanie, analizoevignie dochoddw 1 wydatlkdw
-~ Hemont urzadzen craz 9gieci wodho - kanalizacyjine]
~ iykonawstwo us*vug odpratnych w/w zakresie
§ 2
Indedr merytoryczny nad. dzialalnoS$eia ZakXadu Yodno ~ Kanalizonyinecr

sprovuie  Vydziar Spraw Kemmnalnych i Cchrony Srodowiska Urzedu NMieieol,
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Chazaren Aziatania %—=du Viodociagdw 1 Kanalizac]
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Seydroves 1 wodociasi miejskie podlegte Urzedowi Ihncta i Gminy
S2dEolieil.

§ 4
v ourzedowania S—du Wodoctiosdw i Kanalizacji codziennie od

roniedziztku do piatku w godz, od T-J do 15~ w soboty,niedziel

(T)

T

i fvista dysur poroteovia technicznemo. Xasa czynna od poniedziakim

Ao nintn od godz, T=; do 15=]

Dzia% L&

Stralktura orsnnizacyjna

-

$ 5
U onk¥ad  Zak¥adu Budszetowego Wodociagéw i Panalizacji wehodzn:
1/ Fierommik

2/ G, Tsicgpwy

3/ 7mea Bierormilka - Mistrz  Qezyszezalni feoiekdw
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1/ BHeferent d/s ekomomicznycl - kasjer
5 B

T, I
!

riorevmik  nadzorujie catodd rprowadszonych przez Zed Vod ~ Han  sada

i odnerinda za prawidiows ich realizacjc przed Barmistrzem, orrs

vydziatem Spraw Komunalnych i Ochrony Srodoviska Urmedu IHejaldome

nreed

“irroumika povoiuje, odwoluje  craz ustala mu wynagrodzenie vz
feirki Rierownik Z=du Viod ~ Kan pe¥ni funkcj¢ FEierownika gal3ain

nracy v ogtosunku do pracovnikdéw podlegiych,

TUmakinry orpminizacyfna Wod - Tan obrazuje zal. Nr 1 niniejaseroe

rormlanminu,

Dziank iII .

Zakren Azinkalnofei i zadaria noszmczegdlnych skusb we zaXaszenin

Dziak TV

¥ . Vi . ’ - z . .
Struktura finanaowa ”od001agow i Yanalizacji

!
+

1. 2aRXad Vodociagdw i Kanatizacji jeat zakZadem budZetowym
Gminy OzydZoviec.
e Wpkywy i koszty finansowe w skali roczne] okresla plan finangoriow

rzeczowy zatwierdzony przez Hade Miejska.

\J
LR

Vipkxywy finansove pochodzg z:

- ‘epkat za dostarczona woég¢ i odprowadzone Seieki
- gé wgkonyﬂanie robdt odrpiatnych /przyvracza sieci
- dinne wpZywy

- dotacja budzetu Ominy



Zatgcznik do Uchwaly Nr.150/XXV/92
Rady MiejskieJ w Szydiowcu
z dnia 27 marca 1992r.

Zakres obowligzkdéw Kierownika ZakXadu Budzetowego Gminy
Wodociagdw 1 Kanalizacji w Bzydiowcu,
i
1.Koordynovwanie,nadzér nad Zasbezpieczeniem wykonania zadanh
okredlonych w Uchwale Rady Miejskie] w Bzydtowcu Nr.q135/XXIII/92
z dnis 29 stycznia 1992 roku w sprawie powotania Zakladu BudZe-
towego Ominy Szydtowies Wodociggéw i Kanalizec)i.
2.Ustalenie organizaeji wewngtrznych ZW i K zapweniajace jeJ
prawidiowe funkcjonowanie.
3.Ystalanie plandw ekonomiczno-finansowych ZW 1 K zapewniajacych
prawidiowe wykorzystanie érodkdw dla optymalnej realizacji
0@16\‘ i zadan. ’
4 ,5ystematyczne gromadzenie informacji o stanie gospodarki
kierowanego zaekiadu,potrzebnych dla podjgeia decyzji gospodarczych
i organizacyjnych zmierzajacych do osiagniqcia optymalnych
warunkéw dziatania.
5.Podejmowanie odpowiednich #rodkéw w celu zapewnienia terminowego
1 nalezytego pod wzglqdem rzeczowym wykonania planowanych
zada¥l zakadu,
6.Sporzadzanie uméw o dostawg wody i odprowadzania dciekdw .
7.Zawieranie uméw z przedsigbiorstwami dwiadczgcymi uaiugi na rzecz
zaktadu,
8.Prowadzenie prawidiowe] polityki kadrowej i p2acowe],zgodnie
2 Regulaminem organizacyJjnym.
9.8prawowanie nadzoru,oraz koordynacja pracy podlegtych pracownikdw,
10 .Przyjmowanie interesantéw w smprawpch skarg i wnioskéw,ich
zazatwianie zgodnie z obowigzujgqeymi przpisami i prawem miejscowynm.
11.Wydawanie przepisdéw organizacyjnych regulujseyech zadania,
uprawnienia i odpowiedzialnofd pracawnikéw,eraz tok zatatwiania
waZnych sprav.

Odpowiedzialnodé Kierownika Zakzadu Wodociagdw i Kenalizacyi.

il G G50 B ey - - o iy &0 - e

Kierownik Zakladu Wodociggéw i Kanalizacjl ponosi odpowiedzialnodé
gsluzbows za nalezyte wykonywanie zadard,prevmdzenia xsoghonsmnta
za wyniki finansowe zakladu,za prowadzenie dzialalnodei w sposidb
zgodny z obowiqzujqcymi przepisami,oraz za wiadciwe wykorzygtanie
posiadanyeh uprawnieri, K<k ZW 1 K ponosi odpowiedzialnodé

cywilno - karng w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Pracy,oraz



¥ odniesieniu do przejqtego mienia komunalnego gminy.

Przyjmjes Zlecan!
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ZAVRES  CZYER(3CI  UPRAVNIEN 1 OLPOVIEDZIAINOSCT

Ob, Waldemar Czarniecki
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Oczyozezalni Sciek rodlega Dbesposrednio
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Rejonmu w zy dToweu .

I. Zokres czynnoscl

1o Zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania urzadzeil occzyomernr-
~1ni  deciekdéw i urzadzen wed - kan., majace na celu zarobierc-
-nie typowym zak}tdceniom i uszkodzeniom w czagie pracy.

2. Utrzymywanie odpowiednich parametrdéw cczyezczania Seieldw
zzodnie z posiadanym pogzwoleniem wodno ~ prawnym poprze

" bezpodrednia kontrole - procesdw oczyszczabxia W poszczenolxych
urzadzeniach,

3e Irzestrzeganie ingtrukeji obskugi 1 konscrwacji poszczesdlic o
obiektdw i urzadwer

4o Provigdoenie prac przegladowo = remontowych i napraw hioéqcyoV

majace na celu utrzymanie w sprawnosei technieczned ujod wodr,

procovwoddéw 1 uzbrojenia sieci,

Przestrzeganic przepisdw p.pozarpwych i BHP na pogzczegdlnrceh

1
o

gtanowiskach pracye

6. Provadmenie ozkolenl stanowiskowych w makresie BIF i obrlu~i
urzadzerls

Te Yobieranie i zwrot materietdw do magazyhu oraz rozliczanie
zutyciu materiakdw pobranych na kornserwacjce

8o Zorevnienie prawidfowego procesu uzdatniania /ehlorowania/
viody wediug wakazan laholatoriume.

9« Terminowe rozliczanie i€ z materiazdw oraz wygtawianie rachu-
~nlkdv za wykonane robotye

10, Viystawianie zlecen na prac® w godzinach nadliczbowych.
11e Vystuwianie dowoddéw BRw, Zw, In, Lt, Ot,

12. Utrzymywanie czystosei i norzadku na obiektach Cezyozezalni

o

Scieckdw, ujeciach wody oraz na budovach odpXatnych,

13. Wylonywanie usiug w zakresie wykonawstwa podaczenld wod-kan,

craz olecl wulicznych dla jednostek godpodarki uspelcecznione]



i csdb fizycznyche. Realizacja tych prac moze odbywaé si¢ wykner
na podstawie oprucovigne] i uzgodnionej dbkumentacji techniezns;
oraz zlecenia wewnetrznego,

14e Vilasciwy nadzdr nad awariami majacymi na celu szyhlkic i spravria
usuvanie awarii vied = kane

15« Zptaszanie do Kierownika faktdw Xamania dyscypliny pracy

rProez  pracovwnikdw, §

16a Yiykonywanie dinnych prac zleconych przez Kierownika .

Il. Uprawnienia
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Migtrz  Oczyszezalni  Seiekdw  korzysta =z uprawnied wynikajreyc
z ustawodawstwa pracy i zakXadowego regulaminu pracye
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ZaY¥yres obowiazlkéw uprawniedi, odpowiedzialnofei G dvmero
Krigoowego ZakY¥adu BudZetowaego Ominy Yodociapdw i Kanalizacii
w “zyadZoweu ul, Wochodnia 11 tele 170426,

I, Ovowinzki podstavowe,

s GXSvmy kedicpowy nodlega Kiexbwnikowi Zakk&du.

2. Kieruje , spravuje nadzér , kontroluje i ogdpowiada za vykomanwe
zadaii 1 obowiazkdw okreflonych w Rozporzafizeniu Hady finistydu
z dnia w sprawie G%ownych Koigpowych przedsi¢biorsiu
i innyeh jJednostelr organizacyjnych /D= oUy Nr

Je Podlelajsg mu nastepujace komdrki orpanizacyfne XKasjer ,inkasent

II, Obowinzki‘ snczezCiowe,
1s Urpavizovwanie pracy finansowo = ksigrowej w epordb zZapevniajacy
cehrong mie nia, lrontrole wykonywania zadan planowych oraz pravi-
w~17oWero  rozrachunku gospoderczefoe
Opracowanie roecznych plandw ekonomiczno = finansovychs,
ww\ad enie syntotycznell 1 analitycznej ewidencji ksiap zrodnie
2 obowliazujacymi przepisami, tw
le Provadzenie rozliczeﬁ z tytuXu wynaprodzer z pracownilkami zs prace
zliczell podatlowych i ubezpieczeniowyche
Orranizovwenie w¥nfcivego obiesu dokumentdéw ksiepowych,
Pravidlowe i terminowe sporzidzanie sprawozdail finahsowych i
ansliz elkonomicznyche
7o ProwidZowe sporzndzanie 1 zebezpieczenie wszelkie] dolumentao]i
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finenvovio = kaierovweje

6y Bietnea kontrola operscji pospodarczych,

9s Podpioywenie w imieniu Zakragn dokumentdw bankowych, finansowyveh,
zlccen , zandviorl oraz wazystlkich innych dokumentdw i zedviadczer
dotyczneych spraw ekonomiozno = finansowychs

10e Zrodzenle Kierownikowi Zedu przypadiéw nlenrauiu rowgsdcl, w wynik
ktféryveh nastapio pominigeis obowiazq;ncjch przepisdw prawnych,

I1le Zalkres wuprawnioll, : =
1 Prawo skZedenis do Kierownika Zedu Bud#etoﬂega Cminy Wodoamﬂmoh

i Kenslizacji vuioaskdw !
a/ usprawnien organizacyjnych 1 ekonomicznych z zakresu avoich
obowlazkpw podstawowyeh jak riwnies dzlaﬂalno jei Zedu Budietow

G"‘fl‘i r,ly htfcd (=] ‘Lan‘ i kT v n : ~;
v/ wrréiniett y kar , zmian Padxowych oraz. p&ac podleglyech. mm
pracovnikdw . g

2e Pravo wnoszenie uwag 1 umotywowanych odwoah 6d decyazji Tiexwovmile:
73GW 1 K- -
J» lMiydavanie decyzii w ramach pesiedanyceh kompeEncii,
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Gxdvny Keiegovy ponosi pelna odpowiedzialnosd sluthovs za
calolsztait dziskalnofel finmmnsovwo w ksi@ﬁoweﬁ, aprowozdawezodd
finanmowa orez podlestych mu pracovnikdw przestreesanie proepiste,,
przepiadw BHP, Ayoecypliny Pracy .omag zachowania tajommicy sindhom
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ob, Kryetyny Nowak st., ref, ekonomicznego kasjera jest podporzadi«
-vana Gidwnej Ksiegowej.

nale

1/

2/
3/

4/
5/
6/
7/
8/

9/
10/
1/
12/
13/

14/

3‘ ] ‘_;,f(’ Nl C

Do podstawowych obowigzkdéw st, referenta ekonomicznego =iggjer:
AR

Prowadzenie ewidencji uspoXecznionych odbioredéw wody oraz
sporzgdzanie miesigcznych edeczytiw wodomierzy u tych odbiored
oraz fakturowanie,

Prowedzenie ewidencji i kartotek prywatnych odbiorcdw wody,

Dokonywanie kontroli prawidXowosSci wymiardw optat za wode
pobierang przez odbiorcdw nie posigdajacych wodomierzy oraz
dokonywanie odpowiedniych korekt,

Kontrolowanie prawlid¥owosdei odczyitdéw wodomierzy przez inkasen:
Rozliczanie inkasenta z inkasa opiat za wode od osdb fizyczny
Sporzadzanie zestawier okredowych i rocznych z inkasa neleznof
za pobdr wody.

BieZzgce zaopatrywanie pracownikéw w odzied ochronna, Srodki
czystoéci oraz wyposazell apteczek pierwsmej pomooy.Prowadzen’
ewidencji w tym - zakresie,

Zatatwienie spraw dotyczacych positkéw regeneracyjnych,nalicze
odptatnofci za korzystanie z tych posizkéw, zaopatrywanie

w napoje chiodzgce, wydavwanie kartek zaopsatrzeniowych,
Sporzadzanie kart zarobkowych wraz z niezbedna dokumentaci:
pomocnicza i przekazywanie do ksiegowoSci,

Vystawianie kart drogowych, sporzadzanie miesiecznych
zestawien i przekazywanie do ksiegowoéci,

Prowadzenie spraw kancelaryjnych i biurowych,

Prowadzenie kasy i pelnego ébrotu gotdwkami,

Prawid¥owe i rzetelne prowadzenie operacji kasowych w my£1l
przepisdéw prawnych,

Inne prace zlecone przez Kierownika,

4?9%%

elng . B UEHL



Dziax V
Zakladowy system wynagradzania Z-du Wod,-Kan. w Szydtowcu

1. Kierownik Zak*adu w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenie
ustala kwotowe tabele miesiegcznych wynagrodzer zasadniczych.

2. Kwotowg zakiadowg tabel@ miesigcznych stawek wynagrodzen ustala
sie¢ w ukiadzie widelkowym. J

3. Kwotowg zakiadowa tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego ustala Kierownik w formie Zarzgdzenia wewnetrznego
w uzgodnieniu z Wydzialem Spraw Komunalnych i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Szydiowcu.

4, Kierownik Z-du Wod-Kan. otrzymuJje wynagrodzenie w/g zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzgedu Miejskiego.

5. Z dniem 2 marca 1992 roku tabele miesigcznych piac wynagrodzenia
zasadniczego ustala sie w wysokoSci okreslonej w tabeli stanowig-
cej zatgcznik Nr. 1 i zalacznik Nr.7.

6. Pracownikom Z-du Wod-Kan wykonujacym czynnodci /prowadzenie
brygady, dyzury,praca w ruchu ciggiym/ przysituguje dodatek
okreslony w zaiaczniku Nr.8.

7. Kierownik Z-du ustala tabele dodatkéw funkcyjnych dla podlegiych
stanowisk pracy obowigzujgcy z dniem 2 marca 1992 roku dodatku
funkcyjnego okresla zazacznik Nr,2.

8. Dodatek funkcyJny przysiuguje pracownikom sprawujacym funkc je
kierownic ze,

9. Wysoko&é dodatku funkcyjnego uzalezZniona jest od kategorii
zaszeregowania,

10. Pracownikom Z-du Wod- Kan, za diugoletnig nienaganng prace
przystuguje dodatek za sta# pracy.

11. “asady przyznawania dodatku za staZz pracy okres$lone sg w zalgczniku
Nr.3 niniejszego regulaminu,

12. Pracownikom Wod-Kan w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente
inwalidzkg przysituguje Jjednorazowa odprawa pieniezna. Sposéb
w Jakl obliczana jest odprawa zawarty Jest w zataczniku Nr.4,

13. Pracownikom,ktérzy przepracowali 10 lat i wiecej przysiuguje
nagroda Jubileuszowa,ktérej zasady przyznawania okresla zaiacznik
NE: 5

14.Dla pracownikdéw finansowo-ksieggowych w ramach érodkdéw na wynagrodzeni
tworzy sig¢ fundusz premii bilansowe].

15, “asady przyznawania i naliczania premii bilansowe]j okresla
zatacznik nr.6.



16. Dla pracownikdw Z-du Wod-Kan. w ramach S$rodkdw na wynagrodzenie
tworzy slg fundusz premiowy.

17. Zasady przyznawania i naliczania premii uznaniowej okresila
Regulamin premiowania zaxacznik Nr.9,



ZAELACZNIK Nre 1

latemoria zaczerer. Wynagrodzenie gzasadnicze w tyeo, ﬁ?;

od Jo
I . TOO tys, 900 tya.

LI 800 ‘1000
111 800 120C
v 1100 1400
v 1300 1700
VI 1500 2000
VIT 1700 2200
VITI 1900 2400
I - 2100 2600
X ' 2300 2600
s . ‘ 2500 3000
21T ' 2700 3300




4 AL A CZNITK Nr, 2

Tabela dodatkd™ funkcyjnych w tys, zk,.

1

szcezebel dodotku iygokodé  miesdiceznego dodatlomn
funkeyjnepgo
od do
Z 100 ty«=. 150 tgs.
IT 150 250
%5 250 350
TV : | 350 450
A 450 550
VI ' 550 700
VIT 700 900
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Zal’ﬂc znik Rrg 3

Pracovmikowi 24-du za dtugoletnig nienaganna pracg przvalusnie
% = . . ¢

dodatek za sta®& pracy wysoko ci procentowej liczorej od

zasadniczego Wynagrodzenia po 5 latach pracy - podstawy wyminan

a w nast¢pnych latach w stosunku kroczacym po 1% za kasdy
nastépnie przepracowany ' rok az do 35 %

Do eczasu wymaganego do uzyskania dedakku za stas pracy zaliczo ¢
wezystkie okresy zatrudnienia z wyZXaczeniem okresdw zatruinieni:
v tych zak*adach v ktdrych stosunek pracy wygasi na slutek
porzicenia pracy lub zesta* rozwiazany bez wypowiedzenia z wiry
pracovnika,

Hie sq wliczane do czasu pracy stanowiacepgo podstawg prayvsnani -
) ¥ .
dodatku na staZ pracy nast pujace okresys

a/ Urlopy besntatne

b/ Trzerwa w pracy kobiet povstaiych przed dbiem 8.VI.1968r,

i nie przekraczajacych trzech lat spowodowany koniecznofecin
aprawovania opieki na dzieémi do lat czterech.

¢/ “Yobieranie renty inwalidzkiej lub chorobowej.

Dodatek za staz pracy wypZzacany jest w okresach miesigeenyeh w

terminach wyp*at wynagrodzeni:

a/ poczawszy od pierwszego dnia m~ca kalendarszowego nast®pninc:
po miesincu w ktdrym pracovnik naby praw do dodatku lub
vyzaze] stawki dodetku, Jezell nabycie prawa nastapie
W ciagu miesigca,

4 o s s "
T a dany miegigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub praw:
do wyzsze] gtawki dodatku nastapiXo pierwszesgo Aria mierine:

Pracownikpm  ktdrzy:

- byk karany kara regulaminowa

-  hy¥ nieobeceny w pracy bez uspraviedlivienin dodatek za oind
pracy nie nrzyctuguje w m~cu W ktdrym jeden w XEE w/w
przypadkdv  wystapik.

Dodatek za otaz pracy nie przystupuje za okres faktyrzrnieo
przepracowany jezell umowa o pracg¢ rozwigzana zeostata przed
upZywem -~mietiaca, za ktdry wypiacony jest dodatek z wyjatkiom
przypadkév:
a/ przejscin pracovnikdéw na emeryturg lub rent¢ inwalidczkn,
b/ zgonu pracownika o ile mia* na utrzymaniu przynajmnie]

1 ezXonkn rodzinyr



R

C

/ rogvuigzania umowy o prece W wyniku diugotrviaej choro

i1/ nvrovoXania do odbyveia s¥uzby wojslkowej,
e/ przejt ‘eia do pracy w organiszacjach gpoxecznych i polityczngeh,
P/ rozwinzania umowy o prace przez ankad pracy W rrzypadku reorita-—

=nizacji poXaeczenej z likwidacja stanowiska pracy, jeszeli nie mn
mo#livoSel dalszemo zatrudnienia pracownika 2godnie 2 posiaoitan
kwalifikacjamia

g/ rozvinzanie umowy o pracg przez Zak¥ad pracy v zwiarku z jero

1ikiidacja

h/ rozwiazanie umowy o prac¢ przez Zaklad pracy =z naruszeniom

e

=%,

przepisdw prava pracy ofile okolicznosé ta zostata stwierdror-

w drodze komioji odwokxawczej lub sadu,

rozvwinzanie umowy o prac¢ Vv drodze porozumienia stron jeseli

rozvinzanie omowy o prace nastapito w zwigzku =ze zmiann zamie~

~3zkania spowedoviang przeniésieniem giusbowym wspdimalionkn
do imne] miejncovoscl,

/ rowwinzanie umnwy o prac¢ przez pracownika bez wynovie
jezell wxadcivy organ siughowy zdrovia stwierdzik szkodliwy
vpryw wiykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a zaklad pracy
nie moZe przentedd 'do inmmej pracy.

Wyprata dodatku za 8taz pracy W przapadkach okredlonych

w ust, 6 nast¢puie za czas fak+vcznie Drzepracovwany w zakkadcoie
pracy w m~cu i unprawiedliwionej nieobecnogei v pracy w tym olrrécis
za ktéry pracownilk otrzymaz xynggrodzenle za nracg lub zasitek

7z ubezpieczenia espotecznegos

Grupy sezkodliwe i uciazliwo®ei

Tracovnikowi zatrudnionemu w Z~dzie W04 =~ Kan pracujacemu v
varunkech sgzkodlivwych i niebezpiecznych dla zdrowia przysiugujie
szhodlive w/g nastépujacych zasady

I, grupa szkodliwogci =~ praca w nadmiernej wilgotnodei w hincin
i wodzie / np. przy obstudze urzadzed uzdatniajacych vodc,
ujeé wodnych, podtaczenia/e w wysokoSei 5% Sredniej stovis
70dze Ze=du

1T grupa szkodliwoSel ~ praca w warunkach czynnych urzadze?
i obiektdw gonitarnych i kanalizacyjnych / npeprace vykonvys
W czynnych sanitarnych i ogdlnosprawnych kanatach, przy
oczyszezaniu przykanalikéw, prace w gZdwnej zbioreczej studni
kanakoWeg., prace W kanazach remontowych, czynnych studziend,
wiazowych i1 wpustack ulicznych, osadnikach krat kanalizacy:in
oraz urzadzeniach na czynnych stacjach przepompowych i feia



w wysokofei 10%  Sredniej stavki godze Z2-du.

1
¢

Do prac niebezpiecznych zalieza si

~ Eoboty drogowe i przy usuvwaniu awarii w warunkach ezyimero
ruchu drogewero. Przy pracach tych nalicza 8if dodatek w vyaceln
~ci B Sredniej stavki godza. Z~du.

W proypadku jednoczesnego wystépowanila uprawnienia do deodatku z

tytutn nrac wykonywanych w warunkach szkodliwych i niebezpieconych

stosvie ai¢ tylko jeden dodatek o wyzsze]j stavce, !
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ZETEQCZnik Hrof{a-a--.d

Pracownilowi w zviazku z przejéciem na emeryturg leb rentg intnli-
-dzkn przysiuguje jednorazowa odprawa pienifina,ktdrej podstar.

vymiaru stanowi miesigezne wymagrodzenie obliczane jak ekwivalent

za urlop wypoczinkowy,

JWysokoil odprawy stanowis !
-~ po 10 1latach pracy = 100 % miesig¢eznego wynagrodzenie
-~ " 15 e - - 200 % - " -
- " 20 A | | - 300 ;’5 - 1 s
- u 25 o | ZE el = 400 % - tr =
- " 30 ~ve e - 500°% - " -
o 35 M ", - 600 % - 1 —
- on 40 M L _— | 700 % - 1" —
. 45 M. R LI - 800 % - 1 s
- " 50 L "'"""T‘ . 800 % i " -

Pracovmnikowi prazystuguje Jednorazowa odprawa pienigina W WyﬂOkOﬁCi
100% miesigeznego vwynagrodzenia mimo nicprzevracowvania 10 lat procer,
jezeli przejfcie na rente nastapiro wskutek wypadku przy pracy luhb
choroby zawodovie].

Fracounikovi zatrudnionemu W niepeirnym wymiarze czasu pracy podstauv:

vymiaru odprawy wstala sie w wydokodei proporcionalnej do wymiaru

yzasu pracy okreflonego W umowie o pracé,

»



Saracznik Nr OCeees oo ss

Pracovmikom, ktdérzy przepracowali 10 lat 1 wigee] proyatusuds

“agroda Jubilevazowa w nasi€pujace] wysakodei:

Do 10 latach pracy - 1-dmo miesic¢ezne  wynagrodzerle
3 15 I ‘ — D T = W

" 20 - " — - P - n L " _
" 25 _— A s e 4‘_:{.0 — " — - " e
n 30 - n - - Swiiiy w O - - t}: -

i 35 —- n - - Gmgiog = VY . - 1 -
1 40 - 1" - - 7""m10 R - - 1 g
1L 45 s ] — - ‘8--]:!!_'10 - — - 1" e

1 50 - L — - 9-cio SO | e — " —

esigczne wynagrodzenie oblicza sig jak ekviwalent za urlop
w"pocz'nko”v Zaliczanie okresdw pracy i innych okresdv urravmin
~jacych do n1~rody:jubileuszowej, oktdrej mowa w ust. 1 nastorns
na podatavie Zarzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjianlnes

z dnia 23.XIT1.1989r, VW sprawie ustalenia okresdw pracy i innveh
okresdw upravmiajacych do nagrody jubileuszowej oraz zacad
obliczania i wypXacania /IP Nr 44 z dnia 31 .%II, 19897 ro=,.

358/ HNagrod¢ jubileuszowag przyznaje sig acznie za laba pranv

v danym zakedzie z uwzglednieniem poprzednich okresdw zatrudnio

Pracovnicy zatrudnieni w niepe¥nym vymiarze czasn praey ohrsimm
nagrode Jjubileuszowa w wysdokosdel proporcjonalnej do obowidrnin

am- <

~go  ich wymiaru czasu pracye



a4

1/

2/

7asady naliczania
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Za}qcznik III' ._U("i-oocnuqcﬁno

przyznawania premii bilansowe]j pracovini-—

i
finansovio -~ kai CEOWT Ma

§ 1 ,

W ramach Srodkdw na wynagrodzenie tworzy sie fundusgz

premiowy w wysokosei 100 % miesigcznych wynagroézeu zasadni-

-czych dla pracovwnikdéw finansowo~ksiggowych,.

Warunkiem urudhomienia powyzszego funduszu jest tenminove

zxozenie prawidizowo 8gporzadzonego gprawvozdania finansowero,.
§ 2

Do premii bhilansowe] uprawnieni ga pracownicy financevio-—

kaig¢gowi wraz z GXdownym Ksi@gowym sporzadzajacy roczne

apraviozdanie finansowe,.

JE)odzia?cu premii dokonuje Kierownik na wniosek G¥,Ksiegovero

o t

po ziozeniu sprawozdaniz finansowego,

Postanowienia kollcowe
legulamin niniejozy sporzadzony zostar w 3-ch jednobrzmiacvel
egzemplarzach 2awiera scesseseeItron kolejno ponumerowanych

Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia Z.03.1992r.



ZalﬁCZNik T gop im0 avw aye

Staviek vwynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach robotniczveh
pratnych w systemie godzinowym.

lateroria zaczeregowania Stawki godzinowe —~zX/godn
T 5,000 - 55500
[}

It 5 200 - 6,000
1XZ 6,000 - 64500
Iv 6.5C0 - 7 - 000

v . T 000 - T.500

VI T 500 - 8,000
VIT , | 8. 000 - 8,500
VIiIT 8,500 - 9,000
X _ , 9,000 - 2,500

X 9,500 - 104000
L 10,000 - 10,500
XIT 10,500 - 11,000

XIII 2 110000 e 12.600



Zatacznik Nr 8

T.Tr2covmikowi kierujacemu praca brygady niezaleznie od wynagyo-
dznenia za vyniki pracy wkasnej przyznaje gic dodatek zn ProTI -
dzenle brygady, liczony w wysokodeci do 15% stawki osobistern
zagszeregoviania,.

2.Pracownikowi peiniacemu dysur na pogotowiu technicznym opries
normalnego wynagrodszenia przysruguje dodatek w viysokodei a0
stavki godzinove]j osobistego zaszeregowania za wozgstiie godni -
ny w niedziele 3 ¢wicta 1 dni wolne od pracy.

3ePracownikowi zatrudnionemu przy obsiudze oczyszezalni dcielsis
przysiusuje dodatek za prace w dni  sSwiatecune w wysokoded

507% stawki podstavowej,

d.Pracovinikowi zatrudnionemu w ruchu ‘ciagiym preyatupuje dodnte
v owyaokodedi s

1T zmiana 107%
III zmiana 205

atsvli podotavovei.



Zat¥gcznik Nr.9
Regulamin

premiowania pracovnikdw Z-du Viodociagdw i‘RanaJizacji
1/ TXierovnik Z-Au Vodociagéw i Kanalizacji otrzymuie premic v/
zasad premioviania pracownikdéw samorzadowych Urzeodu Miejslkiern
zma pomocda dod,tku stuzZbowego / Zarzadzenia Nro 11 Burmistrza
Miagta uzyd%owiec z duia 28 maja 1991r./ ;
2/ Tozostaii pracovinicy otrzymuja premie uznaniowa w wysokoin?
do 40 % viynarredzenia , a =a szozegdlne wykonanie zadal do 50
3/ Premia ma charaliter uznaniowy i vynika =z indywidualne] ocony
wykonania zadall i obowiazkdw pracownikdw w miesigecu rozlierc-
w17 OWY M, , -
4/ Praceoumik traci pravo do premii w przypadkme
- nieusprawie&liwionej_obécnoéci W pracy
~ Ukaranie na podst. arts. 108 Kodeksu Fracy
~ gsrozywanie alkoholu w miejscu pracy lub przebywanie w niw
v stanie nielxzedwym
- nieprzestrzegynie przepisdw RHP 1 PFP.YFoZarowych
5/ O viysokoSei premii dla poszczegdlnych pracovinikdw decyduje

Xierovnilk,



