Uchwaza Np 121/YVIIE/91
Rady Miejskiej w Szyd¥owcu
%z dnia 17 pafddziernika 1991 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacy jnego zakradu budgeto
wego ~ Administracja Budynkéw Komunalnych,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 1it, "in ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samormadzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16
pozZ. 95 2z pdiniejszymi zmianami)
Rada liejska w Szydloweu uwuc.hwa l a, co nastegpuje:

$1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny zaktadu
budsetowego - Administracija Eudynkéw Komunalnych stanowiacy
zadgeznik do niniejs»ej uchwazy,

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
4:kladu - Administracja Budynkdw Komunalnych,

¢ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia
z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 1999 r,

Przewod acy Rady Miejskiej

inz, Czestpw Stefanski



datacwaik Nr.1
do uchwalw NI‘./].:Z.'{/).“./“.VQ’!
Rady Miejskiej w SzydTomen

7 dnia 17.10.199 p

-

REGU LAMTIDN
4 4 F 4 4 DY RUDSZETOWEGDO CMIINY

MIL sd 5 KT kJ W 5S4 YD 4 OWCU pod nazwa
ADMI NI STRACT A BUDYERKOY XKOHKUUDA LN/‘ICII



SPIS TRESCI

1. Dzial I - Postanowienia ogdélne

2, Dziat II - Struktura organizacyjna stanowigca zatgcznik Nr.1

%, Dziax III- Zakres dzialalnoéci i zadania poszczegdlnych

pracownikéw,

4, Dziat IV,~- Struktura finansowa ABK 7

5. Dziat V.- Zakladowy.system

- zalgcznik nr.1
- zalgcznik nr.2
- zatgcznlk nr.3

~ zalgcznik nr.b4

- zaXgcznlk nr.5.

- zatgcznik nr.6
- zalacznik nr.7

6., Dziat VI.- Postanowlenia

—

wynagradzania

tabela stawek zasadniczych

tabela dodatkéw funkcyjrych

zasady przyznawania dodatku za staz

" pracy

zasady przyznawanla odpraw

emery talnych

zasady przyznawania nagféd
jubileuszowych

regulamin premiowania

zasady naliczania i przyznawania
premii bilansowej.

koricowe.



Dgiat I,

Foslanowienia ogdlne.

5 1.
wWirinislracja Bud ynkéw Kemunalnych zosta*a powotana ﬁchwalq
Mr.00/XIV/91 Rady Miejskiej w szydtowen z dnia 28.,¥1.1991 rok
cbejmijgca swoim dziataniem:
- zabezpieczenie eksploatacii bud ynkdw komunalnych, wnetrg

osiefdlowyeh, zieleni proydomowej, placdw mabaw,
= obsdupa mieszskaredw wynikajgaca z zadan gminy jako wynajmujaceen
aoran innych obowigzkdéw prawem natozonych,

= planawanie, ksicgowanie i analizowanie dochoddw i wydatkdw.

? 2.
lindzdr meryloryezny nad dziatalnodcig Zaktadu Budzetowego \dministra-
¢ji Pudynkéw Komunalnyeh sprawuje Wydziat Spraw Kominalnych
Urzedu Miejskiego., : | . T

¥ 3
Obszarem dziafania Zak¥adu Budzetowego Adminigtracji Bud ynkdw
Fomunalnyeh jest rejon Miasta Szydtoweca./Zatacznik Nr.2/

i 4.
Godziny urzadewania ddministracji Budynkdw Kemunalnych cedziennje
ol poniedziatku do piatku od gmdé.7~1599. ¥ soboty dyzury jednooso-
bowe od godi, 7+ 599.
Kasa ADK czaynna od poniedziatku do soboty ed godﬁ.7%1592.

Dzial 1T,
Struktura erganizacyjna

s 5.
il sktad Zaktadu Budzetowego ABK wehodzgs:
1. Kierownik
7. G, Ksiggowy
J. Administrater
4. hagjer - kgiqpowy
3 6.

Lievewnik nadzoruje caleéd proawadzonych przez ABDK zadar i od powiada
za nrawiddows ich realizacje¢ przed Burmistrzem, oraz przed N¥ydziatem
bSprawm Kemunalr  -n Urzedu Miejskiego.
hierownika powoiuje, odwotuje oraz ustala mu wynagrodzenie Zarzad
liejeki. Kierownik ddministracji Budynkdw Komunalnych pexni

[nkejg kierownika zakiadu pracy w stosunku do pracownilkéw podlealyci.



Struktur; organizacvia ABK obrazuje zatacznik lr.1 ninieiszego
tegolami nu,

bgiax, III.
aakres dziatalnofécei i zadania poszezegdlnvell siuzb.

§ B

Do zadal Kierownika Zakiadu Budsetowego Administracii

Zudvnkdéw Komunalnveh nalesv:

1/ koordvnowanie i nadzér nad zabezpieczeniem wvkonania gadarl
okreslonvch szczegélowym zakresem dziatania Administracji
Bud ynkdw Komunalnyeh,

2/ ustalenie organizacii wewngtrznei ADK, zmapewniaiscei tied

vrawidfowe funkejonowanie,

5/ ugtalenie zatozen de plandw ekonomicszno-finansowweh ADK,
zapewniajaecveh prawidZowe wvkorzvstanie Srodkdéw dla
optvmalne]j realizacji celdw i zadan,

1/ svstematyezne gromadzenie informacji o stanie gospodarki
kierowanej jednestki, votrzebnvch dla vedjgcia decvzii
gospodarczyeh i organizacvinych zmierzajacvch do osiagniecia
optvmainvch warunkéw dziazania, ‘

5/ vodajimowanie odpewiednich éredkéw w celu zapewnienia termine-
wego i nalezvtego pod wzgl¢dem Izeczowvm wvkonania planowvch
zadan jednostki,

6/ sporzadzanie projektu uméw o’najen lokali mieszkalnych i
usvtkowyeh pomigdzy Urzgdem Miejskim a najemcqyg zgodnie z
Uchwata 66/X1/90

1/ zavwieranie uméw z przedsiebiorstwami swiadczacvmi ustugi
w zakresie eksploatacvin,: 1 navravczvm,

¢/ prowadzenie nrewidYowei politvki adrowei i plarcwes,

9/ sprawowanic nadsoru. eras koordynacja pracy podlesZych

pracownilkow,
10/ przyinowanic interesantéw w sbrawach skarg i wnioskdw,

ic zad twianic vgednie g ouowiAguignymi NrZADi eami



-— 4 —
i gosmodarezn. elonomicsna , dziatalne$¢ sonialne DK,
Galls
Do ezezepdlowveh obowiazkdw Administratora nalesvs:
1/ wabezpiecsenic wvl:onania padas okreflonveh ssesesdlovm
c2liveeer dgiadania Administracii Budvnkéw Komunalnven,
¢/ zabeznieczenic ochronv Przeeiwpozarowei budvnkdéw i ich
urzadzel. bvoprzoes:
- uwrzegledv budvakdw tj.
a/ roczhe, w zakresie otamu techniczhnepo elementdw budwnkréw,
oraz instalacii parazonveh na wpXvwy atmosfervnzne,
b/ 5-lethie w zakresie stanu techpnicznemo budvnkdw i mieazkanl,
n/ nadzév nad vrgegladani avenialistveznwvini w nakrenic:
- instalacii gazowed, Doleéaﬁannﬁ na badaniu ezngelnoénd
nrzeroddéw i urggdzen, -
= romiaréw odvorncéei izolacii i skutecznodé instalacss
eleklrveznvch w zakresie orhronv od porazen oraz
odporno$ci ingtalacii odgromowei,
= ucuwanie <iiami wlaenvmi 1ub zleconwmi shutldw awarii
¢ budvnlacl,
- zgdasgonie do nadzoru budowlanego:
brdvnlidw do rozbiorki i budvnkdw o zagrozeniu katastrofs
budowlansg, ;
- odrowiedzialneé¢ za prawidfowv odbidr Tobdt zleconvch /
de wvkonania,
= vrowadzenic teczek technicznveh budvnkdw i kasiag obiektdw,

%3/ Przvimowanie i nrzekazywanie najemcom lokali mieszkalnveh
i ngribowvel vrotokétami zdaweno-odbioresvmi.

4/ Przvimowanic i przelasvwaniec budvnkdw w administracic

o/ Naliezanie wvookoSei kaueii mienrzkaniowed,

6/ Rozlicmanie najemcéw zdajiacveh nieszkanie £ tvtulu zugveia
elemenldéw wvnosasenia technicznego lokalu oragz wratawianie
ot obeiagzeniowweh,

T/ Gvravowanie padsoiu nad degzvnfelkeia nomiscegrzerl piwniergnveh

vonenieegpoaniach ABK,



117 wytdwanie preenisow  rpanizac--Snceeh ropvluiacrch zadani-~,
upravsicenic i cdpoviedzialness vracorrilév, oraz Lol zalatwiania

wannyels apray,

Gdrewindsialnod e,

Pierewndt o3 vopeesi cdpowiedzialno$id musbown za naleisle
lepanie radoa, pa owenild Fierovancd deduosili, za prowadzenie
dzialalnosci w sposdb zgodny 2 obowigzujgcymi przepisami, oraz
za wiagciwe wyliorzystanie posiadanych uprawnien, .
3.10.
Do eguescpdlnveh obowiazgkdévi Gldéwned Kaiepowd halesw:

1/ organizowanic pracy finansowo=ksierowai v mpeadl zapowniaioes

cchrepg nicria, lhonticle wyvlonania sadai planovwvelb, orau
iraviddowern rozraclhuniu poespodarcuero, o Ty

o~ F

</ crracovarile roezived plandw okonnmiczno—finanéoﬁvch,

2/ provadzenic svntetyesned i analitveznej ewidencii keiag
vocdhlie o obowigzuisewill prsenisami,

provadzenie rozlicsell z tvtulu wvnagrodzell z pracownilami
o ooraceg, reslicsell pedatkowveh i ubvezpieczeniowvch,
5/ vyrevadsenic rozliczell z dostawcami usdug komunalnveh i
vuvlionawecami 10bdt remontowvch,

¢/ organizevanie wlageiueno obiesu dolumen lidw keiggowwveh,
Y/ vravidlown i hermifipwe sporzadzanie evrawozdall finansowveh
i aralis ekonomiczmnveh,

cfomravidZowe evovmadzanice 1 zabeznpieczenic weoolkiced dokurentac:

4 1.

P - e T e,

"/ Veizca lontlicla oweracii gespodarcoveh,

10/ wodnicwmania w imieniu zakladu dolumentdw bankwiveh, fipanscwveh,
rleced’, canéwienl oraz wepwatkich innveh dolumentdw i zaswiadezen,
dotvesacveh svraw ekononiezho-Tfinancowvch,

zedasranic Fierownikowi 4akladu vrzviadkdw nienrawidiownseci,
Wil Kbérvelr ractonife vominiecie obowigzuiacweh nrmenisdw
uravwnyceh,

Cdrewiedsialnedc,

CIimny Frdcmmwy nenesi odvowiednialnedd atusibowa za nainkestalt

1o tAdalnet st P runes et s e etk R T
dzindalnet el financovo=loiepremed, oran sprawoziavenad finaneouws



- 5 -

R/ Zabezpirczenies zwolnionvel 1okali proed nielesalinvni
moeiceinn 1 zgloszenie do Urzedu Miejskiego.
9/ Sporzadzenie i utrzymanie aktualnofci spisdw 1 ol tinrtu
na klatkach schodowych budynkéw ADK,
10/ Przestrseganie przepiséw w BHP w budynkach ADK,
3 o2

Do ohowigzkdn kagiera = kuiggewego nalegy:

1/ Provadzenie kasy i mm¥mkemi® peinego obrotu gotéwkowego o

2/ PrawidZowe i rzmetelne prowadzenie operacji Kasowych w mys$1l
przepisow prawnych,

3/ Dokonywanie naliczend i ksiggowanl z tytuiu czynszdéw,kaucji
mieszkaniowej, innych Swiadczer z tytuiu wystawienia upomnien i
tytuldéw wykonawczych oraz kierowanie spraw do sadu.

4/ Wspé¥pracyg z bunkiem Finnsujacym. - i

5/ Prowadzenie urzadzenl ksiegowych wynika jaeych z potrzeb zakradu.

o f -



do repulaminu administracji Bud yhkéw Komunalnych

Struktura organizacyjna

— — o S B o o P o S g o o e S T b S By S

ZakTadu Budzelowego
Administracji Budynkéw Komunalnych

w Szyddowcu

e et e e S e T S B i i e S B 00 A g, B S P B

Kierownik
Gt.Ksiegowy 1 Administrator 1
Kasjer-Kgiggowy 1
i
e e S e e S e B
PRI | SICUL A o JTIIES) & 2. Fodporzagdkowanie stanowisk:
Kie i ; ;
1. Kierownik - 1.Kierownil-jednoosobowe stanowisko
2. G, Ksiggowy -1 2.Kierownikowi bezpoérednio podporzg
3, Administrator -1 dkowany Jestl GXéwny Ksigpovy,

4. Xasjer - Ksiggowy -1 oraz Administrator

3.0t éwnemu Ksi¢goweimu bezposrednio
podporzydlkowany Jest-Kasjer-hsigg,

h,Kasjer-ksigpowy poérednio

podporzadkowany Lierownikowi
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1e -umomska 28 5 224,90 ) 14 talk - tak - - =
2. Rademska 40 1 - 72 ) 1 tak - tak - - -
Fas ‘
2 adomska 41 12 517454 556 tak tak tak - - -
4, Radomska 5B 5 222 12 ET tak taic - - -
5. dadomgka 52 20 7392 63 tak tak tak tak - -
6. KesSciuszki 211 20 816 73 el tak tak tak = -

7. EKosciuszki 176 312,50 26 tak tak tak - - -
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8, Koesciuszki 155 148 . 9 - - tak - - -
9. Kefciuszki 265 tak - - -
10, XoBciusgzgki 227 384 31 tak tak tak - - -

360 64 tax tax tak tak tak tak
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11. Zamkowa 2
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12, Zamkowa 7 912,57 53 talk tak tak - - -

13. Ogredowa 24
14. Pl.M.Kenopn.13
15, f#idok 3

16, Widek 6 ak

17. Pl.WolhoSci 2 24 0 784,38 62 tak =Bl tak o - -
18. Wscnednia 1 38 fh12 125 tak tak tak tak - -
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19. Sadowa : 1

20. Piaskowa 24 11 281,03 40 = - tak - - -

'
21. Garbarska 7 7 175,20 9 - . tak - - -



22, Janhouskieso 14 20 1184,50 53 vak tax tax Tak tax talk
3. IXteeckxa 4 59 2.z ’ 157 taa tak tax Tak - -
2:4e Ixz2cka 4 a 50 2235 ) 12 tak tak +tak tak - -
254 Staszica 25 50 2490 217 vak tax tak taXx tax tak
26, Staszica 2 35 4115 344 tak tak takx tak tak tak
27. Staszica 15 20 900 33 tak tak tak  takx  tax $ak
28, Staszicz 13 20 200 77 ol tak talk tak tak £ale
29. Staszica 11 20 900 © 81 tal tax tal taxk tak talk
30. Staszica 9 20 900 79 tal " tax X tak  tak tax
31. Staszica 5 20 900 83 tak tak tak tak tak tak
32 1-go Maja 3  le.uistk 140 - = tak = = ~
33 Kgpielowa 3  lok.uzytk 147 tak tak tak tak tak -



Dziax IV

1.Administracja Budynkéw Komunalnych Jest zakladem budzetowym
gniny Szydiowiec.
2.Wpiywy 1 koszty finansowe w skali rocznej okredla plan
finansowo-rzeczowy zatwierdzony przez Rade Miejskg.
3.Wptywy finansowe pochodzg z: /
- optat czynszowych
- opiat eksploatacyanych
= Wpiywy z optat za lokale uzytkowe i garaze
= inne wpiywy &
-~ dotacja.budzetu gminy.
L4, Koszty finansowe
= fundusz ptac J
narzuty od funduszu piac
- fundusz socJjalny
- fundusz mieszkaniowy
fundusz remontowy
= fundusz eksploatacyjny

¥ ramach funduszu piac tworzy slq fundusz premiowy w wysokosdci

3,54 % zrealizowanych dochodéw opiat czynszowych w skali
miesigczne].
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1o Kierownik Zak¥adu w ramach posiadanych $rodkéw na wynggrodzenia
ustala kwotewe tabele miesigeznych wynagrodzen zasadniczych.

2. Kwotewwg zak¥adows tabele miesigcznych stawek wynagrodzen ugtala
si¢ w ukfadzie wideZkowym.

3. Kwotows zaktadows tabelg miesigeznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego ustala Kierownik w formie zarzadzenia wewng trzpego
w uzgodnieniu z Wylziaem Sﬁraw Komunalnych Urzedu Mjejskiego

w Szritowicu.

-

4. Kierownik ABK otrzymuje wynagrodzenie w/g zasad- wynagrodzenia
pr.icownikéw Samorzadowych Urzgdu Miejskiego.

5. %2 dniem 1.08.1991r. tabelg miesigcznych p*ac wynagrodzenia
zasadniczego ustala sig w wysokodci: okredlonej w tabeli
stanowigcej zaZgcznik Nr.1.

6. Kierownik Zakfadu ustala tabele dodatkéw funkecyjnych dla
podlegiych stanowisk pracy obowigzujgacy z dniem 1.08,.XP¥BX 1991r.
dodatek funkcyjny okrefla zaZgeznik Nr.2. .

7. Dodatek funkcyjny przysiuguje pracownikom sprawujgcym funkcje
kierownicze.

8. Wysoko8¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od kategorii
zaszeregowania,

9. Szczeble dodatku od I-HY stosuje sig przy kategorii zaszeregowania
od I-VI,

a4

104 Szezebel dodutlm %1 stosuje gig ol ¥1-XILl katcgorii Zosioroponinia
Tie wodobell funleyjny pimysiusuje procownilowi peinigeom srotepstwo

. wysokofel odpoviadajgeej dodatlewi Tunkeyjneru prucownikowi

na Ltcrego jest pednicne zastepstwe, bie wezctnicj jednek niz po

Upsayuie J-ch piesiges pelnicnia zastopstva.

L

12+ Pracownikom ABK za dfugoletnig nienagorng prace preyeduzuje

n -~ . O S S s
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odatlu za giai pracy chredlens wg w
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152+ Pracownikom iBK w zwigzlku gz przejaclem ha emeryturg lub rente
inwalidzka przysiuguje Jjednoragowa odprawa Pienigina,
Cpecéb w jaki oblicmana jegt odprawa zawarty jeot w sadgesnilu Nr,.4
14. Fracownikpm, ktdrzy przepracowali 20 lat i wigeej przyslupguje
Hagrireda julileusszowa, ktérej zagsady proyshavanis okredla
Eadtns ik Ty,h
15+ 11 pracownikéw finansowo - ksiggowyck w ramach 8rodkéw na wynagrod
twerzy sig fundusz premii bilahns SOWP] « .
dasady prayznavania i nalicsania bremii bilansowej okredla

. a1igeznik Nr.7.
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zatgeznik Nr 1y

Kategoria Wynagrodzenie zasadnioze w Mxx tys.zX
zagzeregowania od do
I T0M 900
II 800 1000
111 900 1200
Iv 1100 1400
v 1300 1700
TIL 1500 2000
VII 1700 ‘ 2200
Vild 1900 2400
IX 2100 2600
X 2300 : 2800
XTI ¢ 2500 ' 3000

XIT 2700 3300
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Zatgoznik Nr 27
Tabela dodatkdw funkcyjny0htwwfysiqpach zk

Szczebel dodatku Wysokod ¢ miesieerznego dodatku funkeyjnego
: ed ' do:
I 50 ' 80
4§ 70 100
III 100 150
Iv 150 200
Vv 200 300
VI | . 300 ' 400

Ve



-10 - Zatgcznik nr.3

1.Pracownikowi Zakladu za diugoletniq nienaganng pracq przysiuguje
dodatek za staZ pracy w wysokofci procentowej liczonej od podstawy
wymiaru dodatku
= po 5 latach pracy -~ 5 % podstawy wymiaru
a w nastepnych latach w stosunku kroczacym po 1% za kazdy
nastepnie przepracowany rok az do 20 %.
2.Podstawq wymiaru dodatku za staz pracy stanowi wynagrodzenie
zasadnicze,
3.Do czasu wymaganego do uzyskania dodatku za staz pracy zalicza
slqg wszystkie okresy zatrudnienia z wy2gczeniem okreséw zatrudnie-
nia w tych zaktadach w ktérych stosunek pracy wygasi na skutek
porzucenia pracy lub zostak rozwiqzany bez wypowiedzenia z mp winy
pracownika., -
4.Nie 84 wliczane do czasu pracy .s8tanowigcego podstan przyznania
dodatku za staz pracy,nastqpujsce okresy:
a/ urdopy bezptatne
B/ przerw w pracy kobiet,powstalych przed dniem 8 czerwca 1968 r
i nie przekraczajgcych trzech lat,spowodowany koniecznofcig
sprawowania opieki nad dzieémi do lat czterech,
c/ pobierania renty inwalidzkiej lub chorobowe],
5.Dodatek za staz pracy, wyptacany Jest w okresach miesigqcznych
w terminach wypiat wynagrodzer:
a/poczqwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujg-
cego po miesigcu,w ktérym pracownik nabyl prawo do -dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli mubycie prawa nastgpizo
w cigqgu miesigca.
b/ za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do
wytszej stawki dodatku nastgpito plerwszego dnia miesigca,
6.Pracownikowl ktéry:
= byX karany karg regulaminowsq
= by1 nieobecny w pracy bez usprawiedliwienia dodatek za staz
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pracy nie przystuguje w m-cu w ktérym jeden g w)w przypadkdéw °

wystgpiz,

Dodatek za staz Pracy nie przystuguje gza okres faktycznie

brzepracowany jezeli umowa o pracg rogwigzana zostala przed uptywem

m-ca, za kréry wypkiicany jest dodatek g wyJjatkiem przypadkdw ;

a) przejécia pracownika na emeryturg lub rente inwalidzks,

b)zgonu pracownika o ile miar na utrzymaniu przynajmniej 1 czonka

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

J)

8.

rodziny,

rozwizzania umowy o prace w wyniku dZugotrwatej choreby,
powetania deo odbywania sIquy wojskowe],

pPrzejécia dp pracy w organizéojaoh spotecznych i politycsnych,
rozwigzania umewy o prace przez zakrad Pracy w przypadku
reerganizacji poxgczonej z likwidacjg stanowiska pracy, Jeseli
nie ma mosliwoéici dalszego zatrudnienis pracownika gzgodnie g
poaiadanymi kwalifikacjami,

rozwigzanie umowy o pre€e przez zaklad Pracy w zwigmku z jego
likwidacjg, .

rozwigzania umowy o prace przeé zaktad pracy z naruszeniem /
pPrzepiséw prawa pracy o ile eokolicznodé ta zostata stwierdzona
W drodze komisji odwotawcge]j lub sadu, ,
rozwigzania umowy o pracg w drodze porozumienia stron Jjezeli
rozwigzanie umowy o pracg nastgpito w zwigzku ze Bmiana miejsca
zamieszkania spowodowana przeniesieniem stusbowym wspétmazzenka

do innej mlejscowosci,
rozwigzania umowy o prace przez pracewnika bez wypowiedzehia

Jezeli wZadciwy organ stuzby zdrowia stwierdziz szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a zaklad pracy nie moze |

przenies¢ do innej pracy,

Wyptata dodatku za sta# pracy w przypadkach okreslonych w ust,.6
nastgpuje za czas faktycznie przepracowany w gzaktadzie pracy
W m-cu i usprawledliwionej nieobecnodcl w pracy w tym okresie za ki

ktory pracownik otrzymatr wynagrodzenie za Pracg lub zasilek Z ubeg-

pieczenia spotecznego,
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Zatgcznik Nr 4

Pracownikowi w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente inwalidzksg
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna, ktoére] podstaw¢ wymiaru
stanowi najnizsze Wynagrodzeniei :

Wysokod éodprawy stanowis

~po przepracowaniu 10 lat — 100 % najniZszego wynagrodzenia

— po przepracowaniu 15 lat — 150 % , <l '

— po przepracowaniu 20 lat — 200% »> ' vy

— po przepracowaniu 25 lat — I % rr ve

— po przepracowaniu 30 lat - 400 % RPN yo

— po przeprecowaniu 3% lat — 500 % - ’sy

— po przepracowaniu 40 lat — 600 % ’e _ ’p

— po przepracowaniu 45 lat — T00 % Y - e
_.pe przepracowaniu 50 lat — 80Q % T s yo

Pracownikewi przysZuguje jednorazowa odprawa pieni¢ina w wysokesei

100 % najniZszege wynagrodzenda mimo nieprzepracowanmia 10 lat, jezeli
przejécie na rente¢ nastgpizo wskutek wypadku prey pracy lub clioroby
zawodowej.

— majnizsze wymegrodzenie obowijzuje w dniu mabyecia prawa do odprawy
pienﬁqﬁnejiprzyslugujqcej;pwacnwnikowi w swigzkun B odejéclem na
emeryture lub. ‘remtg¢ inwalidzkg —

Emeryci lremciéel pomownie zatrudniemi nie mabywajq prava do odprawysd

Pracowndcy zatrudniend w niepeinym wyniarse ezasu pracy w W bdprauy

nie otraymmjas
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Zakgecznik Wr 5

1) Pracownikom, ktérzy przepracowadl 20 lat i wicee] przystuguje
magroda jubileuszmewa w mastegpujsae] wysekosdel:

po 20. latach pracy - 200% rmjniZssege wynagredzenda

pe 25 latach pracy — 300 % najniiszego wynagrodszenia

pe 30. latach pracy ~ 460 % najnilszego wynagredmenka

po 35 latach pracy —~ 509 ¥ najniissege wynngrodzendal

pe 40 latach pracy — G068 % najnisismege wynagrodzenia

po 45 latach: precy —-7@0‘% najnizszege wynagrodzemia /
pa 50 latach pracy - 800 % najniZezego wyna;rodsanﬂa a

dbawiQZujqasgp w dmiu mahyeia prawa dooprzysiugunjgee] nagredy
jubdleuszewej. (nie liezyd jak ekwiwalent za urlep)

2) Zaliczanie okresdéw. pracy iinnycﬂ okreséw uprawmiajacych do
nagredy jubileuszowej, o ktérej mowa w usty 1, nastepuje na. .
podstawie Uchwaty Nr 138 Rady Ministréw = dnia 22 wrzednia 1978 i
w. sprawlie ustalania ekreséw pracy i inmych ekreséw uprawmiajgeych
do magrody jubileuszowe] orazmzasad Je] obliczania 1 wypiacania
(M Ponr 36 z 1978 r. poz 132) z péinlejszymi zmianamis

%) Pracewnicy zatrudnieni w niepeXnym wymiarze emasu pracy etrzymujs
negrodg jubileuszawg w wysokoéei prwparomonalnej do obowigzujgeego
ich wymiaru czasu pmacy



REGULAMIN
/

premiowania pracownikéw Administracji Budynkéw Komunalnych

1/Kierownik ABK otrzymuje premiq w/g zasad premiowania
pracownikéw samorzgdowych Urzedu Miejskiego za pomoc§
dodatku stuzbowego{ Zarzsdzenie Nr.11 Burmistrza Miasta
Szydtowliec z dnia 28 maja 1991 roku/.

2fPozostali pracownicy otrzymuja premiq uznaniowsq w wysokosci
do 20 % wynagrodzenia.
3¢Premia ma charakter uznaniowy i wynika z indywidualnej oceny

" wykonania zadari i obowlgzkéw pracownikéw w miesigcu rozlicze-
niowym.

4/Pracownik na czas urlopu wypoczynkowego otrzymuje premiq
w pelneJ wysokofci dla danej grupy pracownikéw Zakiadu, - °

5/FPracownika korwatajolpe;o z 3- miesiqcznego urlopu My
maclerzyriskiego otrzymuje premiq o peine] wysokoéci.

6/Pracownicy korzystajacy ze zwolnierl lekarskich otrzymujs
za ten okres premig¢ w wysokofcl okreélonej Jak za czas
efektywnie przepracowany.

7/Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
-nieusprawiedliwionej obecnodci w pracy,
-ukaranie na podstawie art.108 Kodeksu Pracy,
-spozywanie alkokolu w mlejscu pracy lub przebywanie w nim
w stanie nietrzgZwym,
-spowodowanle zawinionego wypadku przy pracy,
-niewladciwego zabezpleczenia powlerzonego mienia przed
kradziezg lub zniszczenienm,

-nieprzestrzeganie obowigzuJjgcych przepiséw BHP m 1 p.poz./

8/Pracownik ktéremu wymiezzono karg dyscyplinarng traci prawo
do premii za miesigc,w ktérym nastqpizo wykroczenie.

9/Kwota nie wyptacone) premii dla pracownikéw,ktérym wymierzono
karq dyscyplinarng zasila fundusz premiowy dla ogéiu pracownikéw,

Kierownik moZe premiq te przyznaé dla pracownikéw szoczegélnie
wykazujacych siq w wykonaniu zadai,
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10§ Wyplata premii winna nastgpié w przeciggu miesigca od okresu
za ktéry zostaza przyznana.

11/ Fundusz premiowy okreélony Jest w skali miesigczne) przez
Kierownika ABK na podstawlie zrealizowanych wpiywéw
z oplat czynszdwych w wysokodci 3,54 %.

12/ O wysokodci premii dla poszczegélnych pracownikéw decyduje
kierownik.
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ZaXgcznik Nr,7.

Z asgsady

naliezania i przyznawania premii bilansowej

pracownikom finansowe-ksiggowym

§ 1

W ramch érodkéw na wynagredzenia tworzy sig fundusz premiowy
w wyskofcl 100% miesigeznych wynagredzen zasadniczych dla
pracownikéw finansowo-ksiggowych.
Warunkiem uruchomienia powyzszego fundusgzu jest terminewe
ztozenie prawidZowe sporzgdzonego sprawozdania finansowego.
W przypadku, gdy warunek okreélony w punkcie 2 nie zestal

speiniony fundusz premiowy Q pow. tytuiu zasilé fundusz

premiowy przeznaczony dla ogdéiu pracownikdw.
§ 2

Do premii bilansowej uprawnieni sg pracownicy finansowo-
ksiegowi wraz z Giéwnym Ksiggowym, sporzgadzajacy roczne
gprawozdania finansewe,

Indywidualna wysoko$¢ premii bilansewej nie moze by¢
wyzsza ed 100% miesigcznej placy zasadniczej pracownika

uprawnionego do premii,

3.,Pracownik partycypuje w podziale funduszu premiowego.

4.

w zaleznofci od wiasnego wkZadu pracye.

Podzia?u premii bilansowej dokonuje Kierownik na wniosek
GXéwnego Ksieegowego, po zatwierdzeniu rocznego
gprawozdania finangowego.

Gtéwny Ksiggowy moze zawnioskowa¢ do udziau w premii
bilansowej pracownikdéw innych, majgcych istotmy wpdyw

na zakres prac zwigzanych z przygotewaniem materiaidy

de sprawozdania finansowego.
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Postanowienia loiicowa
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Regulamin niniejszy spor5qdzonx zostad 2 jednobrzmigeych

[ . - T
creenplagach zawiera: 10 gtron kolejhb ponumerowanych,

Rerulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1.08.1991r.



...17..

6. Premia bilansowa przysiuguje tylko wowczas, jezeli
roczne sprawozdanie sporzadzone zeostaio w normalnym’czasie
pracy t.j. 2 tytudu prac zwigzanych z jego sporzqdzeni?m,
pracownicy finansowo-ksiggowi nie pobierali wynagredzenia
za godziny nadliczbowe, badé nie korzystali z czasu welnego

w zamian za te godzinyl



