Uchwata Nr 43/VIII/Q0
Rady Miejskiej w Szydiowcu
z dnia ? grudnia 1990 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Guinnego Osrodka
Pomocy Spoteczne].

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie terytorialnym /Dz.U, Nr 16
pPoz. 95 2 pdiniejszymi zmianami/
Rada liiejska w Szydiowcu u c h wa 1 a, co nasbepuje:

8§ 1. Zatwierdza sie¢ Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej.

§ 2o Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia,

CZESLAW STEFANSKI



L

REGULAMIN
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLRCZNEJ W SZYDEQWCU

§ 1.

Nadzdr merytoryczny nad dziatalnoscig Gminnego Odrodka
Pomocy Spotecznej spelnia Wojewddzki Zespdtr Pomocy Spotecznej.,

§2.

Obszarem dziatania CGminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]j Jjest
teren dziatania Miasta 1 Ominy Szydtowiec,

§3.

W sktad Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej wchodzg:

- kierownik
- pracownicy socjalni w rejonach
- opiekunki domowe

§ 4.

1. Kierownik nadzoruje catos$é prowadzonych przez Gminny Osro-
dek Pomocy Spoteczne] zadar i odpowiada za prawidows ich
realizacje przed burmistrzem oraz Wojewddzkim Zespotem
Pomocy SpoXeczne].

2. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej peini funkcje
kierownika zak*adu pracy w stosunku do pracownikéw socjal-
nych i opikundw domowych.

§ s.

Rejon dzia*ania pracownika socjalnego obejmuje obszar zamie-
szkaty przez 3,5 tys. mieszkaricédw, Podzialt na rejony powinien
byé przeprowadzony w sposéb uwzgledniajgcy lokalne uwarunkowa-
nia i potrzeby z zapenieniem nalezytej dostepnosci Swiadczen.



Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej podejmije cals, dziatalnosc¢

organizatorska w zakresie pomocy spotecznej i rehabilitacji

a w szczegdlnodci odpowiada za @

- diagnozowanie i ocenie potrzeb jednostek,grup lub Srodowiskk
wymagajacych interwencji socjalnej.

- udzielanie i organozowanie $wiadczen pomocy spotecznej:
pieniezned, w naturze i w ustugach.

- wspltprace z samorzadem mieszkaricéw w sprawach rozpoznania
i organizacji zaspokojenia potrzeb,

- organizowanie dzialalnodci w zakresie spraw opiekuniczo-wy-
chowawczych oraz rehabilitac]ji inwaliddw,

- wspdtprace i koordynacje dziatan na rzecz zaspokojenia po-
trzeb oséb potrzebujacych pomocy, prowadzonych przez orga-
nizacje i inne sity spoleczne.

§ 7.

Do zadan kierownika Gminnego Odérodka Fomocy Spolecznej nalezy

- Koordynowanie i nadzdér nad praca rejonowych pracownikéw so-
cjalnych,

- przygotowanie materialdw dotyczacych rozpoznania i oceny po-
trzeb i drodkow,

- planowanie #rodkdéw finansowych na dwiadczenia $rodowi skowe
pomocy spotecznej,

- ocena problemdw spotecznych terenu i przedstawienie propo-
zycji ich rozwigzan,

- podejmowanie z upowaznienia burmistrza postanowienl i decyzjii
0 przyznaniu qué odmowie przyznania Swiadczen pomocy spole-
cznej,

- analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz
skutecznodci Swiadczomej pomocy,

- przedstawienie burmistrzowi informacji i sprawozdan doty-
czacych zakresu wystepujacych na terenie gminy potrzeb po-
mocy spoleczne] i éwiadczone pomocyy

- wspSlpraca z organozacjami oraz mobilizowanie Srodowisk
lokalnych do podejmowania dziatan na rzecz pomocy spoteczne],

- shtadanie maldunkdéw w dniach 15 i 30 kazdego miesigca w Woje-

wodzkim Zespole Pomocy Spotecznej dotyczi'l(-’.VCh informacji



o potrzebach i wykorzystaniu drodkdéw finansowych na cele
opiki spoteczne]. '

§ 8.

Pracovmik socjalny w rejonie swego dziatania realizuje zadania

w zakresie:

- rozpoznania i diagnozy socjalnej potrzeb mieszkaricdw rejonu,
przy wykorzystaniu informacji terenowych opikunéw spolecznych,
organizacji i innych,

- sporzadzanie indywidualnyech plandw zaspokojenia stwierdzonych
potrzeb,

~ kompletowania i prowadzenia dokumentacji wymaganej do przy-
zhania Swiadczen pomocy spoleczne],

- weplOtdziatanie z placdwkami stuzby zdrowia a w.szczegdlnosci
z lekarzami i pielegniarkami srodowiskowymi w sprawach doty-
czacych organizacji opieki Srodowiskowej i rehabilitacji,

-~ wspltpracv z terenowymi opikunami spoYecznymi, organizowanie
ich dziaYalnodei 1 szkolenia.

§ 9.

W miare wystepujacych potrzeb Cminny Osrodek Pomocy Spoteczne]
moze zatrudnicé opikunki domowe celem zapewnienia opieki osobom
chorym, starszym 1 niepelnosprawnym na terenie dziaania.

§ 10,

Gminny Odérodsk TPomocy Spoteczne]j prowadzi dziatalnosdé w oparciu
0 roczne plany pracy. zalwierdzone przez Wojewddzki Zespdl

Pomocy Spotecznej.
§ 1.

Oérodek prowadzi dziatalnos¢ przy pomocy Srodkdéw finansowych
gminy i subwencji.



