ZARZADZENIE NR £4/15
BURMISTRZA SZYDLOWCA
z dnia .&&..26.... 2015 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 22015 r. poz 111 ze zmianami) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 167 ze zmianami)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania, w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu uzgodniony
z dzialajacymi w zakladzie organizacjami zwigzkowymi Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatgacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 118/10 Burmistrza Miasta Szydlowca z dnia 12 grudnia
2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

§ 3.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalno-Bytowej przy Urzedzie
Migjskim w Szydlowcu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opr.  Robert Kamienik - Inspektor ds. informatyki i ochrony danych osobowych ds.lrﬁﬁﬁiﬁ&?&?mw
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UZASADNIENIE

do zarzadzenie nr £4/15 Burmistrza Szydtowca z dnia 24...2€....... 2015 1.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzegdzie Miejskim w Szydtowcu.

Przepisy ustawy z dmia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych obligujg pracodawcg do dokonywania odpisu podstawowego na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych stanowigcy podstawe finansowania prowadzonej dziatalnosci

socjalnej.

Zasady 1 warunki korzystania z ustug i $§wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci

socjalnej okre$la pracodawca w regulaminie ustalonym zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy.

W zwigzku ze zmianami dotyczacymi nowej tabeli dochodowosci oraz katalogu
$wiadczen przewidzianych do finansowania z Funduszu podj¢cie niniejszego zarzadzenia
wprowadzajagcego nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu uznaje si¢ za konieczne i uzasadnione.

KOMISJA
Socjalno-Bytowa przy UM

wSzyditowcu INSPEKTOR
ds rmpztyki | ochrony
h osobowyc!

s By
Robeﬁr{f Kam(i’é e




Regulamin Zakiadowege Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN
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4) prowadzenie dokumentacji wykorzystania $wiadczen przez pracownikéw
oraz rozliczenn podatku dochodowego od wykorzystanego przez pracownikow
Funduszu,

5) przekazywanie dokumentacji ksiegowej do archiwizacji po zakonczeniu roku.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU
§7.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad okreslonych
w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odpis podstawowy zwieksza sie o odpis na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym
Burmistrz sprawuje opieke socjalng oraz o odpis na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczone znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§ 8.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§9.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§ 10.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

1. KOMISJA DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§11.
Komisje powotuje zarzgdzeniem Burmistrz Szydtowca na okres 4 lat.

Pracownicy wybierajg 6-oscbowy skfad komisji na podstawie wyboréow
przeprowadzonych w formie:

a) tajnego gltosowania w trakcie zebrania w ktorym uczestniczy minimum potowa oséb
majacych prawo do gtosowania, lub

b) zbierania podpiséw od minimum potowy o0séb majgcych prawo do gtosowania
lub przez ogét pracownikow.

. W skfad Komisji powinni wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu, w tym co najmniej jeden przedstawiciel funkcjonujgcych zwigzkow
zawodowych.

Cztonkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego komisji, jego zastepce i sekretarza.
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3. Swiadczenia z Funduszu ustajg w momencie rozwigzania umowy o prace pomiedzy

1

Urzedem Migjskim w Szydtowcu a danym pracownikiem.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 15.
Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowsej),
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

VI. OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16.

Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom,
ktére:

1) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych;
2) samotnie wychowujg dzieci oraz te, ktore posiadajg rodziny wielodzietne;

3) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia;

4) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej — w przypadku ubiegania sig
o pozyczke mieszkaniows;

5) dotkniete zostaly powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych
albo znalazly sie w innej trudnej sytuacji losowe;.

Warunki materialne okresla sie na podstawie $redniego miesiecznego dochodu netto na
osobe w rodzinie biorac za podstawe dochody wspoélnie zamieszkatych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe czionkow rodziny za rok poprzedzajacy ztozenie
oswiadczenia o dochodach. Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie
wlicza sie: o0séb zdolnych do pracy, nie pracujgcych, nie uczgcych sie i nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Oswiadczenie o dochodach nalezy ztozy¢é do konca kwietnia danego roku.
A w przypadku oséb nowo zatrudnionych w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia. Do

momentu ztozenia oswiadczenia $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o informacje
z roku poprzedniego.

W przypadku braku ztozenia oswiadczenia, przyjmuje sie najwyzszy putap dochodowy
z tabeli doptat dotyczacy dochodu na cztonka w rodzinie.

Oswiadczenie o dochodach stanowiace =zatacznik nr 3 do regulaminu
jest podstawa ustalenia sytuacji materialnej osoéb uprawnionych do korzystania
z Funduszu przy przyznawaniu z niego wszelkich swiadczen.

VI. BEZWROTNA POMOC MATERIALNA
§17.

Bezzwrotna pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa) moze zosta¢ przyznana na
wniosek pracownika, pracodawcy lub organizacji zwigzkowej.
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7. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika znajduje sie w zatgczniku nr 4
do Regulaminu.

8. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla emeryta/rencisty znajduje sie
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

9. Prawo do dofinansowania do wypoczynku ma kazdy pracownik lub emeryt raz w roku
kalendarzowym.

VI. DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA | SPORTOWO-REKREACYJNA
§ 19.

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczyc:
- zakupu biletow do kina, do teatru, na koncerty, na wystawy, do opery, do muzeum, do
filharmonii itp.;

- udziatu w imprezach kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych,
- udziatu w imprezach sportowych, wycieczkach krajowych i zagranicznych,
- zakupu biletow lub karnetéw na basen, sitownig, zajecia fittness.

2. Pracownicy sa uprawnieni do skorzystania z dofinansowania w przypadku $wiadczen
zakupionych lub zorganizowanych przez Pracodawce.

3. Dzieci pracownikéw do ukonczenia przez nie 16 roku zycia oraz dzieci posiadajace
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek moga skorzysta¢ raz w roku
z dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
zakupionej we wtasnym zakresie przez pracownika. Zasady dofinansowania:

- wniosek stanowigcy zatacznik nr 10 wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione
wydatki nalezy ztozy¢ do konca listopada danego roku kalendarzowego.

- maksymalna kwota objeta dofinansowaniem wynosi 100 zt brutto na jedno dziecko.

- matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z doptat tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

4. Osoby uprawnione do $wiadczen korzystajg z dofinansowania zgodnie z tabelg doptat
stanowigcg zatgcznik nr 7 do regulaminu.

5. W przypadku duzej ilosci chetnych do skorzystania z imprez organizowanych przez
Komisje, Burmistrz Szydfowca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
moze ustali¢ zasady zapisow na imprezy.

6. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogg odstepowac miejsc ani biletow
wstepu na imprezy organizowane przez Komisje osobom nie majgcym prawa do
korzystania ze srodkéw Funduszu.

7. W przypadku odstgpienia miejsca lub biletu, o ktérym mowa w ust. 6 osobie nie
uprawnionej do korzystania ze $rodkéw Funduszu, pracownik zobowigzany jest
pokry¢ catkowity koszt jego zakupu.
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Swiadczenia z Funduszu sg $wiadczeniami o charakterze zbiorowym i pracownikowi
nie przystuguje roszczenie jak réwniez zgdanie ekwiwalentu za nie korzystanie z imprez
organizowanych przez Komisje.

§ 22.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 23.

Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doptat ze srodkow Funduszu sg jawne.
Komisja ds Zakiadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych rozpatrujgca wnioski
o0 przyznanie $wiadczen finansowanych z Funduszu w razie powzigcia watpliwosci co do
wiarygodnoséci danych przedstawionych w o$wiadczeniu o dochodach lub we wnioskach
moze zada¢ od skladajgcego oswiadczenie Ilub wniosek, wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane.

§ 24.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przeditozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz
z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania swiadczenia do
momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
$wiadczenia.

§ 25.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci,
formy pisemnej i winny by¢é poprzedzone konsultacjami z istniejgcymi u pracodawcy
zwigzkami zawodowymi.

§ 26.

Regulamin wchodzi po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w zarzadzeniu.

§ 27.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe (pracownik).

2. Zalacznik nr 2 - Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe (emeryt).

3. Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o dochodach.

4. Zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia urlopowego dla
pracownika.

5. Zatacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie Swiadczenia na wypoczynek
emeryta/rencisty.

6. Zatacznik nr 6 — Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
Sswiadczenia urlopowe dla pracownikéw oraz Swiadczenia wypoczynkowe dla
emeryta/rencisty.



ZALACZNIK NR 1
do Regulaminu
UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

L | T T— roku w Szydiowcu pomiedzy:
Urzedem Miejskim w Szydlowcu,
reprezentowanym przez Burmistrza Szydtowea - ...y
przy konirasygnacie Skarbnika GmiNY = «.oussiansmmmsmmpesmnmmmnsmomsms ;
zwanym w dalszej cze$ci umowy Pozyczkodawcag,
a
BANEITIIED: ...onnrnn smmnsmmsnsmmmsssansndini S iepia i A ZatrudnionYMINE) W s smssmemsmm e ses s
zwanym(ng) w dalszej czesci umowy PoZyczkobiorcq, zostata zawarta umowa pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe o nastepujgcej tresci:
§1.
1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe.

2. Pozyczka, o  ktdrej mowa w ust. 1 WYNOSI ...
(SIOWNIBI oo ) ztotych i podlega oprocentowaniu

w wysokosci 3 % od kwoty pozyczki.

§ 2.

1. Pozyczka podlega sptaceniu w catosci.

2 Okres sptaty pozyczki wynosi .......... miesiecy/lat poczawszy od dnia ...........cocceiiiiiiiiiniine.
roku w rownych ratach miesiecznych po ... (StoWnie: ..o )
ztotych kazda.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania z wynagrodzenia miesigcznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

Niepotrgcona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art.91 §2 pkt 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika) staje
sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie
terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wptaci¢ nalezng kwote raty w kasie
Pracodawcy.

§ 4.

Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagang w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§ 5.
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunkow udzielonej
pozyczki, zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak Pozyczkodawca ustali
w porozumieniu z pozyczkobiorca sposéb i zabezpieczenie niesptaconej czesci pozyczki.

§ 6.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 8.
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
egzemplarze otrzymuje Pozyczkodawca a jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA



ZALACZNIK NR 2
do regulaminu

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Wdniu e roku w Szydtowcu pomiedzy:

Gming Szydlowiec,

reprezentowang przez Burmistrza SzydtoWea - ..o
przy kentrasygnacie Skarbnika GV S oo s i s e A ;
zwanym w dalszej czesci umowy Pozyczkodawcy,

a

=TT oo I (- ) SO SRR
zwanym (ng) w dalszej czesci umowy Pozyczkobiorcg,

zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe o nastepujacej tresci:
§1.

1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe.

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1 Wynosi ... (stoWmielis surremremeaan.

.............................. ) ztotych i podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % od kwoty pozyczki.
§ 2.

1. Pozyczka podlega sptaceniu w catosci.

2. Okres sptaty pozyczKi s Lol (R— miesiecy/lat poczgawszy od
o )] = T roku w réwnych ratach miesiecznych po ...
(SlOWNIE! sormanrmsrrmmsnsmannsss ) ztotych ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca.

§ 3.

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do indywidualnego wptacania miesiecznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 ninigjszej umowy w kasie Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu lub na rachunek bankowy: Rachunek pomocniczy Zakitadowego Funduszu
Swiadezen Sogjalnyeh NI ocovs s commmerimne sssessvmeniome s seesmms

§ 4.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 6.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa
egzemplarze otrzymuje Pracodawca a jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA



ZALACZNIK NR 3
do regulaminu

Szydtowiec, dn. ...,

(Telefon)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione
zgodnie z § 14 Regulaminu®, do korzystania z pomocy funduszu:

Sredni miesieczny dochéd netto** na osobe w rodzinie pozostajacej we wspdinym gospodarstwie

domowym WYNosi .......c..ceecuueens ;

Pouczenie

Osoba, ktéra podata w o$wiadczeniu nieprawdziwe dane, wykorzystata Swiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie
obcigzona petnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu
uzyskania swiadczenia do momentu jego zwrotu.



ZALACZNIK NR 4
do regulaminu

(data ztozenia wniosku)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia urlopowego dla pracownika

I. Dane wnioskodawcy:

Nazwisko | imie WNIOSKOAAWECY ... ..o et e e
ADres ZamMIeSZKANIA cssismirmrrns s tarsrio s s v5ms o 5o e TS TR A SO O s e
Dala ZalriidniBIIa suesmeswmmms commsmsam s s e o s s s s S s
WYMIAr ZatrUANIEIMIA .....vereereeciies et e e e
Termin urlopu WYDPOCZYNKOWEGO ....uuvieireiireiiiiinie e e e e e ee e st m s e e e s n b
Zobowiagzuje sie do dostarczenia karty urlopowej w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia urlopu

wypoczynkowego.

Il. Opinia komisji

T ————— . S S —
2. summpppeypacsmmnmsss = R —————
PRSP T ————

lil. Decyzja Burmistrza Szydtowca

Przyznaje wnioskodawcy $wiadczenie urlopowe w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg

doptat stanowigca zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

SzydloWies, diliar..cumsmrmmsamen

(podpis i pieczeé Burmistrza Szydtowca)



ZALACZNIK NR 5
do regulaminu

(data ztozenia wniosku)

Whniosek
o przyznanie $wiadczenia na wypoczynek emeryta/rencisty

| Dane wnioskodawcy:

Nazwisko i imie WNIOSKOGAWCY . ... oo e e,
AArEs ZAMIESTRATIIA .namnnmess s s R A B A T AR A S S SRS A ST
Tl ON QOMOWY . .o e e e e
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Ill. Decyzja Burmistrza Miasta Szydiowiec

Przyznaje wnioskodawcy swiadczenie urlopowe w kwocie............ zt brutto zgodnie z tabelg

doptat stanowigcg zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

Szydlowies, dnig ...

(podpis i piecze¢ Burmistrza Szydiowca)



ZALACZNIK NR 6
do regulaminu

Tabela dopfat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw oraz

dla emeryta/rencisty

Sredni miesigczny dochéd

Swiadczenie urlopowe dla

Swiadczenie na wypoczynek

netto* pracownika brutto dla emeryta/rencisty brutto
do 600 zt 700,00 zt 400,00 zt
powyzej 600 zt do 1.200 zt 650,00 zt 350,00 z
gpowyzej 1.200 zt do 1.800 =zt 600,00 zt 300,00 zt
powyzej 1.800 zt do 2.400 zt 550,00 zt 250,00 zt
powyzej 2.400 zt do 3.000 zt 500,00 zt 200,00 zt
powyzej 3.000 zt 450,00 zt 150,00 zt

* przez sredni miesieczny dochod netto rozumie sig: tgczny przychdd roczny (za rok kalendarzowy
poprzedzajacy zlozenie o$wiadczenia) pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu, skiadki na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy kazdego czionka rodziny
(prowadzgcego wspbine gospodarstwo domowe) i uprawnionego, zgodnie z §14 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu z wytgczeniem: ofrzymywanych (oraz ptaconych u ptacgcego) alimentow, zasitkéw
rodzinnych i dodatkow do tych zasitkéw (otrzymywanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych),
stypendiow dla ucznidow i studentow oraz réznych dodatkow do emerytur irent (np. pielggnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki itp.) podzielony przez liczbe uprawnionych cztonkdw i przez dwanascie.



ZAtACZNIK NR 7
do regulaminu

Tabela klasyfikacji i wskaznika % doptat do swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

) Wskaznik % refundacji kosztow
Lp. Sredni miesieczny dochéd netto* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla os6b uprawnionych
1. |do 600 z 80 %
' 2. |powyzej 600 zt do 1.200 zt 70 %
3. |powyzej 1.200 zt do 1.800 zt 60 %
4. |powyzej 1.800 zt do 2.400 zt 50 %
5. |powyzej 2.400 zt do 3.000 zi 40 %
6. |powyzej 3.000 zt 30 %

* przez Sredni miesieczny dochod netto rozumie sig: {gczny przychdd roczny (za rok kalendarzowy
poprzedzajacy zlozenie os$wiadczenia) pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu, skiadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy kazdego czionka rodziny
(prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe) i uprawnionego, zgodnie z §14 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu z wylgczeniem: otrzymywanych (oraz ptaconych u placgcego) alimentow, zasitkow
rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw (otrzymywanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych),
stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz réznych dedatkow do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki itp.) podzielony przez liczbe uprawnionych czionkow i przez dwanascie.



ZALACZNIK NR 8
do regulaminu

Szydlowiec, dn. ..ol

(Telefon)

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla osoby uprawnionej
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Decyzja Burmistrza Szydtowca

Przyznaje wnioSKOdawey POMOC ... ....uiuuiit e e e e e e

Szydtowiec, dnia ...

(podpis i pieczeé Burmistrza Szydiowca)



ZALACZNIK NR 9
do regulaminu

Szydtowien T s s ome e,

Adres zamieszkania

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi pozyczki z ZFSS w kwocie .................... zt (stownie ztotych: ..........
........................................................................................................................... )
Pozyczke zobowigzuje sie sptaciCw ........... miesiecznych ratach.
Jako poreczycieli proponuje:
1 [N =] 0 0 O o
gow: OSOBIBIFNF s POAPIS: s
2 e e = | 1 1R
Jow: DSOLISHY TN comsvsvasvsyes vevvasvs s 8 o] 6 T T
(pod;ais wniosko‘da\.'\;c:;}‘ ........
Akceptacja Komisji Socjalnej
Komisja postanowita przyznaé pozyczke w wysoko$Sci ...................o...... zt (stownie ztotych:
................................................................................................................. podlegajgcyg
sptaceniu w catosciw ......... réwnych ratach miesiecznych po ............ e zt (stownie ztotych

............................................................... ).

Podpisy cztonkéw komisiji:



ZALACZNIK NR 10
do regulaminu

Szydlowiec, dn. ...

(Telefon)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
zakupionej we wlasnym zakresie przez pracownika

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej

| sportowo-rekreacyjnNej POlEgaJGCEa] MA: ... it e

Pouczenie:
Poniesione wydatki nalezy udokumentowac

Opinia komisji:
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(data, podpis i pieczeé Burmistrza Szydiowca)



