ZEiF0O-50.1.2015 Zalacznik do Zarzadzenia nr 69/15
Burmistrza Szydlowca z dnia 25 maja 2015r

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Szydlowca
oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Jana III Sobieskiego w Szydlowcu
Publicznej Szkoly Podstawowej
im gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Wysokiej
Zespohu Szkol im. Biskupa Jana Chrapka w Majdowie,

1. Organ prowadzacy: Gmina Szydlowiec
2. Nazwa i adres placowek o$wiatowych, ktorych dotyczy konkurs:

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana II1
Sobieskiego w Szydlowcu, ul. Wschodnia 19, 26-500 Szydlowiec

Publiczna Szkola Podstawowa im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Wysokiej,
Wysoka 37, 26-500 Szydlowiec

Zespol Szkot im. Biskupa Jana Chrapka w Majdowie, Majdow 30, 26-500 Szydlowiec

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w § 1,§2, §3, §5 oraz w § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca si¢
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych
szkot

i rodzajach publicznych placowek (Dz. U.z2009 r. Nr 184, poz.1436 ze zm.).

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze. zm.),
oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty.

b) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie
bedacej nauczycielem,

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa jest
lit. c.,

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym  dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania, albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$§wiatg,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

g) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

h) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U z 2013 r. poz. 168),

j) os$wiadczenie o dopetnieniu obowiagzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j.Dz. U.
z 2013 r. , poz.1388)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty ( osoba
kandydujagca ponownie na stanowisko dyrektora winna zlozy¢ tylko informacje
o uprzednim ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego do organu wzywajacego)

k) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

1) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2014 r.7, poz. 191,)
lub
w art. 140 ustl ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012, poz.572 ze zm.) — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z peini
praw publicznych — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

0) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2014 r. ,
poz. 1182) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

5. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane. Kserokopie oryginaldow dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym powinno by¢ wydane w trybie
okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j



nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.).
Zgodnie z § 1 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej na zadanie
organu prowadzacego placowke kandydat na dyrektora jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty
nastepujacych dokumentow:
- dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz pos§wiadczajacego
obywatelstwo kandydata,
- $wiadectw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
- $wiadectw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
- aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
- karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Jana III Sobieskiego w Szydlowcu lub Publicznej Szkoty
Podstawowej im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota ,, w Wysokiej”, lub Zespolu Szkot
im. Biskupa Jana Chrapka w Majdowie”

w terminie do dnia 10.06.2015 r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Szydtowcu,

pl. Rynek Wielki 1, 26-500 Szydtowiec.

Ogloszenie zamieszcza si¢ na:

a) nastronie internetowej Gminy Szydtowiec- www.bip.szydlowiec.pl

b) na tablicy ogloszen Gminy Szydtowiec, pl. Rynek Wielki 1 w Szydiowcu

¢) na tablicy ogloszen w Zespole Edukacji i Finanséw O$wiaty w Szydlowcu, ul. Staszica
3a, w Szydtowcu

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza
Szydlowca.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Burmistrz Szydlowca
Artur Ludew



