Uchwala Nr 26/VII/15
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 26 marca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej ze Srodkow w budzecie organu prowadzgcego szkoly i przedszkola.

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), w zwiazku z art.18 ust. 2 pkt 15ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Szydlowcu uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej ze srodkow
w budzecie organu prowadzacego szkoty i przedszkola stanowigcy zatacznik do uchwatly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szydtowca.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 173/XXXIV/09 Rady Miejskiej w Szydlowcu z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze ze S$rodkéw
w budzecie organu prowadzacego szkoty i przedszkola oraz uchwata Nr 203/XXXIII/13 Rady
Miejskiej w Szydtowcu z dnia 29 pazdziernika 2013 r. wsprawie zmiany uchwaty
Nr 173/XXXIV/09 Rady Miejskiej w Szydlowcu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze ze $rodkéw w budzecie organu
prowadzacego szkoty i1 przedszkola.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujacag od 1 maja
2015 roku.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Marek Koniarczyk



Zalacznik

do uchwaly Nr 26/VII/15
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 26 marca 2015 r.

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu na

nagrody

§1.

Regulamin okre$la kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli szkot i przedszkoli
ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Szydlowiec.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotge podstawowa, gimnazjum lub
zespot szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szydtowiec,

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw placéwek wymienionych
wyzej,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placowkach wymienionych wyze;.

§3.

W budzecie Gminy Szydlowiec tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli

za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzefn osobowych, z przeznaczeniem na

wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

Z wyodregbnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza si¢:

1) 20 % s$rodkow na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Burmistrza
Szydlowca,

2) 80 % s$rodkow na nagrody dyrektora szkoty.

Nagroda Burmistrza Szydlowca moze mie¢ formg:

1) nagrody finansowej,

2) nagrody rzeczowe;.

Wysoko$¢ nagrody ustala organ ja przyznajacy w ramach przewidzianych srodkéw na ten

cel w budzecie gminy Szydlowiec, przy czym:

1) nagroda dyrektora szkoty dla nauczyciela nie moze wynosi¢ mniej niz 500 zt brutto,

2) nagroda Burmistrza dla dyrektora lub innego nauczyciela petnigcego funkcje
kierowniczg w szkole nie moze wynosi¢ mniej niz 1500 zt brutto,

3) nagroda rzeczowa Burmistrza dla nauczyciela zatrudnionego w szkole nie moze
wynosi¢ mniej niz 200 zt brutto, a finansowa mniej niz 600 zt brutto.

Przyznanie nagrody Burmistrza nie wyklucza przyznania nauczycielowi nagrody

dyrektora szkoty.

§ 4.

Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.



§ 5.

1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym

terminie.
§ 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
§7.

1. Nagrode dyrektora, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 niniejszego Regulaminu przyznaje
dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
2. Do nagrody dyrektora moze zglosi¢ kandydata takze cztonek rady pedagogicznej na jej
posiedzeniu.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Szydlowca moze wystapic:
1) dla nauczycieli zatrudnionych w szkole — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektorow szkol — Dyrektor Zespotu Edukacji 1 Finanséw Os$wiaty.
4. Nagrodg, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 moze przyznaé¢ Burmistrz z wlasnej inicjatywy.
5. Wnhnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody Burmistrza Szydtowca sktadane przez
dyrektora szkoty wymagaja wczes$niejszego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.
6. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza Szydtowca sklada si¢ na formularzu wypelionym
pismem komputerowym, ktdrego wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
7. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 20 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji
Narodowej,
2) na co najmniej miesigc przed planowanym wreczeniem nagrody — w przypadku
nagrod wreczanych w innym terminie.
8. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza nalezy sklada¢ do sekretariatu Urzgdu Miejskiego
w Szydlowcu, pl. Rynek Wielki 1.

§8.

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocen¢
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej dziesi¢¢ z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegdlno$ci potwierdzone wynikami
sprawdziandw 1 egzaminOw zewngtrznych, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
udzialu w konkursach, zawodach sportowych, turniejach, olimpiadach szczebla co
najmniej powiatowego (miejsca 1-3) oraz szczebla wojewoddzkiego lub
ogolnopolskiego,

3) posiada znaczace osiaggni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;;

4) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnos$cia
zawodowa,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom integracje — udziat w zyciu kulturalnym (koncerty,
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo — turystyczne,



8) organizuje w szkole lub bierze udziat jako opiekun w letnim lub zimowym
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej 1 uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10) pozyskuje $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg szkoty poprzez sktadanie ofert
konkursowych na szczeblu gminnym, wojewddzkim i ogdlnopolskim,

11)organizuje wspotprace szkoty z policja oraz instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i1 zwalczania przejawdw patologii
spolecznej wsrdod dzieci 1 mlodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci przemocy,
narkomanii i alkoholizmu,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz higieny 1 bezpieczenstwa
ucznioéw,

13) organizuje i rozwija formy wspolpracy oraz wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z innymi szkotami, stowarzyszeniami,
organizacjami harcerskimi, instytucjami kultury, sportu, zaktadami pracy i innymi
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w srodowisku lokalnym,

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 1 bierze aktywny
udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujagcemu prace w zawodzie nauczycielskim,

17)wspiera dziatalno$§¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych
podejmujac opieke nad tymi organizacjami i1 uzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiagni¢cia na zewnatrz zwlaszcza
szeroko upowszechnia osiggnigcia uczniow w srodowisku lokalnym,

19) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,

20)legitymuje si¢ innymi osiggnigciami w realizacji zadan statutowych szkoty
niewymienionych powyzej.

W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowce,

kandydaci powinni speinia¢ co najmniej siedem kryteriow w zakresie organizacji

placowki, do ktorych zalicza sie:

1) prawidlowg organizacje pracy szkoty, tworzenie warunkow do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikdéw oraz systematyczng wspotprace i nadzorowanie
pracy wszystkich organow dziatajacych w szkole,

2) tworcze wykorzystywanie wynikow wewnetrznej i zewnetrznej ewaluacji szkoty,

3) zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaje¢
organizowanych przez szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami placowki w oparciu o przepisy
Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy,

5) terminowe realizowanie zalecen organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

6) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi i mieniem
placowki,

7) tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejgtne
rozwigzywanie konfliktow, przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz
kierowanie zespotem ludzi zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego,

8) inspirowanie nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych
z potrzeb i specyfiki placoéwki oraz ich wlasciwego wykorzystania,



9) systematyczne doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz dbato$¢ o wysoka jakos$¢
pracy szkoty,
10)uzyskiwanie znaczacych efektow w pozyskiwaniu s$rodkow pozabudzetowych
1 optymalne nimi dysponowanie,
11)osigganie wymiernych efektow organizacyjnych i menedzerskich we wspotpracy
z r6znymi Srodowiskami lokalnymi,
12)troska o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggni¢¢ na zewnatrz
poprzez:
a) udziat ucznidéw danej szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych na
szczeblu powiatowym wojewodzkim i ogdlnopolskim,
b) utrzymanie dobrego kontaktu z mediami,
c) wspoOlprace¢ ze szkotami ponadgimnazjalnymi, wyzszymi oraz zakladami
ksztalcenia nauczycieli.

§9.

Nauczyciel, ktéoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego kopie
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.



Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK o przyznanie nagrody Burmistrza Szydlowca
Panu/Pani
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5. Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania..............cooviuiiiiiiiiiiiiiii i
II. Posiadane nagrody — rok otrzymania:
Ministra EQUKac)i NarodOWeE]: ....cccuviiiiieiiiiieiie ettt e e e e e

DyTeKtora SZKOTY: ..oc.eiiiiieie et ettt et ettt b e e enreen
IINE ettt et ettt s

III. Uzasadnienie wniosku (nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez kandydata do
nagrody w okresie roku poprzedzajacego przyznanie nagrody):

1

2.

3. BUIrmistrza SZYAIOWCa: .. ..c.uiiiiii et e rae e
4

5

IV. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu ....................... zaopiniowala pozytywnie
/negatywnie* niniejszy wniosek o Nagrod¢ Burmistrza Szydtowca/* dla Pani/a

(data i podpis przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub upowaznionej osoby)

V. Decyzja dyrektora**

(podpis i pieczg¢ wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
** dotyczy tylko wniosku o nagrode Burmistrza Szydlowca dla nauczyciela



