Uchwala Nr 15/V/15
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 29 stycznia 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych
skladnikéow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowe warunki ich przyznawania,
a takze wysokos¢, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gming¢ Szydlowiec.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6 a, 101 10 a1 art. 54 ust. 317 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191
ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.), Rada Miejska w Szydlowcu, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkéw i1 innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez gming Szydtowiec,
w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szydtowca.

§3.
Traci moc uchwata Nr 149/XXIII/12 Rady Miejskiej w Szydtowcu z dnia 18 grudnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow 1 innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania 1 wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine¢ Szydtowiec.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujacg od 1 maja 2015 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marek Koniarczyk



Zalacznik

do uchwaly Nr 15/V/15
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 29 stycznia 2015 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegolowe warunki ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oS$wiatowych prowadzonych przez gmine Szydlowiec,
obowigzujacy w okresie od 1 maja 2015 r.

Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i zespotach szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Szydlowiec.

2. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos$¢:

1)
2)
3)
4)
)
6)

dodatku za wystugg lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

szkole — rozumie si¢ przez to: przedszkole, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej, szkote podstawowg, gimnazjum lub zespdt szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szydtowiec,

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial,

uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7
ustawy,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
powotane w podstawie prawnej uchwatly,

nauczycielu wspomagajacym — rozumie si¢ przez to nauczyciela posiadajacego
specjalne przygotowanie pedagogiczne, dodatkowo zatrudnionego w oddziale
integracyjnym na podstawie § 14 wust. 1 ,Ramowego statutu publicznego



przedszkola” lub § 13 ust. 2 ,,Ramowego statutu publicznej szkoty podstawowej”,
bedacych zatacznikami do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca,

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 1T
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie osiggnieg¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigé
wychowawczych 1 opiekunczych takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;



3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy takich jak:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udzial w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych, nauczycielskich
1 innych,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wlasciwa praca w oddziatach specjalnych, integracyjnych, wyrownawczych,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej;

3) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

W przypadku oséb, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu

wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1

uwzglednia¢ zaangazowanie w czynnosci, wynikajace z kierowania szkola, takie jak:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy szkoty,

2) tworzenie atmosfery 1 warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow, wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiej¢tne rozwigzywanie
konfliktow,

3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspoipracy wszystkich organdw i organizacji
dziatajacych w szkole oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspotpracy,

4) dbatos¢ o mienie szkoty i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych i optymalne
ich wykorzystanie,

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek szkoly i promowanie jej osiggnie¢ w $rodowisku
lokalnym,

8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspolpracy z roéznymi
srodowiskami lokalnymi,

9) poprawno$¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem formalno — prawnym oraz ich
zasadnosc,

10)przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniéw i pracownikow placowki,

11)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

12)terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan,

13)prawidlowa i1 konstruktywna wspolpraca z samorzadem terytorialnym, organem
nadzoru pedagogicznego, rada szkoty, rada rodzicéw, rada pedagogiczng
1 samorzadem szkolnym,

14)obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, zawodach
sportowych, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi i organizacjami sportowymi,

15)osiagnigcia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe 1 artystyczne na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim 1 ogélnopolskim.



10.

1.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1,

podstawa ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich

jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia 1 doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspoldziatanie z organami i instytucjami o$§wiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatdw metodycznych i podejmowanie dziatan
innowacyjnych,

7) organizowanie wystaw §rodkow dydaktycznych i ich promowanie wérdd nauczycieli,

8) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie si¢ do ich wzbogacania,

9) podejmowanie dzialan na rzecz wlasnego rozwoju,

10)prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli,

11)wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

Ustala si¢ laczng kwote $rodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow

motywacyjnych dla nauczycieli w wysoko$ci 5% zaplanowanego na rok budzetowy

funduszu wynagrodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

z wylaczeniem dyrektorow szkot, dla ktéorych wustala si¢ taczng kwote $rodkow

finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w wysokosci 15%

od ich wynagrodzenia zasadniczego.

Indywidualny dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, a jego wysoko$¢ nie

moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora szkoty — Burmistrz Szydlowca w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot moze by¢

zwigkszona o dodatkowe $rodki pochodzace z budzetu gminy Szydlowiec.

Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel

uzupelnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art.18 lub art. 19 ustawy

dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po

zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly, z ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce 1 nie

dhuzszy niz 1 rok.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 5.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek

funkcyjny naliczany w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektorowi szkoty



Liczba oddziatow Szkoty Szkoty Szkoty
do 100 uczniéw od 100 do 200 powyzej 200

uczniow uczniow

do 4 oddziatow 500 zt 550 zt 600 zt

5-6 oddziatow 600 zt 650 7t 700 zt

7-9 oddziatow 700 zt 750 zt 800 zt

10-12 oddziatow 800 zt 850 zt 900 zt
powyzej 13 oddzialow 900 zt 1000 zt 1100 zt

2) zastepcy dyrektora szkoty — do 50 % stawki dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
3) kierownikowi $wietlicy szkolnej — do 30 % stawki dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

Dodatek funkcyjny przystluguje rowniez zastepcy dyrektora i nauczycielom, ktorym

powierzono petlienie obowigzkoéw dyrektora szkoty (placéwki) w zastgpstwie. W tych

przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkoéw i wygasa z pierwszym dniem

miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

1) dla dyrektora szkoty — zatwierdza Burmistrz Szydlowca,

2) dla zastepcy dyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze —
ustala dyrektor szkoty.

§ 6.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci okreslonej ponizej:

1) do 15 ucznidéw — 70 zt

2) do 25 uczniow — 90 zt

3) powyzej 26 uczniow — 110 zt

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje
miesi¢czny dodatek w wysokosci 200 zt.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje nauczyciela- konsultanta przystuguje
miesi¢czny dodatek w wysokosci 300 zt.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny
dodatek w wysokos$ci 54 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§7.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatkow o ktorych mowa w § 6.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang
godzing pracy w tych warunkach.

Za prac¢ w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzing
pracy w tych warunkach.

W razie zbiegu uprawnien do dodatku okreslonego w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do
obydwu dodatkow.

Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§9.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.



Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.

W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci

1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty

nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sig:

1) 20% s$rodkow na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Burmistrza
Szydlowca,

2) 80 % srodkow na nagrody dyrektora szkoty.

Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze $rodkow, o ktéorych mowa

w ust. 1, okresla odrgbna uchwata Rady Miejskiej w Szydtowcu.

Rozdzial VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 11.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 23 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt.
4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 38 zt.

Do cztonkow rodziny, o ktéorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie

z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicdéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie duzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci bedace studentami studiow dziennych
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

Nauczycielowi i1 jego matzonkowi, begdacemu takze nauczycielem i1 stale z nim

zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci

okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im

wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora),

a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.



§12.
Wszelkie kwoty dodatkow obliczane w % sa zaokraglane do pelnych ztotych.
§13.

Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w drodze aneksow i w trybie uchwalania
uchwaty o jego ustaleniu.



