ZARZADZENIE Nr 133/2013
BURMISTRZA SZYDtOWCA
z dnia 25 listopada 2013 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. Z 2012 r. poz 592 ze zmianami) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz. 854 ze zmianami) oraz
w zwigzku z zawartym porozumieniem o wspodlnej dziatalnosci socjalnej pomiedzy Urzedem
Miejskim w Szydtowcu a Samorzgdowym Zaktadem Ustug Komunalnych w Szydtowcu — Burmistrz
Szydtowca zarzgdza co nastepuje:

§1
W porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych, stanowigcym zatgcznik do zarzadzania Nr 9/2012 Burmistrza
Miasta Szydtowca z dnia 19.01.2012 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 14 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu i Samorzgdowym
Zaktadzie Ustug Komunalnych w Szydfowcu na podstawie umowy o prace, wyboru,
powotania lub mianowania, w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu na okres na jaki
zostata zawarta umowa.”

2. §15 ust.1 pkt 6) otrzymuje brzmienie:
,6) rzeczowe lub finansowe swiadczenia okolicznosciowe (paczki choinkowe dla dzieci
pracownikéw do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia, pomoc pieniezna lub rzeczowa
w formie bondéw lub talonéw dla pracownika przyznawana na wniosek pracodawcy lub
organizacji zwigzkowej jeden raz w roku).”

3. §17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Warunki materialne, o ktérych mowa w § 16 okresla sie na podstawie sredniego
miesiecznego dochodu netto na osobe w rodzinie biorgc za podstawe dochody
wspdlnie zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkéw
rodziny za rok poprzedzajacy ztozenie oswiadczenia o dochodach.”

4. § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wniosek sktada sie do Burmistrza Szydtowca za posrednictwem Komisji ds.
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do dnia 31 marca danego roku
kalendarzowego, a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie jednego miesigca
od daty zatrudnienia. Do korica marca danego roku swiadczenia sg przyznawane
w oparciu o ztozong informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy
wczesniej nowq informacije.”

5. § 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,» 4. Wniosek o przyznanie swiadczenia urlopowego dla pracownika i oswiadczenie
o dochodach stanowig odpowiednio zatgcznik Nr 4 i Nr 3 do regulaminu.”

6. § 19 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,» 5. Wniosek o przyznanie $wiadczenia na wypoczynek dla emeryta/rencisty
i oSwiadczenie o dochodach stanowig odpowiednio zatgcznik Nr 5i Nr 3 do
regulaminu.”

7. § 20 otrzymuje brzmienie:
,§820. Podstawg przyznania swiadczenia, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 dla:



1. pracownika Urzedu Miejskiego w Szydtowcu jest karta urlopowa na co najmniej 10
kolejnych dni roboczych, potwierdzona przez pracownika ds. Kadrowych i Archiwum,
przedtozona Komisji ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na co najmniej
7 dni przed terminem urlopu wypoczynkowego,
2. pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy jest karta urlopowa na
co najmniej ¥ wymiaru urlopu przystugujagcego mu w danym roku kalendarzowym
potwierdzona przez pracownika ds. Kadrowych i Archiwum, przedtozona Komisji ds.
Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych na co najmniej 7 dni przed terminem
urlopu wypoczynkowego,
3. pracownika Samorzgdowego Zaktadu Ustug Komunalnych w Szydtowcu jest karta
urlopowa na co najmniej 10 kolejnych dni roboczych potwierdzona przez pracownika
kadrowo-administracyjnego w/w zaktadu, przedtozona Komisji ds. Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych na co najmniej 7 dni przed terminem urlopu
wypoczynkowego.”

8. Uchyla sie § 21 ust. 2.

9. § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wyptata swiadczenia, o ktdrym mowa w § 15 ust.1 pkt 2, dla emeryta lub rencisty
nastepuje w miesigcu wskazanym w oswiadczeniu jako termin planowanego
wypoczynku.”

10. § 28 otrzymuje brzmienie:
,»,§ 28. Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doptat ze Srodkéw Funduszu sg
jawne. Komisja ds Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych rozpatrujgca wnioski
o przyznanie $wiadczen finansowanych z Funduszu w razie powziecia watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu o dochodach lub we wnioskach
moze zgdac od sktadajgcego oswiadczenie lub wniosek, wszelkich dokumentéw
potwierdzajgcych te dane.”

11. Zatacznik Nr 1 do regulaminu zastepuje sie zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

12. Zatacznik Nr 3 do regulaminu zastepuje sie zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

13. Zatacznik Nr 6 do regulaminu zastepuje sie zatgcznikiem Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

14. Zatacznik Nr 7 do regulaminu zastepuje sie zatgcznikiem Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Komisji Socjalno-Bytowej przy Urzedzie Miejskim w Szydtowcu
§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Szydtowca

Andrzej Jarzynski



Zatacznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 133/2013
Burmistrza Szydfowca

Z dnia 25 listopada 2013 r.

Zatgcznik Nr 1
do regulaminu

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

WdniU e roku w Szydtowcu pomiedzy:

Burmistrzem SzydloWECa - ..........ooiiiiiiei ,

zwanym w dalszej czesci umowy PoZyczkodawca, a

Panem(ig) ......cccovmeeeenieeiee e ZatrudnioNYM(NG) W .....ceevieeiiieeeeeeiiiiieeeeee e
zwanym(ng) w dalszej czesci umowy PoZyczkobiorcg, zostatla zawarta umowa pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe o nastepujgcej tresci:

§1.
1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe.
2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1 WYNOSI ...oooiiiiiii e
(SIOWNIE: e ) ztotych i podlega oprocentowaniu
w wysokosci 3 % kwoty pozyczki.

§ 2.

1. Pozyczka podlega sptaceniu w catosci.

2 Okres sptaty pozyczki wynosi .......... miesiecy/lat poczgwszy od dnia ..........cccceeeeeeeiiiiiiinnes
roku w réwnych ratach miesiecznych po ........... (Stownie: .....oooviiiiiii )
ztotych kazda.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania z wynagrodzenia miesiecznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

Niepotrgcona rata pozyczki (bgdz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajgcy z art.91 §2 pkt 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika) staje
sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie
terminu spfaty okreSlonym w § 2 niniejszej umowy wpfaci¢ nalezng kwote raty w kasie
Pracodawcy Iub Na KONTO NI ..o .

§ 4.

Nie spfacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagang w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§ 5.
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunkéw udzielonej
pozyczki, zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak Pozyczkodawca ustali
W porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb i zabezpieczenie niesptaconej czesci pozyczki.

§ 6.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczenh Socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 8.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
egzemplarze otrzymuje Pozyczkodawca a jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspoéotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele:
Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia Podpis

Stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpiséw poreczycieli.

(pieczec i podpis przedstawiciela pracodawcy)






Zatacznik Nr 2
do zarzgdzenia Nr 133/2013
Burmistrza Szydfowca
Z dnia 25 listopada 2013 r.
Zafgcznik Nr 3
do regulaminu

Szydiowiec, dn. ...

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o dochodach

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione
zgodnie z § 14 Regulaminu®, do korzystania z pomocy funduszu:

Sredni miesigczny dochdéd netto** na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym miescit sie w przedziale:(wtasciwe zaznaczyc¢)

* do 600 zt. O
* powyzej 600 zt. do 1.200 zt.

*  powyzej 1.200 zt. do 1.800 zt.
* powyzej 1.800 zt. do 2.400 zt.
* powyzej 2.400 zt. do 3.000 zt.

O O O 0O 0

* powyzej 3.000 zt.

Pouczenie

Osoba, ktéra podata w oswiadczeniu nieprawdziwe dane, wykorzystata swiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie
obcigzona petnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu
uzyskania swiadczenia do momentu jego zwrotu.



*1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Szydiowcu, Samorzadowym Zaktadzie Ustug
Komunalnych w Szydtowcu,na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu na
okres na jaki zostata zawarta umowa.

2) pracownicy jednostek wymienionych w pkt 1 przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci jednostek wymienionych w pkt 1, ktérzy nabyli prawa emerytalne po dniu 01.01.1991 r;

4) czionkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 — 3;

5) dzieci po zmartych pracownikach, do konca roku kalendarzowego, w ktérym osiggajg petnoletniosé,
a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym do ukohczenia szkoty wyzszej Il stopnia,

6) matzonek zmartego pracownika (jednorazowe swiadczenie).

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 s3a:

1) matzonkowie,

2) dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do czasu
ukonczenia przez nie nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, pod warunkiem, ze nie pozostajg
w zwigzku matzenskim,

3) osoby wskazane w pkt 2) posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na ich wiek.

** przez sredni miesieczny dochdéd netto rozumie sie: tgczny przychdd roczny (za rok kalendarzowy
poprzedzajacy ztozenie os$wiadczenia) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy kazdego czionka rodziny
(prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe) i uprawnionego, zgodnie z §14 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu z wytgczeniem: otrzymywanych (oraz ptaconych u ptacacego) alimentow, zasitkéw
rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkdw (otrzymywanych na podstawie ustawy o swiadczeniach rodzinnych),
stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkdéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki itp.) podzielony przez liczbe uprawnionych cztonkéw i przez dwanascie.



Zafacznik Nr 6
do regulaminu

Zatacznik Nr 3

do zarzgdzenia Nr 133/2013
Burmistrza Szydfowca

Z dnia 25 listopada 2013 r.

Tabela doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na swiadczenia urlopowe dla pracownikow oraz $wiadczenia wypoczynkowe

dla emeryta/rencisty

Sredni miesieczny dochéd

Swiadczenie urlopowe dla

Swiadczenie na wypoczynek

netto* pracownika brutto dla emeryta/rencisty brutto
do 600 zt 700,00 zt 400,00 zt
powyzej 600 zt do 1.200 zt 650,00 zt 350,00 zt
powyzej 1.200 zt do 1.800 zt 600,00 zt 300,00 zt
powyzej 1.800 zt do 2.400 z 550,00 zt 250,00 zt
powyzej 2.400 zt do 3.000 zt 500,00 zt 200,00 zt
powyzej 3.000 zt 450,00 zt 150,00 zt

* przez sredni miesieczny dochéd netto rozumie sie: tgczny przychdd roczny (za rok kalendarzowy
poprzedzajacy ztozenie o$wiadczenia) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy kazdego czionka rodziny
(prowadzgcego wspdélne gospodarstwo domowe) i uprawnionego, zgodnie z §14 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu z wytgczeniem: otrzymywanych (oraz ptaconych u ptacacego) alimentow, zasitkéw
rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkdw (otrzymywanych na podstawie ustawy o swiadczeniach rodzinnych),
stypendiéow dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkdéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki itp.) podzielony przez liczbe uprawnionych cztonkdw i przez dwanascie.



Zatacznik Nr 7
do regulaminu

Zatacznik Nr 4

do zarzgdzenia Nr 133/2013
Burmistrza Szydfowca

Z dnia 25 listopada 2013 r.

Tabela klasyfikacji i wskaznika % doptat do $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wskaznik % doptaty do swiadczen z Zaktadowego

Lp. | Sredni miesieczny dochéd netto* TR G e Basklnd
1 | do 600 zt 95 %

2 | powyzej 600 zt do 1.200 zt 90 %

3 | powyzej 1.200 zt do 1.800 zt 85 %

4 | powyzej 1.800 zt do 2.400 z 80 %

5 |powyzej 2.400 zt do 3.000 zt 75 %

6 |powyzej 3.000 z 70 %

* przez sredni miesieczny dochdéd netto rozumie sie: fgczny przychdd roczny (za rok kalendarzowy

poprzedzajacy

ztozenie os$wiadczenia) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skfadki na

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy kazdego czionka rodziny
(prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe) i uprawnionego, zgodnie z §14 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu z wytgczeniem: otrzymywanych (oraz ptaconych u ptacacego) alimentow, zasitkéw
rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkdw (otrzymywanych na podstawie ustawy o swiadczeniach rodzinnych),
stypendiéow dla uczniéw i studentdw oraz réznych dodatkdéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki itp.) podzielony przez liczbe uprawnionych cztonkdw i przez dwanascie.




