BRM-V.0002.6.2013

Protokol Nr XXX/13
z nadzwyczajnej sesji Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 29 sierpnia 2013 r.

Sesja odbyta sie¢ w sali Regionalnego Centrum Biblioteczno-
Multimedialnego w Szydtowcu ul. Kolejowa 9b.

Na sesji obecnych bylo 13 radnych. Nieobecni usprawiedliwieni — radna
K. Bednarczyk i1 radny T. Poziomkowski.

W sesji udzial wzigli — zastepca burmistrza K. Zidtkowski, skarbnik 1. Czarnota,
sekretarz D. Kubis, radca prawna I. Zielezinska

Ad.1.
Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Artur Lyczek otworzyt sesje, powitat
zebranych 1 przewodniczyt obradom.

Na podstawie przedtozonej listy obecnosci stwierdzit prawomocnos$¢ obrad.

Ad.2.

Przewod. obrad poinformowal, ze w dniu 22 sierpnia 2013 r. do Biura Rady
Miejskiej wptynat wniosek grupy radnych o zwolanie sesji nadzwyczajne;.
Nastegpnie odczytal tres¢ ztozonego wniosku. /w zat. do prot./

Zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym, ktéry brzmi ,,Na
wniosek wojta lub co najmniej 1/4 ustawowego skladu rady gminy
przewodniczacy obowigzany jest zwotaé sesje na dzien przypadajacy w ciagu 7
dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek o zwotanie sesji powinien spetniac
wymogi okreslone w ust. 1 w zdaniu drugim.

Ust. 1 zdanie drugie mowi — ,, do zawiadomienia o zwolaniu sesji dolgcza
si¢ porzadek obrad wraz z projektami uchwat”
Zgodnie z przytoczonym art. 20, wniosek grupy radnych spelnial wymogi
stawiane przez ustawe, dlatego tez Przewodniczacy RM na podstawie tego
wniosku miat obowigzek zwotac sesje.

Taki sam zapis zawarty jest w § 26 Statutu Gminy Szydilowiec, ,,Na wniosek
burmistrza lub co najmniej Y4 ustawowego skladu rady przewodniczacy



obowigzany jest zwota¢ sesj¢ w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Sesja
zwotana w tym trybie musi si¢ odby¢ najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
wniosku.”

Przewod. obrad odczytal zaproponowany porzadek sesji:

1. Otwarcie obrad.

2. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr 115/XVIII/12
w sprawie zasad zatrudniania i okreslenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin nauczycieli psychologow, logopedow, pedagogow
szkolnych, zasad zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy oraz ustalenia
tygodniowego  obowiazkowego  wymiaru  godzin  nauczycieli
sprawujacych funkcje Kkierownicze w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Szydlowiec.

3. Zamknig¢cie obrad.

Radna D. Jakubczyk zglosita autopoprawke do proj. uchwaty o nastepujace;j
tresci:

- w § 1 ust. 2 pkt b zmienia si¢ zapis — w placowce liczacej powyzej 390
ucznidw tworzy si¢ dodatkowo 1/30 etatu nauczyciela bibliotekarza na kazdych
kolejnych 13 ucznidow,

- w § 1 ust. 2 pkt ¢ zmienia si¢ zapis- — w placowce liczacej ponizej 390
ucznidw tworzy si¢ dodatkowo 1/30 etatu nauczyciela bibliotekarza na kazdych
kolejnych 13 ucznidw.

Przedstawiciel grupy radnych M. Koniarczyk odczytat projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

,W sprawie zmiany uchwaty Nr 115/XVIII/12 Rady Miejskiej
w Szydlowcu zdnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie zasad zatrudniania
1 okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli
psychologéw, logopedow, pedagogéw szkolnych, zasad zatrudniania
nauczycieli bibliotekarzy oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szydtowiec.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22013 r. poz. 594) oraz art. 42 ust.7 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.), po zasi¢gnigciu opinii zwigzkéw zawodowych w trybie art. 19
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 ze zm.)

Rada Miejska w Szydlowcu uchwala, co nastepuje:



§ 1.

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Zasadach zatrudniania i1 okreslenia

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli psychologow,

logopedow, pedagogow szkolnych, zasad zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy
oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli
sprawujacych funkcje kierownicze w placowkach o$§wiatowych prowadzonych

przez Gming Szydtowiec, stanowigcych zatacznik do uchwaty Nr 115/XVIII/12

Rady Miejskiej w Szydtowcu z dnia 11 czerwca 2012 r.:

1. pkt 4 otrzymuje brzmienie: “4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami lub na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi:

a) dla nauczyciela psychologa — 25 godzin,
b) dla nauczyciela logopedy — 25 godzin,
c¢) dla pedagoga szkolnego — 25 godzin.”

2. pkt 5 otrzymuje brzmienie: “5. Nauczyciele bibliotekarze zatrudniani sg
w publicznych szkotach podstawowych, publicznych gimnazjach oraz
zespotach szkét wedlug nastepujacych zasad:

a) etat nauczyciela bibliotekarza w pelnym wymiarze godzin tworzy si¢
w placoéwece liczacej, co najmniej 390 ucznidow,

b) w placéwce liczacej powyzej 390 uczniow tworzy sie¢ dodatkowo 1/30
etatu nauczyciela bibliotekarza na kazdych kolejnych 13 uczniow,

c) w placowce liczacej ponizej 390 ucznidéw tworzy sie 1/30 etatu
nauczyciela bibliotekarza na kazdych 13 ucznidéw.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szydtowca.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia
1 wrze$nia 2013 r.”

»UZASADNIENIE

Uchwata w/w podlega rygorom wynikajacym z zapiséw art. 42 ustawy
Karta Nauczyciela. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. Na 40 godzin sktadajg si¢ trzy
roéwnoprawne elementy:

1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
Z uczniami (pensum),

2. inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia opiekuncze 1wychowawcze uwzgledniajace potrzeby ucznidw,
w tym godziny tzw.,,karciane”,

3. przygotowanie do zaje¢, samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe



nauczycieli.

Ustalenie jednego z tych elementow tj. pensum, na poziomie 30 godzin moze
skutkowa¢ po uwzglednieniu pozostatych elementéw skladowych czasu pracy
(godziny karciane, udzial w radach pedagogicznych, spotkania i konsultacje
zrodzicami, udzial w zespolach ds.uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udzial w radach samoksztalceniowych, kursy, konferencje,
przygotowanie do zaje¢, przeglad literatury, prowadzenie dokumentacji itd.)
przekroczeniem dopuszczalnego limitu 40 godzin, co moze prowadzi¢ do
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Skutkuje to mozliwos$cig
dochodzenia roszczen z tytutu wyplaty wynagrodzenia za zrealizowane godziny
nadliczbowe u pracodawcy, a jesli to nie przyniesie skutku, przed sadami pracy.
W zwigzku z powyzszym zasadne jest obnizenie pensum nauczycielom
specjalistom, ktéore to nie skutkuje zwigkszeniem S$rodkow finansowych
w budzecie Gminy Szydtowiec.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.), podjecie decyzji
o zwigkszeniu czasu obowigzkowego tygodniowego wymiaru pracy
nauczyciela, winno by¢ poprzedzone zasiggnigciem opinii  zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Ponadto nowelizacja Karty Nauczyciela wykreslita wymdg opiniowania
uchwaly przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W tym zakresie podj¢cie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.”

Opinie komisji:
Projekt uchwaly byl przedmiotem prac Komisji Edukacji, ktora wydala
opinie negatywna.

Dyskusja nad proj. uchwaty zabrali glos:

Radny M. Plewa — grupa radnych wystapila o zwolanie sesji nadzwyczajnej ze
wzgledu na to, ze ewentualne przyjecie tej uchwaty miatoby skutkowac¢ z dniem
1 wrzesnia. Nie bylo okazji zeby wspdlnie przedyskutowaé merytorycznie tg
kwestie. Rok temu Rada uchwalita pensum dla nauczycieli pedagogow,
psychologéw 1 logopedow na poziomie 30 godzin tygodniowo. Po
doktadniejszym przyjrzeniu sie temu okazuje si¢, ze dotychczas obowigzywato
pensum 20 godzinne. Nagle Rada podnosi z 20 na 30 godzin, czyli o 50%
pensum dla nauczycieli, ktorzy zajmuja si¢ najtrudniejszymi przypadkami
w szkole. /dzie¢mi, ktére gorzej si¢ zachowuja, ktére majg problemy
psychologiczne, pedagogiczne itd./ Nauczycielom przedmiotow lzej si¢
funkcjonuje w klasach z dzie¢mi grzecznymi, bardziej zdyscyplinowani. Wigc
trudno sobie wyobrazi¢ prace z 30 godzinami pensum z takimi wtasnie dzie¢mi.
Nie wiadomo, dlaczego nastgpita taka podwyzka. Nikt radnym nie uzasadnit,
dlaczego. A moze by¢ 25 czy 28 godzin a moze potrzeba 35.



To samo dotyczy nauczycieli bibliotekarzy. Do tej pory uchwata obowigzujaca
z 2004 roku mowita o 300 uczniach na 1 nauczyciela bibliotekarza a tu nagle
radni uchwalili 450 uczniow na 1 nauczyciela bibliotekarza. Budzi to
watpliwos¢. Czy 300 to bylo rzeczywiscie za mato. A jesli bylo za malo to,
dlaczego bylo to tolerowane przez 10 lat i nagle zmiana na 450 uczniéw. Wg.
grupy radnych propozycja w przedstawionym proj. uchwaty wyposrodkowuje
migdzy dotychczasowym pensum z 20 na 25 a nie na 30 i miedzy iloScig
uczniéw 300 na 390 a nie jak teraz na 450. Jest to posrednim rozwigzaniem i jest
bardziej logicznym i nadajacym si¢ do przyjecia. Chyba, ze nie chodzi o dobro
dzieci a tylko o poszukanie oszczednosci. Ale to nie jest dobry argument.

Radny K. Gula stwierdzil, ze przedmowca radny M. Plewa wyjat te dzieci spod
prawa, Dzieci funkcjonujag w zespotach klasowych a nie oddzielnie. Pracuja
z psychologiem czy z pedagogiem 1 sg3 w zespotach klasowych. Te dzieci trafiajg
do klas 1 tak samo si¢ z nimi pracuje jak z innymi dzie¢mi. Radny Plewa
podzielit te dzieci, tak jakby w tych zespotach klasowych tych dzieci nie byto.
Ci nauczyciele pedagodzy, psycholodzy wykonuja $§wietng pracg, bo z tymi
dzieémi w klasach lzej si¢ pracuje 1 latwiej. Trzeba zwrdci¢ uwage na
dostepnos$¢, bo nauczyciel jest dla dziecka a nie odwrotnie. I ta dostgpnos¢
pedagoga, logopedy czy psychologa jest bardzo potrzeba. Na dzien dzisiejszy
nie sta¢ Gminy na dodatkowe etaty. Jak beda zwickszone srodki w budzecie to
stwierdzit, ze on pierwszy bedzie za zwigkszeniem etatow.

Radna I. Swiatkiewicz-Woda poparta radnego K. Gule. Ze wzgledow ludzkich
radni by chcieli zeby nauczyciele mniej pracowali, ale z drugiej strony ta
dostepnos$¢ specjalisty dla dzieci jest bardzo wazna. Szkoda, ze nie ma
dyrektorow szkot, ktorzy by radnym wskazali, w jaki sposob sg wykorzystywani
pedagodzy, jakie sg potrzeby. Stwierdzita, ze ona, jako lekarz pracuje 7 godzin
dziennie, wigc 4 czy 5 godzin dziennie pracy dla nauczyciela to nie jest tak
duzo. Kazdy by chcial mniej pracowa¢ a dobrze zarabia¢. Wazna bytaby opinia
dyrektorow szkol, jakie na dzisiejszy dzien jest zapotrzebowania na prace
pedagogow, psychologow 1 logopedow.

Radna D. Jakubczyk nie zgodzita si¢ z wypowiedzig radnego K. Guli.
Stwierdzita, ze akurat ten projekt uchwaly nie pocigga za sobg zadnych skutkow
finansowych. W tym przypadku nalezy spojrze¢ bardziej na aspekt ludzki. Nie
trudno zauwazy¢, ze w wigkszosci kazdy ma kontakt z tego typu nauczycielem
1 wie, jaka to jest praca. Jest to praca bardzo cigzka i bardzo wymagajaca. Tak
nie mozna powiedzie¢, ze to sg uczniowie wyjeci spod prawa. Praca logopedy,
pedagoga czy psychologa z uczniem to jest indywidualny tok pracy. Jeszcze raz
powtorzyta, ze przedstawiony przez grupe radnych projekt uchwatly nie pociagga
za sobg skutkdéw finansowych.



Skarbnik I. Czarnota odczytata informacj¢ odno$nie skutkéw finansowych,
ktore Gmina musiataby ponies¢ po podjeciu powyzszej uchwaly. /w zat. do
prot./

Przewod. obrad odczytat stanowisko dyrektoréw placowek oswiatowych
z terenu gminy Szydtowiec./w zat. do prot./

Radny K. Gula zaprzeczyl, iz mowit o skutkach finansowych. Chodzil mu
o dostepnos¢ tych nauczycieli, o ogromne =zapotrzebowanie na rynku,
w szkotach. Nauczyciele ci §wiadcza ustugi dla tych dzieci. A radni ogranicza
dostepnos¢ tych wspaniatych ludzi, ktorzy robig taka sSwietng robote. Na dzien
dzisiejszy nie sta¢ Gminy zeby zwigkszy¢ ilo$¢ etatow.

Radny M. Plewa - jak powiedzial w swej wypowiedzi radny K. Gula chodzi
,»0 dostepnos¢ tych wspaniatych ludzi”, tylko jak wyglada czlowiek, ktory
przebiegnie 100 m a jak wyglada cztowiek, ktory przebiegnie 100 km. Tak samo
wyglada praca psychologa czy pedagoga, ktory cigzko pracuje z tymi ludzmi.
Jesli on pracuje 4 godziny to jest Swiezy 1 skuteczny, jesli pracuje 6 godzin
dziennie to ostatnia godzina moze by¢ uznana za stracong. Nie mozna pracowac
z osobami trudnymi zbyt dtugo, bo to jest wyczerpujace nerwowo, Kazdy, kto
miat do czynienia z tego typu osobami zdaje sobie spraw¢. Radny uwaza, ze 30
godzin dla logopedow, pedagogow, psychologdw to jest wykanczajace.
Zaproponowat pojscie na kompromis i podtrzymanie tych 25 godzin, jako
posrednie rozwigzanie. Stwierdzil, ze finanse sg istotne, ale najwazniejsze sg
dzieci.

Radny W. Winiarski przypomnial, ze poprzedni projekt, ktéry Rada uchwalita
byl przygotowywany przez stluzby burmistrza, fachowcow 1 tez brali pod uwage
te 30 godzin. Rada powinna szczeg6lnie zadba¢ o mlode pokolenie.
Zapotrzebowanie na fachowcoéw w tej dziedzinie dla dzieci, ktore jak sie styszy
sa coraz stabsze psychicznie jest bardzo duze i1 dlatego nalezy zwigkszy¢
dostepnos$¢ dla tych dzieci. To jest najwazniejsze dla Rady. Tg ilo$cig godzin
zawartg w obowigzujacej uchwale radni otwierajg si¢ na ucznia. Przyjda lepsze
czasy to bgdzie mozna do tego tematu wrocic.

Dyr. E. Walczak - po wystuchaniu tej dyskusji mozna odnie$¢ wrazenie, ze inni
nauczyciele pracuja 18 godzin a specjalisci to 30 godzin. Pozostali nauczyciele
zapytani powiedzg, ze pracujg 40 godzin, bo sprawdzajg prace klasowe, ktorych
specjali$ci nie sprawdzaja, przygotowuja si¢ do zaje¢, spotykaja si¢ z rodzicami,
doksztatcajg si¢ itd. Pensum majg 18 godzin, 2 godziny ,karciane” a reszta
godzin to praca z dzieckiem, rodzicami.

Kilka razy na tej sali padlo okreslenie ,,dobro dzieci”, ale jej zdaniem tak
naprawde wcale nie chodzi o dobro dzieci. Jesli faktycznie by chodzito o dobro



dzieci to chodzitoby o dostepnosé, o to by wigksza 1lo$¢ dzieci miata dostgp do
specjalisty 1 byta objeta opieka.

Padta wypowiedz, ze nie bedzie skutkow finansowych — owszem. Jesli nastapi
obnizenie do 15 godzin, nie nastgpi zatrudnienie nowych osob, nie bedzie
dodanych godzin to nie bedzie skutkdéw finansowych, ale gdzie tu jest dobro
dzieci? Mniej dzieci bedzie objete opieka. Jedno wyklucza drugie.

Skad takie wyliczenia i1 propozycja 30 godzin - przygotowala to na podstawie
projektow organizacyjnych jak w szkotach jest $wiadczona pomocy
psychologiczno-pedagogiczna. Robig to nie tylko specjalisci, ale robig to
roOwniez pozostali nauczyciele. Podata przyktady - w Sadku gdzie pedagog pod
nowg uchwalg ma 8 godzin a w starej bedzie miat mniej a dodatkowo jeszcze
4 nauczyciele muszg obja¢ dzieci pomoca pedagogiczno-psychologiczna,
w Majdowie gdzie pedagog jest na 15/30 czyli pot etatu - 28 godzin poza
pedagogiem 1nni nauczyciele musza $wiadczy¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w Wysokiej podobnie pot etatu - 14 godzin dodatkowo
nauczyciele, w Zespole Szkoét - 1 pedagog, 1 psycholog, 1 logopeda oprocz tego
61 godzin dodatkowo nauczyciele, w PG nr 2 - 1 pedagog, 'z etatu psycholog
1 prawie 11 godzin jeszcze nauczyciele, w PSP nr 1 - 1 pedagog, 1 logopeda i 86
godzin nauczyciele. Skad si¢ biorg te godziny — to sg tzw. godziny ,karciane”.
Przychodza dyrektorzy i mowia, ze musza prawie wszystkich nauczycieli
oddelegowa¢ do pomocy psychologiczno-pedagogicznej a gdzie kotko
zainteresowan, choér, zaje¢cia dla uczniéw zdolnych, SKS. A dyrektorzy muszg
oddawac¢ na pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Na zakonczenie stwierdzila, ze nauczyciele pracuja z klasg liczacg 27-35
ucznidéw a specjalista z jednym dzieckiem, chociaz trudnym to nie da si¢
okresli¢, kto ma cigzszg praceg.

Radny M. Koniarczyk poinformowal, Zze projekt uchwaty opracowany przez
grupe radnych byt przedstawiony w kancelarii Urzgdu Miejskiego w dniu
19 czerwca 2013 r. wigc nie jest prawda, ze byl przedstawiony w ostatniej
chwili.

- nie bedzie si¢ odnosit do godzin w sprawie podwyzszania, bo to jest oczywiste.
Jest jasne, ze dzisiaj radni podnosza o 50% pensum nauczycielom specjalistom,
a bibliotekarzom zabierajg prawie 15% z ich godzin. Bo tak wyglada ten
przelicznik.

- jest niz demograficzny, dzieci ubywa, ale nie mozna tego przedktada¢ na prace
nauczycieli specjalistow. Ich praca to nie jest ta praca codzienna zwyktych
nauczycieli. Przed podjeciem uchwaly z dnia 11 czerwca 2012 r. nie
przedstawiono zadnej argumentacji, jezeli chodzi o wzrost zapotrzebowania na
prace tych nauczycieli. Radni nie otrzymali zadnych informacji, nie bylo
zadnych wnioskow rodzicoOw. Dzisiaj nie ma mowy o zatrudnieniu dodatkowych
pedagogow czy logopedow. Brak jest argumentacji, aby zwigkszy¢ to pensum.
Zdaniem radnego zwigkszenie pensum to jest nic innego jak kierunek redukc;ji



zatrudnienia. Podobne kroki podjety inne samorzady w Polsce podwyzszajac
pensum. Pozniej zaczely si¢ z tego wycofywac. To jest nieuczciwe. To nie ma
nic wspolnego z dbatoscig o ucznia natomiast ma to cek doraznego osiggniecia
kroétkotrwalego celu finansowego. Nalezy pamigtaé, ze te 20 godzin tygodniowo
to jest praca stricte z uczniem, ale przeciez nauczyciele podejmuja jeszcze prace
na rzecz ucznia.

Podal przykiad z jednej z szydtowieckich szkét — w ubieglym roku nauczyciel
bibliotekarz miat pelny etat, czyli 30/30 1 w zwigzku z nizem demograficznym
/zlikwidowano jeden oddzial/ spowodowato to a oprocz tego uchwata Rady,
ktora dopiero ma wejs¢ w zycie 1 jeszcze nie przynosi zadnych skutkow
finansowych spowodowato, zZe nauczycielowi bibliotekarzowi dzisiaj
oznajmiono, iz zostaje mu 19/30. Nauczyciel zrezygnowat z pracy. Ten etat,
czyli 19 godzin zostato rozdzielone migdzy innych nauczycieli. Czy o to radnym
chodzi? Czy warte s3 te oszczednosci tego?

Przewod. obrad poddat pod glosowanie proj. uchwaty:
za- 5 glosow, przeciwnych — 8 glosow.

Przewod. obrad poinformowal, Ze projekt grupy radnych nie uzyskat
wigkszosci.
Ad4.

Na tym porzadek XXX sesji zostat wyczerpany.

Przewod. obrad zamknal obrady wypowiadajac formule ,,Wysoka Rado,
zamykam XXX nadzwyczajng sesj¢e Rady Miejskiej w Szydlowcu”

Czas trwania sesji od godz. 1500 do godz. 16"

Rada nie podj¢ta uchwaty.

Glosy w glosowaniu jawnym przeliczal Lukasz Stasiak.

Protokolowala: Przewodniczacy obrad:

Krystyna
Jachowska- Sadura Artur Lyczek



