Zarzadzenie Nr 149/2011
Burmistrza Szydtowca z dnia 9 grudnia 2011r.

w sprawie przyjecia w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu Karty Audytu Wewnetrznego i Kodeksu
Audytora

Na podstawie art. 274, ust. 3 oraz art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych /Dz. U. z dnia 24 wrzesnia 2009r. Nr 157, poz. 1240, z pdin. zm./ Burmistrz Szydtowca
zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie:

1. Karte Audytu Wewnetrznego stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. Kodeks Audytora Wewnetrznego stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szydtowca

Andrzej Jarzyniski



Zatgcznik nr1
do Zarzadzenia Nr 149/2011
Burmistrza Szydtowca

z dnia 9 grudnia 2011r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

URZEDU MIEJSKIEGO W SZYDLOWCU

Szydtowiec
Grudzien 2011



WSTEP

Karta Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Szydiowcu, zwana dalej Kartg stanowi dokument
okreslajagcy cel, uprawnienia i odpowiedzialno$s¢ audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w
Szydiowcu. Ustala pozycje audytu wewnetrznego w strukturze organizacji w tym charakter podlegtosci
funkcjonalnej miedzy zarzadzajgcym audytem wewnetrznym, uprawnia do dostepu do danych, personelu
i majatku rzeczowego w zakresie wymaganym do wykonywania zadan audytowych oraz okre$la zakres
dziatania audytu wewnetrznego.

N —

§1.
llekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Szydtowcu;

Burmistrzu lub Zastepcy — rozumie sie przez to Burmistrza Szydtowca lub Zastepce Burmistrza
Szydlowca;

Audytorze — rozumie sie przez to Audytora, z ktérym Urzad Miejski w Szydtowcu zawart umowe
na prowadzenie ustugi audytu;

Komoérce audytowanej — rozumie sie przez to Wydziaty i samodzielne stanowiska
w Urzedzie oraz jednostki organizacyjne powotane przez Burmistrza wyszczegdlnione
w Regulaminie Organizacyjnym;

Obszarze audytu — rozumie sie przez to sfere dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Szydtowcu,
w obrebie, ktérej audytor wyodrebnit obszary ryzyka do przeprowadzenia zadania audytowego;
Planie audytu wewnetrznego — rozumie sie przez to roczny plan audytu wewnetrznego;

Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U.
2009 nr 157 poz. 1240 z dnia 24 wrze$nia 2009 r.);

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r.
w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108);
Standardach - rozumie sie przez to Standardy stanowigce Zatgcznik do Komunikatu Nr 4 Ministra
Finansbw z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséw z dnia 20 maja
2011 r. Nr 5, pézn. 23)

I. System i zarzadzanie audytem wewnetrznym

§2.

Audyt wewnetrzny w Urzedzie prowadzony jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 ze zm."),
2. rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108),

Audyt wewnetrzny przeprowadza sie zgodnie z zasadami dobrej praktyki, stosujgc zapisy:
Komunikatu Nr 4 Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardéw audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséw z dnia20
maja 2011 r. Nr 5, poz. 23), zwany dalej ,Standardami” oraz Program zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewnetrznego.
Wszelkie uchybienia w stosowaniu Standardéw, o ktérych mowa w ust. 2, ujawniane sg przez
audytora wewnetrznego Bumistrzowi.

§ 3.

1

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Dz. U. 22010 r. Nr 123, poz. 835, Dz. U. z 2010

r. Nr 152, poz. 1020 oraz Dz. U. z 2010 r. Nr 96, poz. 620.




1. Audyt wewnetrzny prowadzi ustugodawca, z ktérym Burmistrz zawart umowe na podstawie art.
275 ustawy o finansach publicznych.
2. Audytor prowadzacy audyt wewnetrzny jako ustugodawca bezposrednio podlega Burmistrzowi.

§4.
Audyt wewnetrzny prowadzony jest w komérkach oraz jednostkach organizacyjnych Urzedu.

Il. Cele i zasady audytu wewnetrznego

§5.
Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywng, ktéra wspiera Burmistrza w realizacji celow i
zadah poprzez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.
1. Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci dodanej i usprawnianie
funkcjonowania Urzedu:
a) ocena kontroli zarzadczej obejmuje w szczegdlnosci adekwatnosé, skutecznosé i efektywnosé
kontroli zarzadczej;
b) kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan jednostki w sposéb efektywny, oszczedny, terminowy i zgodny z prawem.
2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 lit a) dotyczy:
a) zgodnosci prowadzonej dziatalnoSci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi w Urzedzie
procedurami wewnetrznymi;
b) efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemdéw zarzgdzania
i kontroli;
c) wiarygodnosci sprawozdan;
d) ochrony zasobow;
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji;
g) zarzadzania ryzykiem.
3. Rola audytu wewnetrznego polega na identyfikowaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka
i stabosci kontroli zarzadczej w dziatalnodci Urzedu oraz przyczynianiu sie do usprawnienia
procesow zarzgdzania ryzykiem.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajgcym (zadania zapewniajgce),
doradczym (czynnosci doradcze) okreslone w § 14.

lll. Zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego

§ 6.

1. Do konca roku Audytor w porozumieniu z Burmistrzem przygotowuje na podstawie analizy ryzyka
plan audytu na rok nastepny.

2. Zadania audytowe realizowane sg na podstawie rocznego planu audytu oraz umowy dotyczace;j
ustugi prowadzenia audytu.

§7.

1. Audytor wewnetrzny zobowigzany jest do zachowania niezaleznosci i obiektywizmu oraz unikania
sytuacji konfliktu intereséw i kompromiséw, co do jakosci wykonywanych czynno$ci poprzez
samodzielne ksztattowanie opinii w zakresie wykonywanych zadan audytowych.

2. Wszystkie przypadki naruszenia niezaleznosci i obiektywizmu bedg ujawnione i wyjasnione.

3. W przeprowadzaniu zadania audytowego nie moze uczestniczy¢ audytor wewnetrzny:

3. ktéry w okresie 12 miesiecy przed jego rozpoczeciem wykonywat zadania nim objete lub
nadzorowat ich wykonanie,

4. ktérego matzonek, krewny lub powinowaty w linii prostej (krewny boczny do czwartego stopnia,
powinowaty boczny do drugiego stopnia) lub osoba z nim zwigzana z tytutu przysposobienia,



1.

ok

opieki lub kurateli, wykonuje czynnosci objete zadaniem audytowym lub sprawuje nad nimi
nadzor.
Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 3 nie dotyczy audytora wykonujgcego czynnosci doradcze.

Audytor wewnetrzny moze odméwic realizacji zadania audytowego z innych przyczyn, ktére mogag
mie¢ wptyw na niezaleznos¢ lub obiektywizm jego ocen.

§ 8.

. Audyt wewnetrzny jest niezalezny od systemu zarzadzania w Urzedzie oraz dziatan
podejmowanych przez Burmistrza w ramach kontroli zarzgdczej.

Audytor powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajgce oszacowaé ryzyko oszustwa oraz
ocene sposobu zarzadzania tym ryzykiem, bez koniecznosci posiadania wiedzy specjalistycznej
wymaganej od osob, ktérych podstawowym obowigzkiem jest wykrywanie i prowadzenie
dochodzen w sprawie oszustw.

Ocena kontroli zarzadczej przez audyt wewnetrzny nie zwalnia kierownikow komarek
audytowanych i wyodrebnionych stanowisk z odpowiedzialnosci za utrzymywanie wtasciwego i
skutecznego systemu kontroli zarzadczej w kierowanych przez siebie komérkach i stanowiskach.

§9.

Audytor realizuje swoje zadania z nalezytg staranno$cig zawodowa poprzez dysponowanie wiedzg i
umiejetnosciami niezbednymi do prawidtowej realizacji obowigzkow.

§ 10.

Audyt wewnetrzny jest realizowany na podstawie imiennego upowaznienia wystawionego przez
Burmistrza.

§11.

Audytor Urzedu realizuje zgodnie z ustawg o finansach publicznych zadania przeznaczone dla
kierownika komaorki audytu w zwigzku z tym:

1

2

) dokonuje przegladu zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego i procedur realizacji zadan
audytowych;

) wyniki zmian wynikajace z przegladu, o ktérym mowa w punkcie 2 Audytor przedktada do
zatwierdzenia Burmistrzowi.

§ 12.

Audytor wewnetrzny realizujgc zadanie audytowe ma obowigzek:

1) zidentyfikowaC wystarczajgce, wiarygodne, istotne oraz uzyteczne informacje pozwalajgce na
osiagniecie celéw zatozonych dla danego zakresu czynnosci audytowych;

2) opiera¢ wnioski oraz wyniki czynno$ci audytowych na odpowiednich analizach izebranych

dowodach;

3) w oparciu o wyniki oceny ryzyka i przeprowadzanych czynnosci audytowych zaopiniowaé
skuteczno$¢ systemu kontroli zarzadczej, pod wzgledem:

a)  zgodnosci dziatania z prawem i procedurami wewnetrznymi,

b)  skutecznoscii efektywnos$ci dziatah operacyjnych,

c)  wiarygodnosci informacji finansowych i operacyjnych,

d)  ochrony zasobow,

e)  przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
f) zarzadzania ryzykiem;

4) dokumentowa¢ istotne informacje dla poparcia wnioskéw i wynikow badan;

5) niezwtocznie informowa¢é o  wynikach  czynnosci  audytowych, ktére  wskazujg



na potrzebe natychmiastowych dziatah naprawczych, Burmistrza oraz osoby odpowiedzialne za
podjecie tych dziatan;

6) nie udostepnia¢ informacji uzyskanych w trakcie realizacji zadania audytowego osobom
nieuprawnionym.

Audytor ma obowigzek rzetelnego i terminowego wykonywania zadan.

VI. Zakres audytu wewnetrznego
§ 13.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatalnosci
Urzedu.

Audyt wewngtrzny jest niezalezny w zakresie identyfikacji i oceny obszarow ryzyka
stanowigcych podstawe zadan audytowych.

O wszelkich probach ograniczania zakresu audytu, Audytor niezwlocznie powiadamia
Burmistrza.

§ 14.

Audyt wewnetrzny obejmuje zadania zapewniajgce, czynnosci doradcze oraz czynnosci
sprawdzajgce stopien realizacji zgtoszonych zalecen.

Pod pojeciem zadan zapewniajgcych nalezy rozumie¢ czynno$ci, ktére dostarczajg niezaleznej i
obiektywnej oceny kontroli zarzadczej. W ustaleniu celu zadania Audytor musi uwzglednié¢
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych btedéw, oszustw, niezgodnosci i innych zagrozen. Zakres
zadania musi uwzgledniaé zwigzane z celami zadania, systemy, dokumentacje, personel i majatek,
tacznie z tymi, ktére znajdujg sie pod kontrolg oséb trzecich. Wykonujgc zadanie Audytor musi
zbiera¢, analizowaé, ocenia¢ i dokumentowal informacje wystarczajgce do osiggniecia celow
zadania.

Pod pojeciem czynno$ci doradczych nalezy rozumieé, inne niz zadania zapewniajgce, podejmowane
przez Audytora na wniosek Burmistrza pod warunkiem, ze mozliwos¢ taka wynika z zawartej umowy
dotyczacej ustugowego prowadzenia audytu. Czynnosci doradcze moga przyja¢ forme porad,
konsultacji oraz szkoleh. Mogg by¢ realizowane, o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu
i niezalezno$ci audytora.

Pod pojeciem czynnosci sprawdzajgcych nalezy rozumie¢ dziatania wszczete przez Audytora, ktérych
celem jest weryfikacja i ocena podjetych, przez audytowanych czynnosci w celu realizacji
przekazanych zalecen.

V. Zakres wspoétpracy audytu wewnetrznego z dyrektorami i pracownikami komérek
organizacyjnych Urzedu Gminy Szydtowiec

§ 15.

Przed rozpoczeciem realizacji zadania audytowego Audytor wewnetrzny zawiadamia pisemnie kierownika
audytowanej komorki organizacyjnej o temacie i czasie przeprowadzania zadania audytowego.

1.

§ 16.

Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen Urzedu oraz wgladu do wszystkich
dokumentéw, informacji i danych w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach, oraz innych



2.

3.

4.

materiatdw zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu bezposrednio Ilub posrednio dotyczgcych
dziatalnosci Urzedu, a takze dostep do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedu oraz innych
zrodet informaciji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor ma prawo do wykonywania lub zgdania przygotowania przez audytowanych w uzgodnionym
terminie kopii, odpiséw, wyciggéw, zestawien i wydrukéw oraz innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowego przeprowadzenia zadania audytowego.

Audytor wewnetrzny ma prawo zgda¢ od kierownikow i pracownikdéw audytowanych komérek
organizacyjnych, informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia rzetelnego iefektywnego
przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Audytor zobowigzany jest do zachowania przepiséw o tajemnicy prawnie chronione;j.

§17.

Kierownicy audytowanych komorek i jednostek organizacyjnych majg prawo do uczestniczenia
w procesie audytu wewnetrznego, poprzez:

1) sktadanie oswiadczenh dotyczacych przedmiotu zadania audytowego;

2) zapoznawanie si¢ z ustaleniami audytu wewnetrznego;

3) zgtaszanie dodatkowych wyjasnierh i umotywowanych zastrzezen do tych ustalen;

4) uczestnictwo w organizowanych naradach otwierajgcych i zamykajgcych zadania audytowe.

§ 18.

Kierownicy audytowanych komorek i jednostek organizacyjnych oraz podlegli im pracownicy majg
obowigzek wspoipracowa¢ z audytorem w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania
czynnosci audytowych, w tym przekazywanie w terminach uzgodnionych przez audytora wszelkich
informacji i materiatéw niezbednych do realizacji celéw audytu wewnetrznego.

Kierownicy audytowanych komoérek organizacyjnych obowigzani sg do zapewnienia audytorowi
wewnetrznemu warunkow niezbednych do sprawnego przeprowadzania czynnosci audytowych.

VI. Sprawozdawczos¢
§ 19.

Audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego, zwane
dalej ,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawione sg w sposéb jasny, rzetelny
i zwiezty ustalenia oraz zalecenia poczynione w trakcie realizacji zadania audytowego.

Sprawozdanie przekazywane jest Kierownikom komérek audytowanych, a takze do Burmistrza.

Kierownicy audytowanych komoérek organizacyjnych mogag przedstawi¢ na piSmie Audytorowi
swoje stanowisko wobec otrzymanego sprawozdania.

Kierownicy audytowanych komérek organizacyjnych przedkfadajg Audytorowi, a takze Burmistrzowi,
informacje o sposobie, terminach i osobach odpowiedzialnych za wdrozenie zalecen zawartych w
sprawozdaniu albo wskazujg przyczyny odmowy ich realizacji.

Audytor sktada Burmistrzowi sprawozdanie z wykonania planu audytu informujgce o stopniu jego
realizacji oraz istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzgdczej.

Audytor sporzadza i przedstawia Burmistrzowi oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za dany rok,
dotyczace tych obszaréw dziatalnosci Urzedu, w ktérych zostaty przeprowadzone zadania audytowe
w danym roku.

VII. Wspétpraca z instytucjami kontrolnymi, innymi podmiotami zewnetrznymi oraz kontrola

wewnetrzng w Urzedzie Gminy Szydiowiec



§ 20
Podczas planowania i realizacji zadan audytowych, audyt wewnetrzny powinien braé pod uwage plan
czynnosci kontrolnych lub sprawdzajgcych kontroli wewnetrznej oraz, o ile jest to mozliwe, zewnetrznych
instytucji kontrolnych, zwtaszcza Najwyzszej Izby Kontroli oraz RIO, tak by unikng¢ dublowania badan
kontroli i audytow.

§ 22.

Audytor w trakcie procesu analizy ryzyka powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli przeprowadzonych przez
wewnetrzne i zewnetrzne stuzby kontrolne, Najwyzszg Izbe Kontroli, RIO oraz wyniki audytow
zewnetrznych.

§ 23.

1. Dokumentacja zadan audytowych moze by¢ udostepniana zewnetrznym instytucjom kontrolnym za
zgoda Burmistrza z uwzglednieniem przepisdw regulujgcych uprawnienia tych instytuciji.

2. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig, udostepniong na wniosek,
informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm .2). Informacji publicznej nie stanowig inne niz plan audytu
oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu, dokumenty wytworzone przez audytorow
wewnetrznych w trakcie prowadzenia audytu wewnetrznego.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, Dz. U. z 2005

1. Nr 64, poz. 565, Dz. U. 22005 r. Nr 132, poz. 1110 oraz Dz. U. 22010 r. Nr 182, poz. 1228.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 149/2011
Burmistrza Szydtowca

z dnia 9 grudnia 2011r.

KODEKS ETYKI AUDYTU WEWNETRZNEGO

URZEDU MIEJSKIEGO W SZYDLOWCU

Szydtowiec
Grudzien 2011



WSTEP

Podstawa, na ktorej opiera sie praca audytora wewnetrznego jest zaufanie do przeprowadzanej przez
niego oceny procesOw kontroli zarzadczej. Niezbednym warunkiem uzyskania zaufania, jest
zachowanie przez audytora wewnetrznego odpowiedniej postawy etycznej. Pomocg w tym zakresie w
Urzedzie Miejskim w Szydtowcu jest Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego, zwany dalej ,Kodeksem”.
Kodeks stanowi dokument, ktérego celem jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego
postepowania Audytora Wewnetrznego przy wykonywaniu dziatan zwigzanych
z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego. Uwzglednia wymagania ogdlne i specyficzne zwigzane z
pracg na stanowisku Audytora Wewnetrznego.

Kodeks stanowi zbiér:
c) zasad — odnoszgcych sie do profesji i praktyki wykonywania audytu
wewnetrznego,

d) regut postepowania — ktére stanowig normy zachowan jakich oczekuje
sie od audytora wewnetrznego, ktore stuzg jako wytyczne etycznych
zachowan audytorow i wskazujg wzorce etycznego postepowania
Audytora Wewnetrznego.

Zakres obowigzywania

Niniejszy Kodeks obowigzuje Audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miejskim
w Szydtowcu.

Podstawa prawna

Komunikat Nr 4 Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséw z dnia 20
maja 2011 r. Nr 5, poz. 23).

Zasady
Audytor wewnetrzny stosuje i przestrzega ponizsze zasady:
5. Uczciwosé

Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postepowaé uczciwie,
tj. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg starannoscig
tak, by nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen
i opinii.

6. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny powinien zachowac¢ obiektywizm podczas przeprowadzania zadania audytowego,
formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposdb bezstronny i wolny od uprzedzeh oraz unikaé
konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny powinien unika¢ sytuacji, w ktérych mégtby czué sie niezdolny do wydawania
obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiejetnosciami i wiedzg.

Audytor wewnetrzny nie powinien kierowac sie¢ wlasnym interesem ani tez ulega¢ wptywom innych
o0s6b przy formutowaniu swoich ocen.

7. Poufnosé



Audytor wewnetrzny powinien szanowa¢ wartos¢ i wtasnos¢ informaciji, ktérg otrzymuje i nie ujawniaé
jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, Zze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej
ujawnienia.

8. Profesjonalizm

Audytor  wewnetrzny  powinien  wykorzystywa¢  posiadane  kwalifikacje, = umiejetnosci
i doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu wewnetrznego.

9. Konflikt intereséow

Audytor wewnetrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktére moze prowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw, a takze nie powinien wykorzystywa¢ swojej funkcji do celow

prywatnych.

Reguly postepowania

3. Uczciwosé

Audytor wewnetrzny:

> powinien wykonywac swojg prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;

> powinien przestrzega¢ prawa oraz przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w Urzedzie
Miejskim w Szydtowcu;

> powinien uznawa¢ i wspiera¢ cele Urzedu Miejskiego w Szydiowcu, ktdére sg zgodne
z prawem i zasadami etyki;

> powinien przedktada¢ dobro Urzedu Miejskiego w Szydlowcu nad interesy wiasne
i swojego Srodowiska;

> nie powinien angazowac¢ sie w dziatania, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie do pracy audytora

wewnetrznego lub funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Szydtowcu.

4. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny powinien:

h) zachowywacé obiektywizm przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu;

3. dokonywa¢ wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane
z przeprowadzanym zadaniem audytowym;

4. chroni¢ swojg niezaleznos¢ przed probami wplywania na wyciggane przez niego wnioski;

5. przedstawiaC jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan

audytowych, opartych na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z przepisami prawa i
Standardami Audytu Wewnetrznego;

> ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, co do ktérych posiada wiedze, a ktdérych nie ujawnienie
mogtoby znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie okreslonego
obszaru dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Szydtowcu.

5. Poufnosé

Audytor wewnetrzny:



5. powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow;

6. nie powinien wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysSci lub
w jakikolwiek inny sposob, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode celéw
realizowanych przez Urzad Miejski w Szydtowcu.

6. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny powinien:

a. podejmowac sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktérych,
posiada wystarczajgce kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

7. przeprowadzaé audyt wewnetrzny zgodnie ze Standardami Audytu Wewnetrznego oraz Kartg
audytu wewnetrznego;

8. stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos$¢ i jakos¢ wykonywanych
zadah audytowych;

9. dazy¢ do petnej znajomosci aktow prawnych dotyczacych audytowanych obszaréw,
metodologii audytu wewnetrznego, jak rowniez wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci pojawiajgcych sie w trakcie przeprowadzanych zadan audytowych;

10. by¢ zawsze przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego — uzasadnienia wtasnych
decyzji i sposobu postepowania. Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajgcej wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji niezbednych do wykonania danych czynno$ci audytowych,
powinien wystapic o] wsparcie merytoryczne albo wystgpi¢
z wnioskiem o powotanie rzeczoznawcy.

7. Postepowanie  oraz _ relacie  pomiedzy audytorem wewnetrznym a  audytorami
i kontrolerami zewnetrznymi

Audytor wewnetrzny powinien:
a. swoim postepowaniem i wzajemng wspoéipracg umacniaé range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wtasciwego funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Szydiowcu;
b. w stosunkach z innymi audytorami i kontrolerami postepowaé w sposéb godny i uczciwy.

8. Konflikt intereséow

Audytor wewnetrzny powinien:

a. upewniaC sie, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie przeprowadzania
zadania audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w
zakresie zarzgdzania Urzedzie Miejskim w Szydiowcu oraz gwarantujg, ze funkcje tego
rodzaju pozostajg w catkowitej i wylacznej kompetencji o0séb zarzadzajgcych
i Burmistrza Urzedu Miejskiego w Szydtowcu;

b. dbaé o ochrone swojej niezaleznosci i unikaé konfliktu intereséw, odmawiajgc przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby naruszac¢ jego niezalezno$c¢, uczciwosé i obiektywizm w
wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane w ten sposadb;

c. unika¢ wszelkich nieformalnych zwigzkéw z czionkami kadry zarzadzajgcej
i z pracownikami Urzedu Miejskiego w Szydtowcu oraz innymi osobami, ktére moga wywierac
na niego naciski albo w jakikolwiek sposdb umniejszac lub ogranicza¢ zdolnos¢ do dziatania;

d. unika¢ powigzan, ktére mogag powodowac ryzyko korupcji lub mogg by¢ zZrédtem watpliwosci
co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.



