Os$wiadczenie oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1), dalej RODO, informujg, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Burmistrz Szydlowca pl. Rynek Wielki 1, 26-500 Szydlowiec.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych podczas postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych poprzez email: iod@szydlowiec.pl. Pani/Pana dane osobowe bgda
przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, w szczegdlno$ci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji
oraz zdolno$ci 1 umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na ktore Pani/Pan sktada ofertg, jak réwniez
w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa: przepisy Kodeksu pracy w zakresie danych okre$lonych w art. 221; art.
63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe; rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki, trybu pracy komisji konkursowej; zgoda osoby, ktorej dane
dotycza (art. 6 ust.1 lit. a), jezeli przekazane zostana dane inne niz: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez taka osobg, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikajace z dokumentow
wskazanych w ogloszeniu o konkursie; niezbgdno$¢ do wypelnienia obowiazku prawnego ciagzacego na Administratorze (art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Dane bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu (art. 6 ust. 1 lit. b); Administrator bedzie
przetwarzal Pani/Pana dane wylacznie dla celow zwiazanych z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wyloniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat; Jezeli
w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO (szczegolne kategorie danych osobowych) konieczna
bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art.9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda podlegaé profilowaniu, nie beda przekazywane
do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowych. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych,
przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa: prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych; prawo uzyskania ich kopii; prawo
zadania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych; prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych;
w zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnigciem; prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych; prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Podanie przez Pania/Pana
danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora jest obowiazkowe. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne. Pani/Pana dane osobowe beda przekazane komisji konkursowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane od momentu zakonczenia konkursu przez okres 2 miesiecy. W przypadku, gdy
w wyniku konkursu nie zostanie wyloniony zaden kandydat na stanowisko dyrektora lub gdy Pani/Pan nie zostanie wytoniona/y
jako kandydat na stanowisko dyrektora Pani/Pana dane, po uptywie 2 miesigcy od momentu zakonczenia konkursu, zostana
zniszczone. Dane osoby, ktdrej zostanie powierzone stanowisko dyrektora beda przetwarzane i przechowywane przez okres
wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Zapoznatam(-em) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.
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