Zatacznik

do zarzadzenia Nr 159/24
Burmistrza Szydtowca

z dnia 31 grudnia 202 4. r

Regulamin prac Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen zewnetrznych

§1.

Podstawowym zadaniem Zespolu ds. rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych, zwanego dalej
,Zespolem” jest podejmowanie dziatan zwigzanych z kompleksowym wyjasnieniem
okolicznosci opisanych w zgloszeniu zewngtrznym naruszenia prawa, ztozonym do Burmistrza
Szydtowca w trybie okreslonym w Procedurze przyjmowania zewngtrznych zgloszen
naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nast¢pczych w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu,
przyjetej odrgbnym Zarzadzeniem.

§2.

1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator ds. obstugi zgloszen zewnetrznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw 1 uprawnien Koordynatora ds. obstugi zgloszen

zewngtrznych nalezy, w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

koordynacja zadan Zespotu,

zwolywanie posiedzen Zespotu,

prowadzenie korespondencji w zwigzku ze Zgloszeniem, w tym potwierdzenie przyjecia
Zgloszenia, przekazywanie zgloszen do organdw wilasciwych do podejmowania dziatan
nastepczych w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem oraz odstgpowania od przekazania
zgloszenia, ktore nie stanowi informacji o naruszeniu prawa, wydawanie zaswiadczen
potwierdzajacych ochrong¢ przystugujaca sygnaliscie, przekazanie Zgtaszajacemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powoddéw takich
dziatan,

wyznaczanie ekspertow wewnetrznych 1 zewnetrznych, do zasiggania opinii,
wspomagajacych prace komisji, w przypadkach zgloszen naruszen wymagajacej wiedzy
szczegblnej/branzowe;.

3. Do zadan Zespotu nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

dokonywanie wstepnej weryfikacji zgloszenia zewngtrznego, w tym ustalenie organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych,

podejmowanie dziatan nastgpczych w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniom prawa, do ktdrych naleza
w szczegolnosci:

prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, w tym przeprowadzanie dowodow,
wystuchanie  sygnalisty, 0soby, ktorej dotyczy  zgloszenie, S$wiadkow,
wspotpracownikow czy innych 0sob uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajacym,
utrzymywanie kontaktu z sygnalista, w tym uzyskiwanie dodatkowych wyjasnien
i informacji,



5.

5) przygotowanie protokotu =z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego,
zawierajacego opis stanu faktycznego, a takze zalecenia co do ewentualnych kolejnych
dziatan nastepczych/naprawczych np. w zakresie koniecznosci wszczecia kontroli lub
odpowiednio postepowan administracyjnych, cywilnych, karnych w tym wnoszenie
oskarzenia oraz odejmowanie dziatan w celu odzyskania §rodkow finansowych,

6) zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zewnetrznych.

Przy weryfikacji zgloszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym

W zgloszeniu, zaangazowani mogg zosta¢ specjalisci 1 niezalezni konsultanci np. poprzez

sporzadzenie opinii dotyczacej przedmiotu zgtoszenia.

Na wniosek Koordynatora ds. obstugi zgloszen zewnetrznych Burmistrz Szydlowca moze

upowazni¢ radce prawnego do udziatlu w pracach Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego

zgloszenie zewnetrzne moze zostac przekazane:

1) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;

2) innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono zadania w drodze porozumienia.

§ 3.
Zespot kazdorazowo obraduje w sktadzie co najmniej trzyosobowym, w tym Koordynatora
Przewodniczacy Zespotu lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
Zespotu.
Zespot obraduje w zalezno$ci od potrzeb zwigzanych z kompleksowym wyjasnianiem
okolicznosci opisanych w zgloszeniu naruszenia.
Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.



