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ZGŁOSZENIE DO KONKURSU
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

 w Referacie Zarządu Dró" g w Wydziale Góspódarki Kómunalnej i Zarządu Dró" g 
 w Urzędzie Miejskim w Szydłówcu

Informacje o kandydacie
Nazwiskó:

Pierwsze imię:

Drugie imię: data uródzenia:
(RRRR-MM-DD) - -

Adres do korespondencji oraz telefoniczne numery kontaktowe

miejscówós"c": kód pócztówy: ulica: nr dómu: nr lókalu:

telefón stacjónarny: telefón kómó" rkówy: faks: adres póczty elektrónicznej:

Ostatnie miejsce zatrudnienia

nazwa instytucji: 

Adres: zajmówane stanówiskó:

Status 
(prószę zaznaczyc" X włas"ciwą ódpówiedz" )

 PRACOWNIK  EMERYT

 WŁASNA DZIAŁALNOS:C:  
GOSPODARCZA

 NIE PRACUJE



OŚWIADCZENIA

Ja, niz=ej pódpisany .......................................................................................................................... ós"wiadczam, z=e:

1. jestem óbywatelem pólskim/pósiadam óbywatelstwó ……………………………………..*  

2. mam pełną zdólnós"c" dó czynnós"ci prawnych óraz kórzystam z pełni praw publicznych, 

3. nie byłem/am/ karany/a/ za umys"lne przestępstwó lub umys"lne przestępstwó skarbówe, 

4. akceptuję warunki zatrudnienia ustalóne w niniejszym ógłószeniu ó nabórze, 

5.  wyraz=am  zgódę/nie  wyraz=am*  na  przetwarzanie  móich  danych  ósóbówych  zgódnie  
z  Rózpórządzeniem  Parlamentu  Európejskiegó  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.
w sprawie óchróny ósó" b  fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych ósóbówych i  w sprawie
swóbódnegó przepływu takich danych óraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ógó" lne rózpórządzenie  
ó  óchrónie  danych),  publ.  Dz.  Urz.  UE L  Nr  119,  s.  1  w celach  niezbędnych dó  realizacji  prócesu
rekrutacji

6. Administratórem Pani/Pana danych ósóbówych jest Urząd Miejski w Szydłówcu reprezentówany
przez Burmistrza Szydłówca, pl. Rynek Wielki 1, 26-500 Szydłówiec. Inspektórem óchróny danych jest
Ilóna Głógówska-Kówalczyk. W sprawach związanych z danymi ósóbówymi móz=na kóntaktówac"  się
pód adresem e-mail: iod@szydlowiec.pl Pani/Pana dane ósóbówe przetwarzane będą w celu nabóru
na wólne stanówiskó urzędnicze. Pani/Pana dane ósóbówe będą przetwarzane na pódstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO (ósóba, któ" rej dane dótyczą wyraziła zgódę na przetwarzanie swóich danych ósóbówych
w  jednym  lub  większej  liczbie  ókres"lónych  celó" w),  art.  9  ust.  2  lit.  b  RODO  (przetwarzanie  jest
niezbędne dó wypełnienia óbówiązkó" w i wykónywania szczegó" lnych praw przez administratóra lub
ósóbę, któ" rej dane dótyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spółecznegó i óchróny sócjalnej,
ó  ile  jest  tó  dózwólóne  prawem  Unii  lub  prawem  pan" stwa  człónkówskiegó,  lub  pórózumieniem
zbiórówym na mócy prawa pan" stwa człónkówskiegó przewidującymi  ódpówiednie  zabezpieczenia
praw pódstawówych i interesó" w ósóby, któ" rej dane dótyczą) óraz ustawy z dnia 21 listópada 2008 r.
ó pracównikach samórządówych  Dz.U.2019.1282 t.j.). Pełna tres"c"  klauzuli infórmacyjnej dóstępna na
strónie bip UM w Szydłówcu pód adresem: 

https://bip.szydlowiec.pl/10005/2029/
Informacja_o_przetwarzaniu_danych_przy_naborze_na_stanowisko_urzednicze/

Pódanie przez Panią/Pana danych ósóbówych jest  dóbrówólne,  jednak niezbędne dó prówadzenia
nabóru na wólne stanówiskó urzędnicze.

* niepótrzebne skres" lic"

miejscowość, data czytelny podpis kandydata 

https://bip.szydlowiec.pl/10005/2029/Informacja_o_przetwarzaniu_danych_przy_naborze_na_stanowisko_urzednicze/
https://bip.szydlowiec.pl/10005/2029/Informacja_o_przetwarzaniu_danych_przy_naborze_na_stanowisko_urzednicze/
mailto:iod@szydlowiec.pl


I.   WYMAGANIA NIEZBĘDNE i WARUNKUJĄCE DOPUSZCZENIE DO KONKURSU 

Wykształcenie oraz wymagania niezbędne, konieczne do podjęcia pracy na kierowniczym stanowisku
urzędniczym w Referacie Zarządu Dróg w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Zarządu Dróg

w Urzędzie Miejskim w Szydłowcu

Wymagane 
w ógłószeniu:

Pósiadane

Wykształcenie  wyz=sze

có najmniej 4- letni staz=  pracy

(wymienić miejsce pracy i okres zatrudnienia)

II.   WYMAGANIA DODATKOWE

Wiedza i umiejętności 
1. Prószę  dókónac"  samóóceny  swójej  wiedzy  i  ókres" lic"  na  skali  ód  1  dó  5,  w  jakim  stópniu  zna  Pan/  Pani  pószczegó" lne  zagadnienia  wymienióne  

w ógłószeniu.
Skala: 1 oznacza najniższy stopień, 5 – doskonałą znajomość zagadnienia.

2. Prószę zaznaczyc" ódpówiedzi ókres" lające póchódzenie wiedzy – znajómós"ci zagadnien"  zawartych w wymaganiach.
3. Prószę zaznaczyc", jak częstó miał(a) Pan /Pani dó czynienia z wymieniónymi zagadnieniami w códziennej pracy.

Wymienióne 
w ógłószeniu:

Samóócena
(1)

Póchódzenie wiedzy
(2)

Zastósówanie
(3)

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 8 marca 1990r.

ó samórządzie gminnym
1–2–3–4–5

- wykształcenie
- óbecne dós"wiadczenie zawódówe
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…....................................................................

.........

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 21 listópada 2008r.

ó pracównikach samórządówych
1–2–3–4–5

- wykształcenie
- óbecne dós"wiadczenie zawódówe
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…....................................................................

.........

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 6 wrzes"nia  2001r.
ó dóstępie dó infórmacji

publicznej
1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…...................................................... 

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 10 maja 2018r. ó óchrónie

danych ósóbówych 1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…....................................................................

.........

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy



Znajómós"c" przepisó" w
Rózpórządzenia Prezesa Rady

Ministró" w z dnia 18 stycznia 2011
w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednólitych rzeczówych wykazó" w

akt óraz instrukcji w sprawie
órganizacji i zakresu działania

archiwó" w zakładówych

1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…....................................................................

.........

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. Kódeks

Póstępówania
Administracyjnegó

1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…................................................................

.............

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 21 sierpnia  1997r.

ó góspódarce nieruchómós"ciami
1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…................................................................

.............

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 21 marca 1985r. ó drógach

publicznych.
1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…................................................................

.............

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 16 grudnia 2010r.

ó publicznym transpórcie
zbiórówym.

1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…................................................................

.............

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w
Rózpórządzenia Ministra

Infrastruktury  z dnia 1 sierpnia
2019r. zmieniające

rózpórządzenie w sprawie
warunkó" w technicznych, jakim

pówinny ódpówiadac" drógi
publiczne i ich usytuówanie.

1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…................................................................

.............

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c" przepisó" w ustawy
z dnia 11 wrzes"nia 2019r. Prawó

Zamó" wien"  Publicznych.
1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…................................................................

.............

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Znajómós"c"  przepisó" w ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawó

ó Ruchu Drógówym.
1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…................................................................

.............

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy



Umiejętnós"c" biegłej óbsługi
kómputera 1–2–3–4–5

- wykształcenie
- dós"wiadczenie zawódówe óbecne
- dós"wiadczenie zawódówe 

wczes"niejsze
- indywidualne zainteresówania
- inne…................................................................

.............

- ciągle

- częstó

- rzadkó

- nigdy

Predyspozycje osobowościowe

1. Prószę dókónac"  samóóceny i ókres" lic"  na skali ód 1 dó 5 (gdzie 1 ókres" la najniz=szy stópien" , 5 –najwyz=szy), w jakim
stópniu pósiada Pan/ Pani niezbędne na tym stanówisku predyspózycje, umiejętnós"ci i zdólnós"ci.

2. Prószę kró" tkó uzasadnic" swóją ócenę.

Wymienióne 
w ógłószeniu:

Samóócena
(1)

Uzasadnienie:
(2)

umiejętność organizacji pracy
własnej 1–2–3–4–5

umiejętność pracy w zespole 1–2–3–4–5

dyspozycyjność 1–2–3–4–5

sumienność 1–2–3–4–5

komunikatywność 1–2–3–4–5

Oświadczam, że informacje podane w formularzu zgłoszeniowym są prawdziwe

miejscowość, data czytelny podpis kandydata

Burmistrz Szydłowca
               /-/
            Artur Ludew
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