ZARZADZENIE Nr 98/24
BURMISTRZA SZYDLOWCA

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w
Szydlowcu

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U.z 2024 r. poz. 560)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Wprowadzam standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu.

2. Zobowiazuj¢ osoby realizujgce lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich prowadzonej lub organizowanej przez Gming
Szydtowiec, do zapoznania si¢ z dokumentem 1 postepowania zgodnie z jego zapisami.

§2.

Standardy ochrony matoletnich stanowig zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
Wersja skrocona Standardéw ochrony matoletnich, przeznaczona dla maloletnich, stanowi
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Szydtowcu, na stronie internetowej Gminy Szydlowiec oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

BURMISTRZ
/-/
Artur Ludew



1.

Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 98/24
Burmistrza Szydlowca
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SZYDELOWCU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Celem Standardow ochrony matoletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim, dbalo§¢ o ich dobro oraz zapewnienie, ze dzialania
podejmowane przez Urzad Miejski w Szydlowcu bedg uwzgledniatly ich potrzeby. Celem
Standardéow jest réwniez zwrocenie uwagi pracownikow 1 partnerow Urzedu na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz potrzebe dziatan profilaktycznych w zakresie zapewnienia ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
Standardy odnosza si¢ do wszelkich dziatan podejmowanych przez Urzad Miejski
w Szydlowcu w zakresie dziatalnosci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej
z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, a w szczegdlnosci do dziatan
zwigzanych z realizacja zadan adresowanych do matoletnich w zakresie zajg¢
sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych, zawodéw sportowych, zaje¢ odbywajacych sie
w S$wietlicach wiejskich na terenie Gminy Szydlowiec, dowozu na zawody sportowe,
konkursy, wycieczki, organizacji praktyk zawodowych oraz obslugi Mlodziezowej Rady
Miejskiej w Szydlowcu.

§ 2.

Ilekro¢ mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Urzegdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Szydlowcu;

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Szydlowiec;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Szydlowca;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, w stosunku do
ktorego Miasto Szydtowiec jest organizatorem dzialalno$ci okreslonej w art. 22b ww.
ustawy;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dzialanie osoby dorostej badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wptyw na
zdrowie, rozw¢j fizyczny lub psychospoteczny matoletniego;



6)

7)

8)

9)

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme¢
zatrudnienia, a takze wspoOtpracownika, stazyst¢, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobg, ktoéra z racji pelnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z matoletnimi lub
sprawuje opieke nad maloletnim;

wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktorej Gmina Szydlowiec, na
podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie zadania na rzecz maloletnich lub
z udziatem maloletnich;

rodzicu/opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka;

koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Burmistrza koordynatora
standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial 2.

Zasady bezpiecznej relacji maloletni-pracownik oraz zachowania niedozwolone wobec

maloletnich

§ 3.
Pracownik traktuje maloletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.
Pracownik szanuje prawo maloletniego do prywatnosci.
Pracownikowi nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku i glosu matoletniego dla potrzeb prywatnych oraz zezwala¢ na to
osobom trzecim;
2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekunoéw;
3) proponowa¢ maloletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani substancji
nielegalnych, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich;
4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.
Kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow stuzbowych m.in.: opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych,
sportowych.
Jezeli utrzymywane sa relacje towarzyskie lub rodzinne z matoletnim lub
rodzicami/opiekunami matoletniego (jesli matoletni i jego rodzice/opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) nalezy zachowa¢ poufno$¢ wszystkich informacji
dotyczacych matoletniego, jego rodzicéw/opiekunow i rodziny.
Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.
Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy
jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci, autoagresji oraz zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego lub wynika

ze specyfiki prowadzonych zaje¢ np. sportowych. Dopuszczalny jest takze kontakt
fizyczny
z matoletnim w przypadku gdy w danej sytuacji stuzy zaspokojeniu zyciowych potrzeb



matoletniego takich jak udzielenie pomocy w czynnosciach pielegnacyjnych,
higienicznych, pomaganiu przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu
z toalety, a takze przy powstrzymywaniu maloletniego od zrobienia sobie lub innym
krzywdy.

8. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac go o zgode na taki kontakt.

9. Matoletni maja obowiazek:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;

2) shuchac i reagowac na polecania pracowniku;

3) szanowac mienie, zachowac porzadek 1 czystos¢;

4) szanowa¢ prawa innych;

5) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracowniku;

6) informowac o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach

Rozdzial 3.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi oraz zachowania
niedozwolone

§ 4.

1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wiasne i1 innych, szanowa¢ cudzg wlasnos¢.

2. Maloletni maja obowigzek informowania pracowniku o wszelkich formach agresji
1 przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.

3. Maloletnim nie wolno posiada¢ zZadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych np. papierosow, e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych.

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb oraz ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
1 psychicznej, a w szczeg6lno$ci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wyludzania.

Rozdzial 4
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§5.
1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, powiadomien
o podejrzeniu lub powzigciu informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest Koordynator standardow ochrony matoletnich.



2. Zgloszenia, o ktorych mowa w ust. 1, przyjmowane sa w formie pisemnej lub ustne;.
W kazdym przypadku przyjecia zgloszenia sporzadzana jest przez pracownika badz
koordynatora notatka stuzbowa, ktorej wzor okresla zatacznik nr 1 do Standarddw.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m. in.:

1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

2) podejmuje dziatania interwencyjne;

3) prowadzi niezbedng dokumentacje, w tym karty interwencji, sporzadzane wedlug
wzoru okreslonego w zalgcznik nr 2 do Standardow;

4) prowadzi rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu wedlug wzoru
zgodnego z zalacznikiem nr 3 do Standardow;

5) przygotowuje plan wsparcia matoletniego.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 przechowywana jest w Urzgdzie Miejskim
w Szydtowcu.

§ 6.
1. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy w tym pomoc prawng,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspoOlprace w tym zakresie
z rodzicem/opiekunem/dyrektorem placowki, do ktoérej uczeszcza matoletni.
2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem placowki, do
ktorej uczeszcza matoletni oraz z innymi instytucjami, jesli zajdzie taka koniecznos¢;
2) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego

1 zapewnienia mu pomocy;
3) jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.

3. Przy przygotowaniu planu wsparcia maloletniego koordynator moze wspdipracowaé
z pracownikiem Urzedu, dyrektorem placowki, ktorej matoletni jest uczniem,
wychowawcg klasy, do ktdérej uczgszcza matoletni, rodzicami/opiekunami, pracownikami
osrodka pomocy spotecznej, centrum pomocy rodzinie, zespotem interdyscyplinarnym
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz innymi osobami i instytucjami w
zalezno$ci od typu zdiagnozowanego krzywdzenia.

Rozdzial 5.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia i skladania zawiadomien

§7.

1. Interwencja to dziatanie w celu ochrony maloletniego i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaktada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem matoletniego 1
wspotprace osob zaangazowanych w ochrong matoletniego krzywdzonego. Podstawowym
celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia 1 zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu poprzez szybka i skuteczng reakcje. Przepisy prawa zawierajg ramowe
schematy postepowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac



interwencj¢ nalezy wzia¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i koniecznos$é
dostosowania si¢ do jego specyfiki.
. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym
przestepstwem, do$wiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy, popychanie,
szturchanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), do$wiadcza innych
niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze), pracownik jest zobowigzany
do:
1) zadbania o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowanie od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
2) powiadomienia koordynatora;
3) sporzadzenia notatki stuzbowej, opisujacej sytuacje matoletniego w kontekscie
doswiadczania przemocy przez matoletniego, ktorg przekazuje koordynatorowi.
W przypadku podejrzenia lub powzi¢cia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia
przez inne osoby maloletnie, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub doswiadcza jednorazowo
innej formy przemocy (szarpanie, popychanie, ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie),
doswiadcza innych niepokojacych zachowan (niestosowne komentarze, wyzwiska)
pracownik zobowigzany jest do wykonania czynnosci okreslonych w ust. 2 pkt 1-3.
W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia
przez rodzicow/opiekundéw tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, jest pokrzywdzony inng forma
przemocy (zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie,
dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne
komentarze) pracownik zobowigzany jest do wykonania czynno$ci okreslonych w ust. 2
pkt 1-3.

§8.

. Pracownik ma obowiazek monitorowa¢ sytuacj¢ i dobrostan matoletnich oraz zwracaé

szczegolng uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jesli wystgpilo powazne uszkodzenie ciala wymagajace
interwencji;

2) poinformowa¢ koordynatora o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do
krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacag zdarzenie, w szczegolno$ci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

§9.

Koordynator, w kazdym przypadku powiadomienia o podejrzeniu lub powzigciu
informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia:



1) dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwenc;ji;

2) sporzadza kartg interwencji,

3) powiadamia rodzicéw/opiekunéw matoletniego, a w przypadku krzywdzenia
maloletniego przez rodzica/opiekuna powiadamia rowniez dyrektora placowki, ktorej
matloletni jest uczniem.

Koordynator ustala z rodzicem/opiekunem matoletniego oraz dyrektorem placowki, ktorej

matoletni jest uczniem czynnos$ci zwigzane z zapobieganiem krzywdzeniu matoletniego,

w tym przedstawia plan wsparcia matoletniego.

Koordynator, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos$¢, informuje o podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucje (policje, sad, prokurature, osrodek

pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty"- w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia).

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownik ma

obowiazek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. Procedury
ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 10.
Urzad w ramach ustug $wiadczonych przez pracownikdw na rzecz maloletnich,
zapewniajac dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace maloletnich przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
W szczeg6lnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace.

. Na terenie Urzedu, a w szczegdlnosci na terenie, w ktorym odbywa si¢ prowadzona przez
Urzad dzialalnos¢ skierowana do matoletnich, dostep matoletniego do Internetu mozliwy
jest tylko pod nadzorem pracownika.

Pracownik jest zobowigzany informowa¢ maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu.

Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen jest zapoznanie go
z zasadami bezpieczenstwa korzystania z Internetu.

Rozdzial 7.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz
maloletnim standardéow

§11.
Pracownik, o ktorym mowa w § 2 pkt 6 zapoznaje z treScig Standardéw matoletnich
(w wersji skroconej) oraz rodzicow/opiekunéw matoletnich.



2. Maloletni oraz ich rodzice/opiekunowie otrzymuja do zapoznania si¢ procedury
1 dokumenty dotyczace wprowadzenia i realizowania standardow przed rozpoczeciem
lub w terminie do 30 dni od rozpoczecia spotkan, zaje¢ lub dowozenia.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostgpniane sa na
stronie internetowej Gminy Szydlowiec, Biuletynie Informacji publicznej, na tablicy
ogloszen
w Urzedzie, a takze udostgpniane w formie papierowej lub elektronicznej na wniosek
bezposrednio w Urzedzie.

Rozdzial 8.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowniku

§12.

1. Rekrutacja pracownikoéw, dotyczaca w szczegdlnosci rekrutacji osob, ktore z racji
petnionej funkcji lub zadah sprawuja opicke lub maja (nawet potencjalny) kontakt
z matoletnimi odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu i ma na
celu zapewnienie matoletnim ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

2. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z praca
z maloletnimi, Burmistrz lub w jego imieniu koordynator jest zobowigzany do uzyskania
informacji okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024
I., poz. 560) poprzez:

1) sprawdzanie kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr
dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobranie od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobranie od kandydata os$wiadczenia, ktérego wzor okresla zatacznik nr 4 do
Standardow, o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Polska
1 panstwie obywatelstwa, zlozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji z rejestru
karnego panstw, w ktorych kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat;

4) pobranie od kandydata o$wiadczenia, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia, o niekaralnoSci za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXVI Kodeksu
karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, jezeli prawo panstwa zamieszkania, o ktérym mowa w pkt 3 nie
przewiduje wydawania takiej informacji, zgodnie ze wzorem okreSlonym w
zalaczniku nr 5 do Standardow.



Rozdzial 9.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika
do stosowania Standardow oraz obowiazki pracownika w zakresie realizacji obowiazku
informacyjnego o Standardach

§ 13.
1. Za przygotowanie pracownika do stosowania standardéw odpowiada koordynator, ktory
odpowiada takze za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dzialania interwencyjne

1 szkoleniowe.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, m. in.:
1) przekazuje pracownikowi do zapoznania Standardy;
2) zbiera od pracownikéw indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu si¢ 1 stosowaniu
zapisOw Standardow. Tres¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow;
3) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z rekrutacja pracownika, o ktorej mowa w § 12
Standarow.

§ 14.

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem 1 realizowaniem
Standardéw sg udostepnione pracownikowi przed rozpocze¢ciem wykonywania zadan lub
w terminie do 30 dni od ich rozpoczgcia.

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostepnianie sg na
stronie internetowej Gminy Szydtowiec oraz na tablicy ogloszen Urzgdu, a takze
udostgpniane
w formie papierowej na wniosek lub elektronicznej bezposrednio w Urzedzie.

Rozdzial 10.
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§ 15.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o

ochronie danych; Dz. U. UE. L.

z2016 1. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.), w tym:

1) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe maloletniego s3a udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;



3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostgpnienia tych danych wylacznie w ramach prowadzonej dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial 11.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 16.

1. Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacjg standardow ochrony maloletnich podlega
okresowej analizie.

2. Koordynator standardéw ochrony maloletnich, co najmniej raz na dwa lata dokonuje
oceny standardow pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnos$ci
Z przepisami prawa, nast¢pnie proponuje zmiany.

3. Wnhnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument
w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.



Zalacznik nr 1

do Standardéw ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu
stanowigcym zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 98/24

Burmistrza Szydtowca

z dnia 9 sierpnia 2024 .

Miejscowosé, data

NOTATKA SEUZBOWA

DAtA ZAATZENIA: ..o e e e et e et et ee e et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeesesesesesssssseseessannsnnnnnns

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:



(data i podpis pracownika
sporzadzajacego notatke)

Zalacznik nr 2

do Standardow ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu
stanowigcym zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 98/24

Burmistrza Szydlowca

z dnia 9 sierpnia 2024 .

KARTA INTERWENCJI

Numer karty

Data zalozenia karty

Imie¢ i nazwisko maloletniego

Data urodzenia matloletniego

Adres zamieszkania maloletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data i opis podjetych dziatan

Data: Dziatanie:

Data i opis spotkania z rodzicami maloletniego

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

W




Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
(nazwa organu, do ktorego zgltoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) 1 data interwencji
Wyniki interwencji: dzialania organow Data Dziatanie:
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziataniach
placoéwki/dziatania rodzicow
Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej karte
Data Podpis:

Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu

stanowigcym zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 98/24
Burmistrza Szydtowca
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagraZajaecych
dobru maloletniego lub interwencji

Lp.

Data zdarzenia

Krotki opis
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Imie
i nazwisko
maloletniego

Rodzaj
podjetej
interwencji




Zalacznik nr 4

do Standardow ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu
stanowigcym zalgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 98/24

Burmistrza Szydlowca

z dnia 9 sierpnia 2024 .

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..ttt ettt et st be et st saeeaeeanenn
(imi¢ 1 nazwisko), nt PESEL/NT PASZPOTTU ....cc.vieiiiiiiieiiieiieee ettt
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach

innych niz Polska:



oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis

Zalacznik nr 5

do Standardéw ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu
stanowigcym zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 98/24

Burmistrza Szydtowca

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..c.evieneiieiiieiieeieeiee ettt ettt et et e e teeesbeestaeeabeeseessbeesaesnseenseeesseenseas
nr PESEL(Jes]i jest Nadany) .......co.oeiiitiitiiii i
T PASZPOTEL ... eeiteeteetietteteentetetesteeteeseeseeseeseessesesesseesesseeseeseensensensensensessensens

o$wiadczam, ze:

— - nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

— =W PANStWIC .evveerreeerieeeieens nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w
PANSEWIC .evieeiiieeiiieeire e za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu

karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie



wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am sie
takich czynow zabronionych oraz nie natozono na mnie obowigzku, wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw
albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
innych zainteresowan matoletnich oraz opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis
Zalacznik nr 6
do Standardoéw ochrony maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu
stanowigcym zalacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 98/24
Burmistrza Szydtowca
z dnia 9 sierpnia 2024 .

(miejscowosc i data)

Oswiadeczenie
o zapoznaniu si€ i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Szydloweu

Ja, nizej podpisany/a pracownik' Urzedu Miejskiego w Szydlowcu
(imie i nazwisko pracownika/opiekuna matoletniego)
oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich"

obowiazujacym w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu i zobowiazuje sie do jego
przestrzegania.

czytelny podpis



' pracownik w rozumieniu § 2 pkt 6 Standardéw ochrony matoletnich.

b o

A

8.
9.

Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 98/24
Burmistrza Szydlowca
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM

W SZYDLOWCU

wersja skrocona

Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako maloletniego sga priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Szydtowcu.

W naszym Urzedzie obowigzujg standardy ochrony matoletnich.

Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.

Zawiera procedury i zasady, dzieki ktorym mozesz czu¢ si¢ bezpieczny!

Wskazuje jak reagowaé, kiedy jeste§ swiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony
rowiesnikow i osob dorostych.

Pamietaj nigdy nie jestes sam!

Nie boj si¢ 1 nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj
sobie szansg.

Nikt nie moze Ci¢ obraza¢, przezywac, poniza¢, wySmiewac, szykanowac.

Nikt nie moze Ci¢ dotykac, przytula¢, gltaskac¢ bez Twojej zgody.

10. Nikt nie moze ci¢ bi¢, szarpaé, kopac, popychac.

11. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.
12. Caly pracownik urzedu obowigzuje:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposob adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwo$ci 1 szacunku w komunikacji z maloletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na site.
Standardem naszego Urzedu jest tworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancje, poczucie

odpowiedzialnosci za zachowanie.

Pracownik urzgdu obowigzuje réwne traktowanie maloletnich bez wzgledu na pte¢,

orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

Pracownik moze si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie swojej pracy i w zwigzku z

ta praca.

W relacji z Tobg pracownik nie moze:

1) stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowac kar fizycznych,

2) wykorzystywac relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastrasza¢, przymuszac, grozic;

3) zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac,

4) krzycze¢, wywotywac lek,

5) uwjawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.),

6) utrwala¢ Twego wizerunku (filmowac¢, nagrywacé glosu, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych,

7) proponowaé¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywac ich z Tobg, ani w Twojej obecnosci,

8) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.

Zachowanie pracownika tamigce ww. zasady powiniene$ zglosi¢ rodzicowi, lub innej

osobie doroste;.

Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz sie

prosi¢ o pomoc.

Pami¢taj masz wokol innych dorosltych, dla ktorych jestes wazny, ktorym mozesz

zaufac i powiedzie¢ o swoich problemach!

Jesli sam doznajesz krzywdy lub jeste§ §wiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz

o tym komus dorostemu.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli — 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00

Policyjny Telefon Zaufania — 800 120 226






