Zakacznik nr 1

do uchwaty Nr LIX/434/24
Rady Miejskiej w Szydtowcu
z dnia 12 marca 2024 r.

Szczegolowe warunki przyznawania, odplatnosci oraz cze¢sciowego lub calkowitego
zwolnienia od oplat, jak rowniez tryb pobierania za ushugi opiekuncze i specjalistyczne
ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

§1.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szydtowcu organizuje i przyznaje pomoc w formie
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zwanych dalej ,,ustugami,”
uwzgledniajac zgloszone potrzeby i mozliwosci ich realizacji.

§2.

1. Ushugi przyznaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego
albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

2. Przyznanie pomocy w formie ustug nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
okreslajacej: rodzaj, wymiar godzin i1 zakres uslug przyznanych osobie, ktéra wymaga
pomocy, zwanej dalej ,,0soba”, miejsce, termin $wiadczenia tych ushug, wysoko$¢
odptatnosci, jaka ponosi osoba oraz termin platnosci.

3. Wydanie decyzji poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu S$rodowiskowego,
w wyniku ktérego ustalona zostaje sytuacja osobista, rodzinna, dochodowa 1 majatkowa.

§ 3.

Pomoc w formie ustug przystuguje:
1) osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych osob, a jest jej pozbawiona,
2) osobie, ktora wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy
malzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

§ 4.

1. Ushugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielgegnacje oraz w miar¢ mozliwos$ci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem.

2. Specjalistyczne ushugi opiekuncze dostosowane sg do szczegdlnych potrzeb wynikajacych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci 1 $wiadczone s3 przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

3. Ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone s3 w miejscu
zamieszkania podopiecznego w dni robocze.

§ 5.

Uslugi przyznawane sg na podstawie:
1) wywiadu $rodowiskowego;
2) dokumentéw o wysokosci dochodu i innych dokumentoéw niezbednych do przyznania
pomocy okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej;
3) zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego rodzaj ustug i zalecang liczbg godzin,
a) w przypadku ustug opiekunczych wydanego przez lekarza pierwszego kontaktu,
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b) w przypadku specjalistycznych ustug opiekunczych wydanego przez lekarza
specjalist¢ okreslajacego rodzaj ustug 1 zalecang liczbg godzin.

§ 6.

Koszt jednej godziny ustugi wynosi:

1) 2% kwoty najnizszej emerytury i renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
renty rodzinnej ustalonej przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - w przypadku
ushug opiekunczych,

2) 2,5% kwoty najnizszej emerytury i renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
renty rodzinnej ustalonej przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - w przypadku
specjalistycznych uslug opiekunczych z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznym.

. W przypadku braku mozliwo$ci wykonywania uslug przez pracownika zatrudnionego

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydtowcu w ramach umowy o prace, osoba

moze skorzysta¢ z ustug §wiadczonych przez osoby zatrudnione w Miejskim Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Szydtowcu w ramach umowy zlecenia.

Koszt ustugi podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w:

1) ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

2) ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

§7.

Ushlugi moga by¢ $wiadczone nieodptatnie lub odptatnie.

Ustugi przyshuguja nieodptatnie $wiadczeniobiorcom, ktorych dochédd nie przekracza:

1) dla os6b samotnie gospodarujacych — kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

2) dla 0so6b w rodzinie — kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z 12 marca 2004 roku
o pomocy spoteczne;.

Osoby niespetniajagce warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2, ponosza odplatnos¢ za kazda

godzing $wiadczonych ustug, stosownie do wskaznikdw odplatnosci okreslonych w tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 8.

Osoby wnoszace optate za ustugi mozna zwolni¢, na wniosek osoby zainteresowanej,

przedstawiciela ustawowego lub pracownika socjalnego, czesciowo lub catkowicie

z ponoszenia optaty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach potwierdzajacych trudna

sytuacj¢ osobistg, rodzinng, dochodowa, majatkowsa, zdrowotng w szczegdlnosci, jezeli:

1) osoba poniosta straty w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej,

2) osoba poniosta wysokie udokumentowane wydatki zwigzane z leczeniem, stosowaniem
specjalistycznej diety lub rehabilitacja,

3) osoba wnosi optate za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej, osrodku
wsparcia lub innej placéwce,

4) gdy w rodzinie wystepuje wigcej niz jedna osoba wymagajgca pomocy w formie ushug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych,

5) z przeprowadzonej analizy wydatkow osoby/rodziny wynika, Ze nie jest ona w stanie
ponosi¢ odplatnosci w wysokos$ci wynikajacej z tabeli stanowigcej zatacznik nr 2.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony.

Decyzj¢ o catkowitym lub czgsciowym zwolnieniu z odplatnosci wydaje Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu.



§9.

1. Odptatno$¢ za ustugi wnoszona jest do kasy lub na rachunek bankowy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szydtowcu w terminie okreslonym w decyzji administracyjne;.

2. Podstawe wnoszenia optat za ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 stanowi miesi¢czne
rozliczenie karty czasu pracy osoby $wiadczacej ushlugi, potwierdzone przez
$wiadczeniobiorce, z wylaczeniem przypadkow, gdy osoba z roznych przyczyn nie moze si¢
podpisa¢ — informacja taka powinna by¢ zawarta w wywiadzie Srodowiskowym.

3. W przypadku czasowej niemoznos$ci korzystania z ustug przez swiadczeniobiorcg z powodu
jego nieobecnosci (np. pobyt w szpitalu, wyjazd do rodziny, ...) nie pobiera si¢ optat za
okres, w ktérym faktycznie ustugi nie byly §wiadczone. Fakt nie§wiadczenia ustug z powodu
nieobecnosci osoby winien by¢ potwierdzony zapisami na kartach realizacji ustugi.

4. Jezeli osoba nie dokona w terminie i na warunkach okreslonych w decyzji, naleznosci
z tytulu wnoszenia optat podlegaja $ciaggnigciu w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Zaprzestaje si¢ dochodzenia zwrotu odptatnosci za ustugi w przypadku $mierci osoby
samotnej, nie posiadajacej matzonka, wstepnych ani zstgpnych za miesigc, w ktorym
nastgpit zgon §wiadczeniobiorcy.

§ 10.
Ustugi $wiadczone sa przez pracownikow zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Szydlowcu na podstawie umowy o prace oraz inne osoby zatrudnione na
podstawie umowy zlecenia.



