PROJEKT

Uchwala Nr ..../.23
Rady Miejskiej w Szydlowcu
Z dnia ......cooeneeennen. 2023 r.

w sprawie przyjecia Programu wspoélpracy Gminy Szydlowiec z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na 2024 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 roku, poz. 40 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2023 roku, poz.
571), po przeprowadzonych konsultacjach uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Program wspotpracy Gminy Szydlowiec z organizacjami pozarzgdowymi
1 innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2024, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szydtowca.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Szydlowcu
/-
Jadwiga Kopycka



Zatgcznik do Uchwaly Nr ...../23
Rady Miejskiej w Szydlowcu
zdnia .................... 2023 roku.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SZYDLOWIEC Z ORGANIZACJAMI

POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI NA 2024 ROK

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1.

2.

SN kW

~

8.
9.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 roku, poz. 571).

Dzialalno$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy.

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Szydtowca.

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szydtowiec.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Szydiowcu.

Komoérce merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ wydziatl lub jednostke organizacyjna,
z ktorego srodkow okreslonych uchwalg budzetowa udzielona bedzie dotacja.

Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy.

Srodkach publicznych — nalezy przez to rozumieé $rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy.
Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy.

10. Programie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Program.
11. Otwartym konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ konkurs, o ktérym mowa

w art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy.

12. Matych dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ zlecenie realizacji zadan publicznych

organizacjom pozarzagdowym 1 innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a ustawy.

13. Komisjach konkursowych — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujace oferty

2.

o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych gminy.

ROZDZIAL 2
Cel glowny i cele szczegolowe Programu

§ 2.

. Celem gléwnym Programu jest wdrazanie zasady partycypacji spotecznej w §rodowisku

lokalnym oraz rozwijanie partnerstwa pomiedzy samorzadem Gminy a organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami, ukierunkowane na rozpoznawanie i efektywne

zaspokajanie potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznej obywateli.

Celami szczegoétowymi Programu s3:

1) poprawa jakoSci zycia mieszkancoOw poprzez pehiejsze zaspokojenie potrzeb
spotecznych;
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2) promowanie 1 budowa spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje
spoteczno$ci lokalnej oraz tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci
spotecznej;

3) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

4) zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemows;

5) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w sposob skuteczny i efektywny, obejmujacych
nastepujace obszary:

a) pomocy spotecznej,

b) dziatalnos$ci charytatywne;,

c¢) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych,

d) dziatalnosci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e) promocji zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

f) dzialania na rzecz osob w wieku emerytalnym,

g) dzialalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

h) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

1) nauki, edukacji, ochrony dobr kultury i tradycji,

J) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,

k) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

1) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

m)przeciwdziatania patologiom spotecznym 1 patologiom takze w zakresie
przeciwdziatania 1 zwalczania uzaleznien od alkoholu i narkotykéw oraz przemocy,

n) promocji i organizacji wolontariatu;

6) prowadzenie innowacyjnych i efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

7) tworzenie warunkow do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich;

8) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzagdowych i1 budowanie spoteczenstwa
opartego na wiedzy;

9) wspieranie oraz powierzanie organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom zadan
publicznych;

10)rozwoj zakresu wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
0 nowe obszary;

11) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy poprzez wiaczenie
do ich realizacji organizacje pozarzagdowe i inne podmioty;

12)podjecie dziatan w celu ustanowienia zasad stosowania klauzul spotecznych w Gminie
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych;

13)promocja i upowszechnianie ekonomii spolecznej, jako skutecznego narze¢dzia
aktywnej polityki spotecznej;

14)prowadzenie dziatah na rzecz promocji wolontariatu.

ROZDZIAL 3
Zasady wspélpracy
§ 3.

Wspoétpraca Gminy Szydlowiec z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
odbywa si¢ w oparciu o zasady: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.
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ROZDZIAL 4
Zakres przedmiotowy

§ 4.

Przedmiotowy zakres wspotpracy Gminy Szydlowiec z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami okresla art. 4 ustawy.

Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ statutowg w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres
tej wspoOlpracy.

ROZDZIAL 5
Formy wspolpracy
§5s.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢ w formach
okreslonych w art. 5 ust. 2 Ustawy, a w szczegolnosci:

1.

2.

w ramach wspolpracy finansowej - zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym 1 innym podmiotom na zasadach okreslonych w Ustawie 1 przepisach
obowigzujacego prawa, w tym poprzez:

1)
2)

3)

4)

6)

powierzanie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

wspieranie zadan z wymogiem wkladu finansowego, osobowego lub rzeczowego
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

dofinansowanie wkiadu wtasnego organizacji do projektow wspoHinansowanych ze
srodkow funduszy europejskich i innych zZrédel zewnetrznych, a shuzace realizacji
zadan publicznych Gminy,

pozakonkursowy tryb powierzania zadan,

zakup ustug od organizacji pozarzadowych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
lub odptatng dziatalno$¢ statutowa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), jezeli
zadania, o ktorych mowa w pkt 1 lit. 1) mozna zrealizowa¢ w sposob bardziej
efektywny,

zawierania uméw partnerskich Gminy z organizacjami pozarzadowymi w celu
wspolnej realizacji projektow finansowanych lub wspotinansowanych ze srodkow UE
i/lub $rodkéw zewnetrznych, z uwzglednieniem trybu wyboru partnera;

w ramach wspotpracy pozafinansowe;:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi, odpowiednio do zakresu ich
dzialania, projektow aktéw prawa miejscowego, W szczego6lnosci poprzez
udostepnienie projektow uchwat w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowe;j
tych organizacji, w celu uzyskania ich opinii,

udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w pracach komisji konkursowych
powolanych do opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert,

rozwo6j zakresu wspodlpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
0 nowe obszary,

organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli organizacji z przedstawicielami
Samorzadu,

wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolne planowanie dziatan
stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

promowanie przez Gming¢ dzialalno$ci organizacji pozarzadowych,

realizacja wspolnych przedsigwzie¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej,
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9) obejmowanie patronatem wladz Gminy przedsiewzig¢ i inicjatyw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty,

10) prowadzenie 1 udostgpnianie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych 1 innych podmiotoéw dziatajacych na terenie Gminy,

11) promowanie osiagni¢¢ i dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
prowadzonych na rzecz mieszkancow,

12) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom
wspotpracujagcym z Gming,

13) udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym w realizacji zadan
publicznych,

14) wzmacniania merytorycznego organizacji pozarzadowych m. in. poprzez organizacj¢
konferencji, seminariéw, szkolen, konsultacji telefonicznych, doradztwa
w szczeg6lnosci w zakresie funkcjonowania podmiotdéw III sektora, przygotowywania
dokumentow, w tym wnioskow konkursowych, sprawozdan, rozliczen;,

15) prowadzenie na stronie gtoéwnej Urzedu zaktadki ,,Organizacje pozarzadowe" oraz
umozliwianie organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom zamieszczania tam
wlasnych ogtoszen,

16) przekazywanie gminnych materialow promocyjnych podmiotom programu,

17) udostepnianie informacji o zewngtrznych zrédtach finansowania dzialalno$ci
organizacji pozarzagdowych,

18) mobilizowanie organizacji pozarzadowych do uczestnictwa w szkoleniach
dotyczacych realizacji wtasnych projektow w oparciu o srodki z funduszy unijnych.

ROZDZIAL 6
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6.

W roku 2024 priorytetowe obszary wspotpracy obejmujg sferg zadan z zakresu:

9)

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

pomocy spolecznej oraz dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych,

ochrony i promocji zdrowia,

turystyki 1 krajoznawstwa,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

10) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
11) dzialania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
12) dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.
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ROZDZIAL 7
Okres realizacji Programu

§7.

Program wspolpracy Gminy Szydlowiec z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok obowigzuje od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 .

ROZDZIAL 8
Sposob realizacji Programu

§ 8.

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu s3:

1) Burmistrz Szydlowca w zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami, a w szczegolnosci:
a) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy oraz
powotywania Komisji konkursowych,
b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji;
2) organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajgcym dziataniom Gminy;
3) komorki merytoryczne Urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne prowadzace
bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktora w szczegdlnosci polega na:
a) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze §rodkow Gminy oraz zawieraniu umow,
b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspolipracy
z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami,
¢) podejmowaniu 1 prowadzeniu biezace] wspOlpracy z  organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami statutowo prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego.

2. Realizacj¢ Programu ze strony Burmistrza Szydlowca koordynuje Wieloosobowe
Stanowisko ds. Spolecznych i1 Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi pod
wzgledem merytorycznym, komorki merytoryczne Urzgdu oraz gminne jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za wspodldzialanie z organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie realizowanych zadan.

ROZDZIAL 9
Wysokosé¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
§9.

1. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczona na realizacj¢ Programu zostanie okreslona
w budzecie Gminy Szydlowiec na rok 2024. Wydatki zwigzane z realizacja zadan,
o ktorych mowa w Programie nie moga przekroczy¢ kwot zaplanowanych na ten cel
w budzecie na rok 2024.

2. Planowana kwota przeznaczona na realizacj¢ Programu w roku 2024 wynosi 222 000 zt.
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ROZDZIAL 10
Sposob oceny realizacji Programu
§ 10.

. Wnioski, uwagi 1 propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zglaszane
Burmistrzowi Szydtowca i wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspoipracy.

. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Burmistrz przedstawia stan wspotpracy
organizacji z Gming oraz dokonuje oceny wnioskOw i propozycji wyptywajacych z tej
wspotpracy.

. Biezacy monitoring Programu prowadzi Wieloosobowe Stanowisko ds. Spotecznych
1 Wspolpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

. Burmistrz ztozy Radzie Miejskiej w Szydlowcu sprawozdanie z realizacji Programu
w terminie do dnia 31 maja 2025 r.

. Do oceny realizacji programu stosowane sg m.in. nast¢pujace wskazniki:

1) struktura i liczba organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy,

2) liczba ztozonych ofert 1 podpisanych umow w zwigzku z ogltoszonymi konkursami,

3) liczba zlozonych ofert oraz podpisanych umow w zwigzku z art. 19a ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

4) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje,

5) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,

6) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegodlnych obszarach zadaniowych,

7) liczba zrealizowanych umoéw w ciggu roku budzetowego, na ktére udzielono dotacji,

8) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Burmistrza,
z przyczyn zaleznych od realizatora,

9) liczba oraz przedmiot przeprowadzonych szkolen, warsztatow, konsultacji, porad
1 instruktazy dla organizacji pozarzagdowych.

. Sprawozdanie z realizacji Programu podlega publikacji na stronie internetowej Gminy
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

ROZDZIAL 11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji
§11.

. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez
Wieloosobowe  Stanowisko ds.  Spotecznych 1 Wspotpracy 2z  Organizacjami
Pozarzadowymi.

. Przygotowanie Programu obje¢lo realizacj¢ w zaplanowanych terminach nastepujacych

dziatan:

1) przygotowanie przez wlasciwe komorki merytorycznie Urzedu informacji na temat
wysokosci planowanych $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe,

2) opracowanie projektu Programu,

3) skierowanie projektu Programu do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, przeprowadzanych zgodnie
z Uchwatg Nr 102/XV1/12 Rady Miejskiej w Szydlowcu z dnia 26 marca 2012 roku
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10.
11.

w sprawie okre$lenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2004 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktoéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

4) rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych w toku prowadzonych konsultacji do projektu
Programu,

5) przedtozenie na posiedzenie Rady Miejskiej w Szydlowcu projektu uchwaly
W sprawie przyjecia Programu.

. Po uchwaleniu przez Rad¢ Miejskg w Szydtowcu Programu zostanie on zamieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Szydlowcu.

ROZDZIAL 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
§12.

Oferty rozpatruje wlasciwa Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza,
ktéra zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnos$ci ztozonych dokumentéw pod
wzgledem formalnym, oceny merytorycznej projektu oraz przedtozenie poszczegdlnych
wynikow konkurséw Burmistrzowi.

W sktad poszczegdlnych Komisji Konkursowych wchodza:
1) przedstawiciele organizacji pozarzadowej lub innych podmiotéw,
2) pracownicy Urzedu Miejskiego w Szydtowcu wskazani przez Burmistrza.

Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za:

1) organizacj¢ prac Komisji;

2) zapewnienie bezstronnosci 1 przejrzystosci prac Komisji.

Przewodniczacy oraz wszyscy cztonkowie Komisji podpisujg deklaracje bezstronnosci.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
zwigzanych z przedmiotem pracy Komisji do czasu podjecia przez Burmistrza decyzji
o przyznaniu dotacji.

Udzial w pracach Komisji jest nieodptatny i nie przysluguje za niego zwrot kosztow
podrozy.

Do Przewodniczacego lub cztonka Komisji zwigzanych z oferentami w sposob, ktory
budzitby watpliwosci, co do bezstronnosci prowadzonych czynnosci, stosuje si¢ przepisy
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

W przypadku réwnej ilosci gloséw cztonkow Komisji, decyduje glos Przewodniczacego.

Komisja Konkursowa zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych

dokumentow pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Oferty, ktore nie uzyskaly pozytywnej oceny formalnej nie sg rozpatrywane.

Komisja rozpatruje kazda oferte indywidualnie w oparciu o nizej wymienione kryteria:

1) merytoryczng warto$¢ przedsigwzigcia 1 jego zbieznos$¢ z potrzebami Gminy,

2) wymierne korzys$ci dla spotecznosci lokalne;,

3) zasieg oddzialywania przedsiewzigcia,

4) koszt przedsiewzigcia,

5) wktad niefinansowy organizacji,

6) perspektywe kontynuacji przedsigwzigcia,

7) dotychczasowa wspélprace z Gming w tym analiza i ocena wykonania zadan
zleconych organizacji w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetelno$ci
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1 terminowos$ci wykonania oraz prawidtowosci rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow,
8) dotychczasowe dokonania organizacji.

12. W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadnia wysoko$¢ dofinansowania oferty,
biorac pod uwage kryteria wymienione w ust. 12.

13. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol podpisany przez wszystkich jego cztonkow,
zawierajacy liste rekomendowanych ofert i wysoko$¢ proponowanej dotacji, ktory
nastepnie jest przedstawiany Burmistrzowi Szydlowca w celu podjecia decyzji
o przyznaniu dotacji.

ROZDZIAL 13
Postanowienia koncowe

§ 13.

Dotacje o ktorych mowa w ustawie, nie mogg by¢ udzielone na:

1. Pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsiewzigc.

2. Budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntdw.

3. Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.
4. Dziatalnos¢ polityczng lub religijng.

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastosowanie maja przepisy ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych oraz kodeks cywilny.

§ 15.
Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

Sporzqdzita: Beata Ciecka
Wieloosobowe Stanowisko ds. Spotecznych
i Wspdipracy z Organizacjami Pozarzgdowymi
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