
 

Załącznik nr 7 do SWZ 

Projekt umowy 

UMOWA  

 
Zawarta w dniu ….. sierpnia 2023 roku w Szydłowcu pomiędzy Gminą Szydłowiec – Zespołem 

Edukacji i Finansów Oświaty   reprezentowaną   przez: 

Dyrektora - Jednostki Budżetowej Gminy ,,Zespół Edukacji i Finansów Oświaty”  

w Szydłowcu, ul. Staszica 1A   Panią mgr Dorotę Nowak działającej na podstawie Pełnomocnictwa 

nr Or-I.077.7.2019.DK z dnia 18 marca 2019 roku 

zwaną w dalszej części Umowy ZAMAWIAJĄCYM  

a …………………… 

 

reprezentowaną przez:  

zwanym w dalszej części umowy ,,WYKONAWCĄ’’ 

 

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie podstawowym bez 

przeprowadzenia negocjacji oznaczenie sprawy ……… 2023 została zawarta umowa o następującej 

treści: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest „DOWÓZ UCZNIÓW DO SZKÓŁ W ROKU SZKOLNYM 

2023/2024” 

2. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się wykonywać na rzecz Zamawiającego stały 

przewóz uczniów do Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1  

w Szydłowcu przy ul. Wschodniej 19 i przy ul. Folwarcznej 4 i do Publicznej Szkoły 

Podstawowej Nr 2 w Szydłowcu przy ul. Wschodniej 57 w terminie od 04.09.2023r. do dnia 

30.06.2024r. 

3. Oferta Wykonawcy stanowi integralną część niniejszej umowy. 

§ 2 
Przedmiotem zamówienia jest: 

1. wykonanie usługi polegającej na: dowozie uczniów do Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 w 

Szydłowcu przy ul. Wschodniej 19 i przy ul. Folwarcznej 4 i do Publicznej Szkoły Podstawowej 

Nr 2 w Szydłowcu przy ul. Wschodniej 57 w terminie od 04.09.2023r. do dnia 30.06.2024r. 

2. w ramach opieki wykonujący dowozy zobowiązuje się do zatrudnienia opiekunek/ opiekunów (po 

jednej osobie na każdy autobus wykonujący dowozy i odwozy uczniów) na trasie dom-szkoła-

dom, którzy będą obecni podczas transportu.  

 

§ 3 
Osoby skierowane do realizacji zamówienia zapewnią dzieciom w szczególności bezpieczny dla ich 

zdrowia przejazd i będą postępować według następujących zasad: 

1) opiekun będzie odbierał uczniów z wyznaczonych miejsc o ustalonej wcześniej  

w harmonogramie dowozów godzinie i po dowiezieniu na zajęcia będzie przekazywał 

uczniów pod opiekę nauczyciela, 

2) po zakończeniu zajęć opiekun będzie odbierał od nauczycieli z wyznaczonych przystanków 

przed szkołą i po dowiezieniu pod wyznaczone miejsce przekazywał młodszych uczniów pod 

opiekę rodziców, 

3) osoby sprawujące opiekę zachowują szczególną dbałość o dobro uczniów w czasie jazdy, oraz 

przy wsiadaniu do pojazdu i wysiadaniu z pojazdu. 

 

 

 



 

§ 4 

Kierowcy i opiekunowie sprawujący opiekę nad uczniami powinni być wyposażeni  

w identyfikatory pozwalające zawsze i w łatwy sposób zidentyfikować imię i nazwisko każdej z tych 

osób i nazwę firmy przewozowej oraz telefon komórkowy. Numer telefonu opiekuna lub kierowcy z 

danej trasy udostępnia się rodzicom dowożonych uczniów.  

 

 

§ 5 

Przewóz uczniów będzie się odbywać we wszystkie dni nauki w szkołach od poniedziałku  

do piątku z wyłączeniem przerw świątecznych, ferii zimowych, wakacji letnich i dni dodatkowo 

wolnych od nauki w szkołach oraz dni wynikających z ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek 

oświatowych w systemie stacjonarnym w związku z występowaniem epidemii na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 6 

1. Rozkład jazdy tj. trasa, godziny odjazdu z poszczególnych miejscowości oraz liczba uczniów z 

tych miejscowości ustalony zostanie przed zawarciem umowy przez Zamawiającego i 

przedstawiony Wykonawcy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany rozkładu jazdy tj.: zmiany trasy i jej długości podczas 

odwozu uczniów zachowując jednocześnie niezmienną stawkę za bilet miesięczny przedstawioną 

w formularzu ofertowym Wykonawcy.  

 

§ 7 

Wykonawca jest zobowiązany wykonywać przewóz własnym środkiem transportu, w sposób 

zapewniający maksymalne bezpieczeństwo, higienę i wygodę przewożonych uczniów.  

 

§ 8 

Wykonawca jest odpowiedzialny za właściwy stan techniczny pojazdów użytych do wykonania 

usługi. 

§ 9 

Wykonawca odpowiada za bezpieczeństwo przewożonych uczniów ze wszystkimi skutkami  

z tego wynikającymi.  

§ 10 

Wykonawca zobowiązany jest do szczególnego oznakowania pojazdu zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 11 

Wykonawca jest zobowiązany wykonywać usługi terminowo, w stopniu umożliwiającym uczniom 

planowy udział w zajęciach szkolnych. 

 

 

§ 12 

Z uwagi na bezpieczeństwo  uczniów podczas przejazdu – dopuszcza się ,aby uczniowie wsiadali i 

wysiadali z pojazdu poza przystankami komunikacji publicznej, ze względów bezpieczeństwa w 

miejscach wskazanych przez Zamawiającego. 

 

§ 13 
Zobowiązuje się Wykonawcę do zapoznania się z Regulaminem dowozu uczniów do szkół na terenie 

Gminy Szydłowiec, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 114/19 Burmistrza Szydłowca z dnia 

1-08-2019 dostępnego na stronie www.bip.szydlowiec.pl  

 

§ 14 
Zobowiązuje się Wykonawcę do dostarczania biletów miesięcznych do 5 dnia każdego miesiąca. 

 

http://www.bip.szydlowiec.pl/


 

§ 15 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się w przypadku awarii autobusu lub innych nieprzewidzianych 

okoliczności wykonać usługę zastępczą, aby dowóz uczniów mógł odbyć się terminowo. 

2. Wykonawca  zobowiązuje się  w ciągu ……….. minut podstawić pojazd zastępczy. 

 

§ 16 

Zapłata za wykonaną usługę nastąpi po przedstawieniu faktury za bilety miesięczne wg.  przyjętej 

oferty, oraz dostarczeniu jej do Zespołu Edukacji i Finansów Oświaty w Szydłowcu ul. Staszica 1 A, 

26-500 Szydłowiec. 

§ 17 

 

Strony umowy przewidują możliwość waloryzowania wynagrodzenia z zastrzeżeniem 

poniższych ustaleń: 

1) Wartość podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tytułu realizacji niniejszej 

umowy zostanie zapłacona zgodnie z obowiązującą w dacie powstania obowiązku podatkowego 

stawką VAT. W tym zakresie wynagrodzenie brutto podlega automatycznej waloryzacji bez 

konieczności wprowadzania jakichkolwiek zmian do umowy. 

2) Jeżeli w czasie trwania umowy hurtowe ceny netto oleju napędowego publikowane na stronie 

Internetowej www.orlen.pl zmienią się o co najmniej 30% względem hurtowej ceny oleju napędowego 

netto obowiązującej w dniu składania oferty, każda ze Stron ma prawo wystąpić do drugiej Strony z 

wnioskiem o zmianę wynagrodzenia za zakupywane bilety miesięczne. Strona żądająca zmiany 

wynagrodzenia na tej podstawie przedłoży dowody na wpływ zmiany cen oleju napędowego na ceny 

biletów miesięcznych. 

3) W terminie do 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku o zmianę wynagrodzenia z 

powodów, o których mowa w pkt. 2, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie 

informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie 

należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z 

uzasadnieniem. 

4) Strona, która otrzymała wniosek o zmianę wynagrodzenia na podstawie ust. 2 może wnieść, w 

terminie nie dłuższym niż 7 dni roboczych zastrzeżenia do wyliczenia, o których mowa w pkt. 3, do 

których Strona, wnioskująca o zmianę powinna ustosunkować się w terminie 7 dni roboczych od dnia 

przekazania jej uwag. 

5) W razie sporu Stron co do wysokości wynagrodzenia, Strony mogą powołać niezależnego 

rzeczoznawcę, który dokona wyceny proponowanych zmian. Koszt wynagrodzenia rzeczoznawcy 

ponoszą Strony w równych częściach. 

6) W przypadku akceptacji wniosku o zmianę wynagrodzenia zawarcie aneksu nastąpi nie 

później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

7) Nowe wynagrodzenie będzie obowiązywało od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

dacie zawarcia aneksu. 

 

§ 18 

 

Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, związana z okolicznościami, o których mowa  

§ 17 od pkt. 2 do pkt. 7 nie przekroczy 30% pierwotnej wartości zamówienia. 

 

§ 19 

1. Zapłata za wykonana usługę dokonywana będzie przelewem na konto Wykonawcy  

    w okresach miesięcznych w terminie 30 dni od daty złożenia faktury przez Wykonawcę. 

 

2. Fakturę należy wystawić na następujące dane: 

  

NABYWCA : Gmina Szydłowiec 

  Pl. Rynek Wielki 1 



 

26-500 Szydłowiec 

NIP: 799-19-13-158 

ODBIORCA: Zespół Edukacji i Finansów Oświaty 

  ul. Staszica 1A 

  26-500 Szydłowiec 

  NIP: 799-14-42-032 

 

i  dostarczyć ją do Zespołu Edukacji i Finansów Oświaty w Szydłowcu ul. Staszica 1 A,  

26-500 Szydłowiec. 

 

§ 20 

1. Zgodnie z art. 95 Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  

w rozumieniu Kodeksu Pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób kierującymi pojazdami.  

2. Zamawiający wymaga w zakresie zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na 

podstawie umowy o pracę wszelkich osób wykonujących wszelkie czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, których wykonanie polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.). Wymóg ten 

dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z wykonaniem usługi, czyli tzw. 

kierowców. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane 

powyżej. W celu weryfikacji spełniania tych wymagań Zamawiający uprawniony jest  

w szczególności do żądania: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę,  

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

d) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 

− zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 

umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika;  

 

4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia kierowców na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności 

do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia kierowców na podstawie umowy o pracę przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę: 

 



 

1)    oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że osoby zatrudnione są na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 

etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z 

dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i 

nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

 

6.    Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia kierowców na 

podstawie umowy o pracę.  

 

7.   W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 21 

1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% wartości 

umowy  brutto w przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy z powodu okoliczności, za 

które odpowiedzialność ponosi Zamawiający. 

2. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości 

umowy  brutto w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z powodu okoliczności, 

za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 10% wysokości wartości 

umowy brutto. 

4. Za nie wywiązanie się z obowiązków, o których mowa w § 20, Wykonawca jest zobowiązany do 

zapłacenia kary umownej w wysokości 1 000,00 zł w każdym stwierdzonym przypadku. 

 

§ 22 



 

Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych. 

 

§ 23 
Wszelkie zmiany oraz późniejsze uzupełnienia dotyczące warunków niniejszej Umowy  

i rozkładu jazdy wymagają wzajemnego uzgodnienia w formie pisemnego aneksu pod rygorem 

nieważności. 

 

 

§ 24 
Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od dnia 04.09.2023 roku do dnia 30.06.2024  

roku. 

 

§ 25 

Każda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 3 – miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. 

 

§ 26 

W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie w szczególności odpowiednie przepisy 

ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 27 

Wszelkie spory mogące wyniknąć pomiędzy stronami niniejszej Umowy, poddane będą pod 

rozstrzygnięcie przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

 

 

 

§ 28 

Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach trzy egzemplarze dla 

Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………..   ………………………………...... 

Zamawiający       Wykonawca 

 

 

 

 


