Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 77/23
Burmistrza Szydtowca

z dnia 29 czerwca 2023 r.

Wykaz stanowisk — kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,

nawigzywanych na podstawie umowy o prace, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach oraz szczegoélowe warunki wynagradzania.
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A. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy wyzsze! 4 XVII XX 8
2. Kierownik urzgdu stanu cywilnego wedtug odrebnych przepiséw XVI XX 7
3. Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego wedlug odrebnych przepiséw XV XIX 6
4. Naczelnik wydziatu wyzsze! 5 XV XX 7
5. Glowny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow XV XX 7
6. Kierownik referatu wyzsze! 4 X1 XVII 5
7. Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej wyzsze! 4 XV XIX 5




8. Audytor wewngtrzny wedtug odrebnych przepiséw XV XX

9. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych wedlug odrebnych przepisow X1V XIX

B. Stanowiska urzednicze

1. Gltowny specjalista wyzsze! 4 X111 XVII

2 Gltowny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow X1 XVII

3. Straszy inspektor wyzsze! 4 X1 XVII

4 Informatyk urzedu wyzsze! 4 X1 XVII
wyzsze! 3

5. Starszy specjalista XI XV
$rednie’ 5
wyzsze! 3

6. Inspektor XI XV
$rednie? 5

_ wyzsze' 3

7. Starszy informatyk XI XV
$rednie’ 5

8. Starszy specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow XII XVI
wyzsze! -

9. Specjalista X X1V
$rednie’ 3
wyzsze! -

10. | Informatyk X X1V
$rednie’ 3
wyzsze! -

11. | Podinspektor X X1V
$rednie’ 3




wyzsze!

12. | Samodzielny referent X X1V
$rednie’
13. | Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw XI XV
wyzsze!
14. | Starszy referent IX X1
$rednie’
wyzsze!
15. | Ksiggowy IX X1
$rednie’
16. | Starszy inspektor ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw X XV
17. | Referent $rednie’ Vil XII
18. | Archiwista $rednie’ VII X1
19. | Mtodszy ksiegowy $rednie? VII XI
20. | Mtodszy referent $rednie? VII XI
21. | Inspektor ds. BHP wedtug odrebnych przepisow IX XIII
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Srednie? VIII XII
1. Kancelista
zasadnicze® Vil XII
Srednie? VII XI
2. Mtodszy kancelista
zasadnicze® Vil X1
3. Pomoc administracyjna zasadnicze® v VI
$rednie’
4. RzemiesInik specjalista IX X1

zasadnicze’




$rednie’ 2
5. Starszy konserwator VIII XII
zasadnicze® 3
$rednie’ 2
6. Starszy rzemie$Inik VI XII
zasadnicze® 3
7. Konserwator zasadnicze® - \% IX
8. Rzemie$lnik zasadnicze® - \% IX
9. Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow VI X
10. | Kierowca samochodu cigzarowego powyzej 13 ton wedtug odrebnych przepisow VIII X1
11. Id(ielrg\:/ca samochodu cigzarowego powyzej 3,5 tony wedtug odrebnych przepiséw VII XI
0 13 ton
12. | Kierowca samochodu cigzarowego do 3.5 tony wedlug odrebnych przepiséw VI X
13. | Kierowca autobusu wedtug odrebnych przepisow VI XII
14. | Kierowca — operator maszyn specjalnych wedlug odrebnych przepisow VI XII
15. | Kierowca ciggnika wedtug odrebnych przepisow VI X
16. | Starszy robotnik zasadnicze® - v X
17. | Robotnik podstawowe* - 11 VI
18. | Sprzataczka podstawowe* - 11 VI
19. | Goniec podstawowe* - 11 VI
20. | Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i ze 4
szkoty, przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty) podstawowe i i VI
21. | Pomoc rzemie$lnika podstawowe* - I \%




D. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych

wyzsze! 4 XII XVI
wyzsze! 3
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot . 5 XI XV
1. . ) 4 $rednie 5
publicznych lub prac interwencyjnych
wyzsze! 2
- X XV
$rednie? 4
wyzsze! -
- - IX X1
) Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot srednie 3
’ publicznych lub prac interwencyjnych srednie? 2 VIII XII
Srednie? - VII XI

! Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze

umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.




