Sygnatura akt Burmistrz Szydtowca
Or-11.2110. 2.2023.DK Rynek Wielki 1
26-500 Szydlowiec

ZGLEOSZENIE DO KONKURSU

NA STANOWISKO
Dyrektora Szydlowieckiego Centrum Kultury — Zamek w Szydliowcu

Informacje o kandydacie

Nazwisko:

Pierwsze imie:

Drugie imie: data urodzenia:
(RRRR-MM-DD)

Adres do korespondencji oraz telefoniczne numery kontaktowe

miejscowosc¢: kod pocztowy: ulica: nr domu: nr lokalu:

telefon stacjonarny: telefon komorkowy: faks: adres poczty elektronicznej:

Ostatnie miejsce zatrudnienia

nazwa instytucji:

Adres: zajmowane stanowisko:
¢ PRACOWNIK ¢ EMERYT
Status —
(prosze zaznaczy¢ X wiasciwa odpowiedz) ¢ WELASNA DZIALALNOSC
GOSPODARCZA ¢ NIE PRACUJE




OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnoSci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233
Kodeksu karnego o$wiadczam, zZe:

1. mo6j stan zdrowia pozwala mi na przystapi¢ do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
bez zadnych przeciwwskazan

2. mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
3. nie bylem/am/ karany/a/ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. nie zostatam/em ukarana/y zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi,

5. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne
6. wyrazam zgode/nie wyrazam™* na przetwarzanie moich danych osobowych

7. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Szydtowcu reprezentowany
przez Burmistrza Szydlowca, pl. Rynek Wielki 1, 26-500 Szydtowiec. Inspektorem ochrony danych jest
[lona Glogowska-Kowalczyk. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac sie pod
adresem e-mail: iod@szydlowiec.pl Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na wolne
stanowisko urzednicze. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celéw), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby,
ktérej dane dotycza) oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2020r. Poz. 194 ). Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej dostepna na stronie
bip UM w Szydtowcu pod adresem:

https://bip.szvdlowiec.pl/10005/2029
Informacja_o_przetwarzaniu _danych przy naborze na_stanowisko Kierownicze/

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do prowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

* niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢, data czytelny podpis kandydata



https://bip.szydlowiec.pl/10005/2029/Informacja_o_przetwarzaniu_danych_przy_naborze_na_stanowisko_urzednicze/
https://bip.szydlowiec.pl/10005/2029/Informacja_o_przetwarzaniu_danych_przy_naborze_na_stanowisko_urzednicze/
mailto:iod@szydlowiec.pl

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE i WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

Wyksztatcenie oraz wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku Dyrektora
w Szydtowieckim Centrum Kultury Zamek w Szydtowcu

Wymagane
w ogloszeniu:

Posiadane

Wyksztatcenie wyzsze

Wiedza i umiejetnosci

1. Prosze dokona¢ samooceny swojej wiedzy i okres$li¢ na skali od 1 do 5, w jakim stopniu zna Pan/ Pani poszczegdlne zagadnienia wymienione

w ogloszeniu.

Skala: 1 oznacza najnizszy stopien, 5 - doskonala znajomos¢ zagadnienia.

2. Prosze zaznaczy¢ odpowiedzi okres$lajace pochodzenie wiedzy - znajomo$ci zagadnien zawartych w wymaganiach.
3.  Prosze zaznaczy¢, jak czesto miat(a) Pan /Pani do czynienia z wymienionymi zagadnieniami w codziennej pracy.
Wymienione Samoocena Pochodzenie wiedzy Zastosowanie
w ogloszeniu: (D (2) 3
znajomos$¢ przepisdw prawnych
dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury
. iagl
wyksztatcenie clagie
. . obecne doswiadczenie zawodowe czesto
ustawy 0 organizowaniu do$wiadczenie zawodowe wcze$niejsze
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej 1-2-3-4-5 . . . . J rzadko
indywidualne zainteresowania
inne.. nigdy
. iagl
wyksztatcenie clagie
obecne doswiadczenie zawodowe czesto
ustawy o finansach publicznych do$wiadczenie zawodowe wcze$niejsze
v P yel 1-2-3-4-5 . . : : J rzadko
indywidualne zainteresowania
inne.. nigdy
. iagl
wyksztatcenie clagie
obecne doswiadczenie zawodowe czesto
ustawy prawo zamowien publicznych do$wiadczenie zawodowe wcze$niejsze
yP P 4 1-2-3-4-5 . . . . J rzadko
indywidualne zainteresowania
inne.. nigdy

II. WYMAGANIA DODATKOWE

Wiedza i umiejetnosci

Prosze dokona¢ samooceny swojej wiedzy i okresli¢ na skali od 1 do 5, w jakim stopniu zna Pan/ Pani poszczegdlne zagadnienia wymienione

w ogtoszeniu.

Skala: 1 oznacza najnizszy stopien, 5 - doskonala znajomos¢ zagadnienia.
Prosze zaznaczy¢ odpowiedzi okreslajace pochodzenie wiedzy - znajomoS$ci zagadnien zawartych w wymaganiach.
Prosze zaznaczy¢, jak czesto miat(a) Pan /Pani do czynienia z wymienionymi zagadnieniami w codziennej pracy.

Wymienione
w ogtoszeniu:

Samoocena

1)

Pochodzenie wiedzy
(2)

Zastosowanie

(3)

doswiadczenie i umiejetno$¢ w pozyskiwaniu
$rodkéw dla instytucji — zaréwno z budzetu
Organizatora jak rowniez z dodatkowych
zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy
europejskich

1-2-3-4-5

wyksztatcenie

obecne doswiadczenie zawodowe
do$wiadczenie zawodowe wcze$niejsze
indywidualne zainteresowania

inne

ciagle
czesto

rzadko

nigdy




wyksztatcenie

ciagle

umiejetnosci menadzerskie i organizacyjne, doswiadczenie zawodowe obecne czesto
umiejetnos¢ kierowania zespotem 1-2-3-4-5 do$wiadczenie zawodowe wcze$niejsze
indywidualne zainteresowania rzadko
inne nigdy
. . . . . ciagle
predyspozycje organizowania i prowadzenia wyksztalcenie
przedsigwzie¢ promocyjnych zwiazanych doswiadczenie zawodowe obecne czesto
z dziatalnoscia kulturalng i tworczoscia 1-2-3-4-5 do$wiadczenie zawodowe wcze$niejsze
artystyczng indywidualne zainteresowania rzadko
inne nigdy
- . . wyksztatcenie ciagle
40§w1adc;en1e W pracy z grupami - do$wiadczenie zawodowe obecne czesto
m%od21.ezowym1, art}./styczr}yrml, qurtowyml, 1-2-3-4-5 do$wiadczenie zawodowe wcze$niejsze
seniorami oraz z anyml.srodow1skam1 indywidualne zainteresowania rzadko
tworczymi inne nigdy
. . , wyksztatcenie ciagle
Dosw1ad§zeq1e . we WSpO%pracy do$wiadczenie zawodowe obecne czesto
Z orgamizacjami  p (?zarzqdowyrm, W tym 1-2-3-4-5 do$wiadczenie zawodowe wcze$niejsze
w realizacji projektow z dziedziny kultury indywidualne zainteresowania rzadko
! sportu inne nigdy

Predyspozycje osobowosciowe

1. Prosze dokona¢ samooceny i okresli¢ na skali od 1 do 5 (gdzie 1 okre$la najnizszy stopien, 5 -najwyzszy), w jakim stopniu posiada Pan/ Pani niezbedne

na tym stanowisku predyspozycje, umiejetnosci i zdolnosci.

2.  Prosze krdtko uzasadnié swoja ocene.

Wymienione
w ogloszeniu:

Samoocena

(1)

Uzasadnienie:

(2)

kreatywnos$¢ 1-2-3-4-5
dyspozycyjnos¢ 1-2-3-4-5
sumienno$é 1-2-3-4-5
komunikatywnos¢ 1-2-3-4-5

Oswiadczam, Ze informacje podane w formularzu zgtoszeniowym sq prawdziwe

miejscowos¢, data

czytelny podpis kandydata
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