Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI11/241/21
Rady Miejskiej w Szydtowcu
z dnia 3 wrze$nia 2021 roku

STATUT
Spoldzielni Socjalnej ,,Kuznia Idei Spolecznych Szydlowiec”

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Spotdzielnia nosi nazwe Spéldzielnia Socjalna ,,Kuznia Idei Spolecznych Szydlowiec”,
w dalszej cze$ci Statutu zwana ,,Spotdzielnig”, dziatajacg na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2085 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2021 r. poz. 648
Z p6zn. zm.), innych ustaw szczegdlnych oraz niniejszego Statutu.

2. Dopuszczalne jest uzywanie przez Spotdzielnie¢ w obrocie skrétu nazwy Spn.s. ,,KISS”.

§2.
Siedzibg Spoétdzielni jest Szydtowiec.

§ 3.

Terenem dziatalnosci Spoldzielni jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§ 4.

Na obszarze swojego dziatania Spotdzielnia moze tworzy¢ oddziaty, zaklady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

§ 5.

1. Spoétdzielnia posiada osobowos¢ prawng 1 dziala przez swoje organy w sposob
przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.
2. Czas trwania Spoétdzielni nie jest ograniczony.

ROZDZIAL II. CELIPRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

§ 6.

1. Celem Spotdzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie
wspolnego przedsigbiorstwa o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktorych
kwalifikacje zawodowe moga by¢ niewystarczajace do samodzielnego poruszania si¢ po
rynku pracy:
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1) o0s6éb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) o0sob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 - 4, 6 1 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym,

3) o0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku

0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowe;j.

2. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ spoteczng 1 o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkow oraz Srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych okre§lonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

§7.

Przedmiotem dziatalnosci prowadzonej przez Spotdzielni¢ sa wedlug klasyfikacji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci:

10.39.Z
10.85.Z
10.89.Z
16.29.Z

17.29.Z
18.11.Z
18.12.Z
18.13.Z
18.14.Z
22.22.7
22.29.Z
32.13.Z
32.99.Z
38.11.Z
38.21.Z
38.32.Z
47.11.7

47.19.Z
47.81.Z

47.89.Z

47917
49.31.Z7
49.39.Z
55.10.Z

Pozostate przetwarzanie 1 konserwowanie owocOw 1 warzyw;
Wytwarzanie gotowych positkow i dan;
Produkcja pozostatych art. spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana;

Produkcja pozostalych wyrobéw z drewna; produkcja wyroboéw z korka, stomy
i materiatow uzywanych do wyplatania;
Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury;

Drukowanie gazet;

Pozostate drukowanie;

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku;

Introligatorstwo i podobne ustugi;

Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

Produkcja pozostaltych wyrobow z tworzyw sztucznych

Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych

Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana

Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

Obroébka 1 usuwanie odpadoéw innych niz niebezpieczne

Odzysk surowcow z materiatdéw segregowanych

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych

Poz. sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna zywnos$ci, napojow 1 wyrobow tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
i targowiskach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski

Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
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55.20.Z
55.30.Z

55.90.Z
56.10.A
56.10.B
56.21.Z
56.29.Z
56.30.Z
58.11.Z
58.14.Z
58.19.Z
59.14.Z
63.11.Z

63.12.Z
68.20.Z
68.31.Z
69.20.Z
73.12.B
73.12.C

73.20.Z
771.21.Z
77.39.2Z

78.10.Z

78.20.Z
78.30.Z
79.11.A
79.11.B
79.12.Z
79.90.A
79.90.B
79.90.C

81.10.Z
81.21.Z
81.29.Z
81.30.Z
82.11.7
82.19.Z

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania

Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola
namiotowe

Pozostate zakwaterowanie

Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne

Ruchome placowki gastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odb. zewngtrznych (katering)
Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

Przygotowywanie i podawanie napojow

Wydawanie ksigzek

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢
Dziatalno$¢ portali internetowych

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi
Posrednictwo w obrocie nieruchomo$ciami

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

Badanie rynku i opinii publicznej

Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane

Dziatalno$§¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem
pracownikow

Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow

Dziatalno$¢ agentoéw turystycznych

Dziatalnos$¢ posrednikow turystycznych

Dziatalno$¢ organizatordéw turystyki

Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikdéw turystycznych

Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

Pozostata dziatalno§¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana
Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych
Pozostate sprzatanie

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

Wykonywanie  fotokopii, przygotowywanie dokumentdbw 1  pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura
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82.30.Z
85.51.Z
85.52.Z
85.59.B
85.60.Z
86.90.E

88.10.Z

88.91.Z
88.99.Z
90.02.Z
90.03.Z
90.04.Z
91.01.A
91.02.Z
91.03.Z

92.00.Z
93.11.7
93.13.Z
93.19.Z
93.29.Z
95.22.7

95.24.7
95.29.Z
96.04.Z
96.09.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Pozostata dzialalnos¢ w  zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych

Opieka dzienna nad dzie¢mi

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalno§¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza

Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

Dziatalno$¢ bibliotek

Dziatalno§¢ muzedw

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkow  oraz podobnych atrakcji
turystycznych

Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zakladami wzajemnymi

Dziatalno$¢ obiektow sportowych

Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego
Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;j
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

§ 8.

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawiera umowy,
realizuje projekty krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje inne dziatania prawne
i faktyczne niezbedne dla realizacji swoich celow. Spotdzielnia moze przystgpowac do spotek

cywilnych 1 prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spolecznych,
a w szczego6lnosci do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych 1 gospodarczych.
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ROZDZIAL III. CZEONKOWIE SPOLDZIELNI, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§09.
Czlonkami zalozycielami spotdzielni sa:
1. Gmina Szydtowiec;
2. Stowarzyszenie ,,Przyjazny Szydlowiec”.

§ 10.

1. Cztonkiem Spoétdzielni moze by¢:

1) organizacja pozarzagdowa w rozumieniu przepisOw o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie lub jednostka samorzadu terytorialnego,

2) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

3) osoba bezdomna realizujagca indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

4) osoba uzalezniona od alkoholu po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

5) osoba uzalezniona od narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotne;j,

6) osoba chora psychicznie w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego,

7) osoba zwolniona z zakladu karnego majgca trudnos$ci w integracji ze Srodowiskiem
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej,

8) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji w rozumieniu przepisOw
0 pomocy spotecznej,

9) osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

2. Czlonkostwo Spoétdzielni mogg naby¢ takze inne osoby niz wskazane w ust.1, jezeli ich
praca na rzecz Spotdzielni wymaga szczegbélnych kwalifikacji, ktérych nie posiadaja
pozostali cztonkowie Spotdzielni.

§ 11.
1. Warunkiem przyj¢cia na cztonka Spotdzielni jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego
do Spoéldzielni 1 wptacenie wpisowego.
2. Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemnej oraz
zawierac:
1) w przypadku osoby fizycznej przystepujacej do Spotdzielni:
a) imi¢ 1 nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) PESEL,
d) miejsce zamieszkania,
e) zawdd,
f) 1ilos$¢ zadeklarowanych udziatow,
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2) w przypadku o0sob prawnych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
0 spoldzielniach socjalnych:
a) nazwg i siedzibe,
b) NIP, Regon,
c) date wpisu do whasciwego rejestru/ewidencji,
d) ilos¢ zadeklarowanych udziatow,
e) dane dotyczace wktadow.
3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.
4. Cztonek bedacy osoba fizyczng w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu
zlozonym Spoétdzielni moze wskaza¢ osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego
$mierci wyplaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§12.

1. Zatozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali Statut, staja si¢ cztonkami Spoldzielni z chwila
wpisania Spoétdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spotdzielni stajg si¢ jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet cztonkow Spédtdzielni
przez wlasciwy w sprawie organ Spoétdzielni.

2. Organem wlasciwym w sprawie przyjmowania cztonkow jest Walne Zgromadzenie, ktory
podejmuje uchwale na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 3 miesiecy od dnia zlozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwodch
cztonkdéw Zarzadu lub dwoch osob do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaty o przyjeciu.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia na
cztonka spotdzielni Zarzad Spotdzielni zawiadamia pisemnie ubiegajacego si¢ o przyjecie
w ciggu 14 dni od dnia jej powzigcia.

5. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie
0 prawie odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia
i 0 skutkach niezachowania tego terminu.

§ 13.

Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1. brania czynnego udzialu w zyciu Spoétdzielni, a w szczeg6lnos$ci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2. wybierania i bycia wybieranym do organow Spoétdzielni,

3. przedstawiania opinii, wnioskoOw 1 postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni 1 jej
organow,

4. zaskarzania do Sadu uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z
prawem lub postanowieniami Statutu,

5. zatrudnienia w Spoétdzielni na zasadach okreslonych w Statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spoétdzielni,
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6.

10.

pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

wgladu do rejestru czlonkéw, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan
Spotdzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,

uzyskania od organdw Spoéldzielni informacji o jej stanie finansowym, dzialalno$ci
I zamierzeniach na przysztos¢, na zadanie cztonka informacja taka winna by¢ udzielona na
pismie,

swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz
wydanych na ich podstawie stosownych regulaminéw,

uczestniczenia w organizowanych przez Spotdzielni¢ imprezach socjalnych, oswiatowo-
kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 14.

Cztonek Spoétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji celow Spotdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
W Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Kodeksu Pracy, Statutu
oraz Regulaminu pracy (jesli taki w spotdzielni zostal wprowadzony),

2) brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow,
do ktorych zostal wybrany,

3) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imig¢ i mienie Spotdzielni,

4) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organow Spotdzielni,

5) przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci
I kolezenstwa w stosunku do innych cztonkow Spoétdzielni,

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialow w sposob i terminach
okreslonych w statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spoétdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie
z przeznaczeniem,

8) uczestniczenia w pokryciu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow,

9) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;,

10) pisemnego zawiadomienia spoldzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych
zawartych w deklaracji cztonkowskiej.

Cztonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spdidzielczej umowy o pracg, umowy

0 pracg, spotdzielczej umowy o prace naktadcza, lub $§wiadczacy ustugi na podstawie

umowy o dzieto lub umowy zlecenia, moze by¢ na podstawie uchwaly Zarzadu

zobowigzany do powstrzymania si¢ od dzialalno$ci konkurencyjnej w jakiejkolwiek
formie w stosunku do dziatalno$ci spotdzielni.

§ 15.

Cztonkostwo w Spoldzielni ustaje przez:

1)
2)

wystgpienie cztonka ze Spotdzielni;
wykreslenie z rejestru cztonkéw Spotdzielni;
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3) wykluczenie cztonka ze Spoidzielni;
4) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczng lub ustania bytu prawnego cztonka bedacego
osobg prawna.

§ 16.

1. Czlonek Spotdzielni moze wystapi¢ ze Spoldzielni za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

2. Okres wypowiedzenia réwny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej
cztonek jest zatrudniony lub tez §wiadczy na rzecz Spoétdzielni ustugi. Jesli cztonek nie jest
zatrudniony okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce 1 jest liczony od ostatniego dnia
miesigca, w ktorym wypowiedzenie zostato ztozone.

3. Za date wystgpienia uwaza si¢ nast¢pny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§17.

1. Wykreslenie czlonka 2z rejestru czlonkow moze nastgpi¢ tylko w  wypadku
niewykonywania przez cztonka obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych, w szczegélnosci w przypadku, gdy:

1) cztonek bedacy osoba fizyczng nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres dtuzszy
niz jeden rok z przyczyn niezawinionych przez Spoétdzielnig,

2) cztonek bedacy osoba fizyczng utracil catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do
pracy, a Spotdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego
ograniczonej zdolno$ci do pracy,

3) cztonek utracil pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni lub §wiadczyli ustugi w Spoétdzielni.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktorym cztonek nie
wykonuje pracy w Spoétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wiladzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§ 18.
Cztonek Spoéldzielni moze by¢ z niej wykluczony w wypadku, gdy z jego winy umyslnej lub
Z powodu razacego zaniedbania dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da si¢ pogodzié
Z postanowieniami Statutu Spétdzielni lub z zasadami wspotzycia spotecznego:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowiazkow cztonkowskich, umyslnego
dzialania, na szkode Spotdzielni lub prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wbrew
postanowieniom § 14 ust. 2;

2) w razie nie wniesienia deklarowanych udziatow w terminie;

3) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestgpstwo umysine;
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4) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepisow Kodeksu Pracy rozwigzaniec umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na
podstawie spotdzielczej umowy o prace lub umowy o prace;

5) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace
naktadcza, wydanych na podstawie Kodeksu Pracy, rozwiazanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie
spotdzielczej umowy o prace naktadcza;

6) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek $wiadczy ustugi na podstawie
takiej umowy;

7) uporczywe naruszanie postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat organow
Spotdzielni;

8) nieuczestniczenie przez kolejne trzy lata w Walnym Zgromadzeniu.

§ 19.

1. Organem wlasciwym w sprawie wykre§lenia lub wykluczenia cztonka jest Walne
Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiggnac
opinii zwigzku zawodowego, jezeli zwigzek dziata w Spotdzielni.

3. W przypadku podj¢cia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowanego
cztonka zawiadamia si¢ na pi§mie o tresci uchwaty wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
0 prawie odwotania si¢ oraz o terminie i trybie wniesienia odwotania. Uzasadnienie
powinno przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowal si¢ organ Spoéldzielni, uznajac,
ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia okre§lone
w Statucie. Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany przez
niego adresu ma moc prawng dorg¢czenia.

§ 20.
1. Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru czlonkow Spoétdzielni ze skutkiem od dnia,
W ktorym nastgpita Smier¢.
2. W przypadku cztonka bedacego osobg prawng skresla si¢ go z rejestru czionkow
Spoéidzielni ze skutkiem od dnia ustania bytu prawnego osoby prawne;.

ROZDZIAL IV. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§ 21.

1. Czlonkowi Spotldzielni przystluguje prawo odwolania si¢ w  postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego
zatrudnienia w Spoéldzielni, w szczeg6lnosci wypowiedzenia, rozwigzania i1 zmiany
spotdzielczej umowy o prace, umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza
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i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od
daty doreczenia pisma informujacego o decyzji Zarzadu, o ktdrej mowa w ust. 1.

. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ wniesione odwolanie na najblizszym

posiedzeniu, nie p6zniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od dnia wniesienia odwotania.
Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanic wniesione po uplywie terminu
okreslonego w ust. 2, jezeli opdznienie nie przekracza 6-ciu miesiecy, a odwotujacy
usprawiedliwil je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomic¢ czlonka na piSmie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powzigcia.

§ 22.

Odwotanie przystuguje tylko do jednej instancji. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia nie
przystuguje odwotanie w trybie postgpowania wewnatrzspotdzielczego.

§ 23.
Wnhiesienie odwotania do organu odwotawczego powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia lub terminéw zawitych do dnia zakonczenia postgpowania
wewnatrzspotdzielczego, jednakze przez okres nie dluzszy niz 1 rok od dnia, w ktérym
organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.
W  przypadku zaskarzenia przez czlonka uchwaly w postgpowaniu sgdowym,
postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu.

ROZDZIAL V. WPISOWE, UDZIALY I WKLADY CZL.ONKOWSKIE

§ 24.

Cztonek obowiazany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac 1 wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego Statutu.

1.
2.

§ 25.

. Wpisowe wynosi 500 zt (stownie: pigéset zlotych) i powinno by¢ wplacone w terminie

14 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spotdzielni.

. Zarzad Spotdzielni moze na wniosek cztonka wyrazi¢ zgode na zaptate wpisowego

w formie potrgcenia wpisowego z pierwszego wyptacanego cztonkowi przez spotdzielnig
wynagrodzenia.

. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 26.
Wysokos¢ udziatu wynosi 500 7 (stownie: pigéset zlotych).
Cztonek obowigzany jest zadeklarowa¢ 1 wplaci¢ przynajmniej jeden udzial.
Deklarowanie udzialéw nastgpuje przez wypetnienie deklaracji cztonkowskie;.
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3. Czlonek moze zadeklarowaé wigkszg 1lo$¢ udziatow niz wynika to z postanowien ust. 2,
lecz nie wigcej niz 20 udziatow.

4. Zadeklarowane udziaty czlonek wptlaca jednorazowo w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o przyjeciu go w poczet cztonkdéw Spoétdzielni. Cztonkowie
Zalozyciele wplacaja zadeklarowane udzialy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
postanowienia o dokonaniu wpisu Spétdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Niewptacenie udziatow w terminie moze skutkowa¢ wykluczeniem czlonka ze
Spoétdzielni.

6. W przypadku podwyzszenia wartosci jednostkowej udziatu lub wymaganej minimalne;j
liczby udziatow, o ktorej mowa w ust. 2, czlonek obowigzany jest dokonaé wptaty
uzupetniajacej do petnego udziatu lub minimalnej liczby udziatéw w terminie ustalonym
przez Walne Zgromadzenie.

§ 27.
1. Czlonkowie Spoéldzielni uczestnicza w pokrywaniu strat Spotdzielni do wysokosci
zadeklarowanych udziatow.
2. Czlonkowie Spoéldzielni nie odpowiadaja wobec wierzycieli Spoldzielni za jej
zobowigzania.

§ 28.

1. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wptat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilo§¢ udzialow, ktore
cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowa¢ 1 wplaci¢. Zwrot tych wptat
nastepuje w ciggu 30 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w ktérym
cztonek zazadat zwrotu tych wptat.

§ 29.
Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bytego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni,
w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 30.
1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udziatow w takiej czeSci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.
2. Bytemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§ 31.
1. Cztonkowie mogg wnosi¢ do Spotdzielni wkiady.
2. Wkiady moga by¢ pieni¢zne, jak i niepieni¢zne.
3. Wkiad cztonkéw — jednostek samorzadu terytorialnego — moze polegaé na przeniesieniu
lub obcigzeniu wiasnos$ci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu innych $§wiadczen
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10.

11.

12.

13.

na rzecz Spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci na wykonywaniu $wiadczen przez
wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego.
Wktady moga by¢ wnoszone na wtasnos$¢, jak i do korzystania z nich przez Spoétdzielnig.
W przypadku wkiadoéw do korzystania sg one oddawane do bezptatnego uzytkowania.
Przez wktad rzeczowy do Spoétdzielni rozumie si¢ rzeczy zadeklarowane jako wktad przez
cztonka (wktad rzeczowy moze obejmowaé nieruchomosci i1 inne sktadniki majatkowe
zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spoétdzielni).
Wyceny wkiadu rzeczowego, o ktorym mowa w pkt 5 dokonuje w oparciu
0 obowigzujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych
W Spotdzielni. Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wktadu.
Cztonek moze zadeklarowa¢ wktad, o ktorym mowa w pkt 2, w dowolnym momencie.
Deklaracja wktadu powinna zosta¢ przedlozona Zarzadowi i powinna mie¢ forme
pisemna.
Wkiad rzeczowy, o ktérym pkt 5 wykorzystywany jest przez spotdzielni¢ na podstawie
umowy uzyczenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa.
Wkiad wnoszony jest przez cztonka w terminie 30 dni od dnia zadeklarowania wniesienia
wktadu.
Zwrot wktadu nastgpuje w razie ustania cztonkostwa lub likwidacji Spotdzielni, chyba
ze cztonek wystapi na piSmie do Zarzadu o zwrot wktadu wczesniej, w terminie miesigca:
1) w pierwszym przypadku liczonym od dnia ustania cztonkostwa,
2) w drugim przypadku liczonym od dnia wpisu do rejestru przedsigbiorcow otwarcia
likwidacji Spétdzielni.

W przypadku wystapienia przez cztonka z zadaniem o wcze$niejszy zwrot wktadu,

zwrot wktadu nastgpuje w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia zadania.
Brak wniosku o zwrot wktadu w terminie jednego miesigca od dnia ustania czlonkostwa
skutkuje przejsciem wktadu na wlasno$¢ Spotdzielni.
Czlonek, ktoéry posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy
lub z PFRON na przystgpienie Spdidzielni socjalnej badz posiada srodki uzyskane z
innych funduszy pochodzacych ze s$rodkéw publicznych z przeznaczeniem na
przystapienie do Spoldzielni socjalnej wnosi je badZz to w postaci pieni¢znej badz
niepieni¢znej w cato$ci jako wktad na wtasnos$¢ do spotdzielni socjalne;.
Zwrot wktadu, o ktorym mowa w ust. 12 moze nastgpi¢ wylacznie w przypadku powstania
obowigzku zwrotu przyznanych $rodkow z uwagi na naruszenie postanowien umowy
0 przyznanie $Srodkow. Zwrot wkladu nastagpi w sposob i1 terminie wskazanym przez
podmiot przyznajacy srodki.

14. Wysokos$¢ wktadu, o ktorym mowa w ust. 12 kazdorazowo okre$la Zaswiadczenie

15.

0 udzieleniu wsparcia wydane przez podmiot udzielajacy tego wsparcia.

Czlonek w ztozonym Spotdzielni o§wiadczeniu moze stwierdzi¢, ze zrzeka si¢ prawa do
zwrotu wkladow, o ktérym mowa w pkt 2. W takiej sytuacji wkitad przechodzi na
wlasnos¢ spotdzielni i nie podlega zwrotowi.
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ROZDZIAL VI. ZASADY ZATRUDNIANIA CZLONKOW

§ 32.

1. Szczegotowe zasady i warunki pracy cztonkow okresla Regulamin pracy w Spotdzielni
uchwalony przez Walne Zgromadzenie na podstawie niniejszego statutu oraz indywidualna
umowa kazdego z cztonkow.

2. Spotdzielnia 1 cztonek Spotdzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg
w stosunku pracy.

3. Stosunek pracy pomiedzy Spotdzielnig a jej czlonkiem nawigzuje si¢ przez spotdzielcza
umowe o prace.

4. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkow takze na podstawie spotdzielczej umowy
0 prac¢ naktadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem dzialalno$ci Spotdzielni. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich czlonkow takze
na podstawie umowy o prace.

5. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych
I osobistych oraz mozliwosci i potrzeb gospodarczych Spotdzielni.

6. Spotdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ pracg wsérdd cztonkow zatrudnionych
na podstawie umow okreslonych w ust, 3 1 4 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych
cztonkéw, a czlonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywaé terminowo
i Z nalezytg starannoscia.

7. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikoOw nie bedacych czlonkami Spotdzielni na
podstawie umowy o prace lub innych umow zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie
0 spotdzielniach socjalnych. Spotdzielnia z osobami nie bedacymi cztonkami Spotdzielni
moze takze zawiera¢ umowy o $wiadczenie ustug.

8. Wolontariusze moga wykonywaé $wiadczenia na rzecz Spotdzielni w  zakresie
prowadzonej przez Spotdzielni¢ dzialalnosci pozytku publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie.

§ 33.
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoldzielczego odmowa nawigzania
stosunku pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw
I obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

§ 34.
Nie podjecie pracy na podstawie okreslonej w § 33 z winy cztonka, jako cigzkie naruszenie
przez niego obowiazkéw czlonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze
Spotdzielni.

§ 35.
Spoéidzielcza umowa o prace, na podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewidujag wygasnigcie
UMOWY O prace Z mocy prawa.
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§ 36.
W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim czlonkom, moze skrdéci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie czltonkéw bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace albo jej
warunkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dzialu
lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 37.

1. Do spotdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
Kodeksu Pracy o umowie na okres probny.

2. Do spoétdzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosuje si¢:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej
wygasniecia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o pracg naktadcza.

3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktorych czionkowie Spoétdzielni
Swiadczg ustugi, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego
I niniejszego statutu, stosujg si¢ przepisy prawa cywilnego.

ROZDZIAL VII. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 38.
Organami Spoétdzielni sa:
1. Walne Zgromadzenie;
2. Zarzad.

§ 39.

1. Wybory do organdéw Spotdzielni wymienionych w § 38 pkt 2 dokonywane s3
W glosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czlonka
takiego organu nastepuje roéwniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organow zwiazku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest czlonkiem.

§ 40.
O ile statut lub wlasciwe przepisy nie stanowig inaczej uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania. Przy obliczaniu
wymaganej wickszos$ci gtosow dla podjecia uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia sie
tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.
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§ 41.

Tryb zwotywania posiedzen organéw o ktérych mowa w § 38, sposdb i warunki
podejmowania uchwat przez te organy okresla niniejszy Statut.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 42.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

1.

§ 43.
Cztonkowie Spoldzielni moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
ustanowionych w tym celu pelnomocnikéw.

. Pelnomocnictwo powinno spelnia¢é wymogi prawem przewidziane dla reprezentowania

mocodawcy.

. Osoby prawne bedace czlonkami Spotdzielni biorg udzial w Walnym Zgromadzeniu przez

ustanowionego w tym celu pelnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastapi¢ wiecej niz
jednego cztonka Spotdzielni.

. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.
. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej
Rady Spotdzielczej oraz zaproszeni goscie.

. Czltonkowie Zarzadu, ktorzy nie sa czlonkami Spoéldzielni, uczestnicza w Walnym

Zgromadzeniu z glosem doradczym.
§ 44.

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.
3.

Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;.
Wybdr i odwolywanie czlonkéw Zarzadu.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkéw Spotdzielni lub
Zarzadu w tych sprawach oraz udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu.

Rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji
Z dziatalno$ci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie.

Podejmowanie uchwal w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu
pokrycia strat.

Podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub obciazenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej wyodregbnionej jednostki organizacyjne;.

Podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej.

Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystgpowania z nich.

Podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podzialu oraz likwidacji
Spoéidzielni oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowanie dziatan w tym zakresie.
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10. Oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jakg Spotdzielnia moze zaciggnad.

11.Rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotlan czionkéw od uchwat
Zarzadu oraz skarg na dzialalno$¢ Zarzadu.

12. Podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian Statutu.

13. Uchwalanie regulaminéw walnego Zgromadzenia.

14. Uchwalanie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadczg oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto.

15. Nadzor i kontrola dziatalno$ci Zarzadu Spotdzielni.

16.Podejmowanie uchwal w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych miedzy
Spoidzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spétdzielni przy tych czynnosciach.

17. Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Spotdzielni do zwigzku lub wystgpienia
Z niego oraz upowaznianie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie.

18. Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni.

19.Podejmowanie uchwal o przystapieniu Spotdzielni do organizacji gospodarczych
i spotecznych lub wystgpowania z nich oraz upowaznianie Zarzadu do podejmowania
dzialan w tym zakresie.

20. Wybor i odwolywanie delegatow do organdéw zwigzku, w ktorym Spoéidzielnia jest
Zrzeszona.

21. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i regulaminu Walnego Zgromadzenia.

22.Podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spoétdzielni.

23. Podejmowanie uchwat nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw.

§ 45.

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie co najmniej raz w roku, w terminie nie pozniej niz
do 30 czerwca kazdego roku.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z waznych powodéw w kazdym czasie.

3. Zarzad obowigzany jest takze zwota¢ Walne Zgromadzenie na zadanie co najmniej 1/3
ogo6lnej liczby cztonkow, nie mniej jednak niz 2 czlonkow.

4. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem
celu jego zwotania.

5. W przypadku okreslonym w ust. 3 Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane w takim
terminie, aby moglo si¢ odby¢ w ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie
nastapi moze je zwota¢ Zwigzek Rewizyjny zrzeszajacy Spoldzielni¢ lub Krajowa Rada
Spotdzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 46.

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkoéw
Spotdzielni, zwigzek rewizyjny w Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowag Rade
Spoéidzielczg w terminie co najmniej 14 dni przed datg zebrania.

2. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw,
uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ poddany pod glosowanie 1 zatwierdzony
bezwzgledna wigkszosciag gtosow ustawowego sktadu Walnego Zgromadzenia.
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§ 47.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci czlonkom w terminach i w sposéb okreslony
w § 46 Statutu.

. Zasada ta nie dotyczy uchwaty o odwotaniu cztonka Zarzadu w zwiazku z nie udzieleniem
mu absolutorium.

. O ile prawo spotdzielcze i1 Statut nie stanowig inaczej uchwaty Walnego Zgromadzenia
podejmowane sg w trybie o ktorym mowa w § 40 Statutu.

§ 48.

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu 1 zarzadza wybor przewodniczacego
I sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktdére kieruje obradami
Walnego Zgromadzenia.

. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 49.

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

. Protokoty sa jawne dla czlonkéw Spoéldzielni, przedstawicieli zwiazku rewizyjnego,
w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoldzielcze;.

. Protokoty przechowuje Zarzad Spotdzielni, co najmniej przez dziesi¢é lat, o ile przepisy
W sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§ 50.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkéw Spédidzielni.

. Czlonek Spoétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodno$ci jej
z prawem lub postanowieniami Statutu.

. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktorego uchwata dotyczy.

. Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem
wszystkich cztonkow Spotdzielni.

ZARZAD

§51.

. Zarzad kieruje dziatalnos$cig Spoldzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
W ustawie lub statucie innym organom Spoéldzielni.
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1.

2.

§ 52.
Zarzad moze sktada¢ si¢ z jednej do pigciu osob. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, praca
Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktory zwoluje tez jego posiedzenia. Liczebno$¢ Zarzadu
okresla Walne Zgromadzenie.

. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktéra:

1) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana za przestgpstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popeinione

z checi zysku.

§ 53.

Cztonkéw Zarzadu wybiera 1 odwotuje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na
okres 2 lat.
Zarzad z waznych powoddéw moze zosta¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie zwykta
wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Odwotanie Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Czlonkow Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne

Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje si¢ postanowien § 47 ust. 1. Odwotanie
cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

Z cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spoéldzielni, Walne Zgromadzenie moze nawigzaé

i rozwigzac stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

Zarzad jednoosobowy nie moze dokonywaé czynnos$ci w sprawach wynikajacych ze

stosunku cztonkostwa. Czynnosci takie sg dokonywane przez Walne Zgromadzenie.

Jesli Zarzad jest wieloosobowy, to:

1) Podejmuje uchwaly w obecno$ci, co najmniej potowy liczby jego cztonkow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

2) Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane. Protokot podpisuja wszyscy czionkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu przez
ktéregokolwiek z czlonkow Zarzadu Prezes Zarzadu czyni stosowna notatke na
dokumencie protokotu.

3) Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesiace.

4) Cztonkowie Zarzadu wykonuja czynnosci zgodnie z podzialem funkcji wynikajacym
z Regulaminu Zarzadu.

§ 54.
Regulamin Zarzadu okresla tryb pracy Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwalony jest przez
Zarzad 1 zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad ma prawo powolac¢ state lub okresowe Komisje problemowe.

§ 55.

Zarzad, w szczegblnosci Prezes Zarzadu jest kierownikiem biezacej dziatalno$ci
gospodarczej.
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§ 56.

. Zarzad moze wykonywa¢ swoje czynnosci przy pomocy petnomocnikdw.

. Pelnomocnikéw ustanawia Zarzad okre$lajac zakres uprawnien 1 obowigzkow

pelnomocnika.

. Zarzad moze udzieli¢ innej osobie pelnomocnictwa do:

1) dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
gospodarczg Spoéldzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie 1 gospodarczo
jednostki;

2) dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynno$ci szczegolnych.

. Zarzad moze ustanowi¢ maksymalnie 2 pelnomocnikow.

§ 57.
. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji dotyczacych Spotdzielni
niezastrzezonych na rzecz Walnego Zgromadzenia w ustawie — Prawo spoétdzielcze,

ustawie o spotdzielniach socjalnych lub Statucie.

. Zarzad w szczegblnosci:

1) opracowuje projekty planéw gospodarczo-finansowych, dzialalnosci spolecznej
I oswiatowokulturalnej Spotdzielni i zapewnia ich realizacje;

2) sporzadza sprawozdania z dzialalno$ci Spoétdzielni, w tym sprawozdania finansowe
oraz przedktada je Walnemu Zgromadzeniu;

3) przygotowuje wnioski 1 projekty uchwat dla Walnego Zgromadzenia w sprawach dla
niego zastrzezonych;

4) nabywa i zbywa w granicach umocowania oraz obowigzujacych przepiséw srodKi
trwale;

5) zawiera umowy dzierzawy i najmu oraz umowy w zakresie inwestycji i remontow
W granicach upowaznien i obowigzujacych przepisow;

6) zacigga pozyczki 1 inne zobowigzania majatkowe, w granicach umocowania
i obowigzujacych przepisow;

7) zwotuje Walne Zgromadzenie, realizuje uchwaty organéw Spotdzielni, do ktorych
wykonania zostal zobowigzany, jak roéwniez rozpatruje skargi i wnioski ludnosci
zwigzane z dzialalnoscig Spotdzielni;

8) decyduje o sprawach pracowniczych - przyjmowania, zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania;

9) zapewnia sprawng obsluge organizacyjng i techniczng organdéw Spoéidzielni, m. in.
W drodze regulaminow i zarzadzen;

10) prowadzi rejestr cztonkow Spoétdzielni;

11) podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawach lub Statucie dla innych
organ6éw Spotdzielni.
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§ 58.

1. Do skladania o$§wiadczen woli w imieniu Spoétdzielni powolani sa dwaj czltonkowie
Zarzadu dziatajacy tacznie lub jeden cztonek Zarzadu wraz z pelnomocnikiem.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania o§wiadczen woli upowazniony jest
Prezes Zarzadu lub dwaj pelnomocnicy.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

4. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoéidzielni, ztozone w jej lokalu albo cztonkowi
Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

ROZDZIAL VIII. ZASADY FINANSOWE SPOLDZIELNI

§ 59.

1. Spoldzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok
kalendarzowy.

2. Dzialalno$¢ Spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze Srodkéw budzetu panstwa lub srodkoéw
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spoldzielniach
socjalnych.

§ 60.

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 61.

1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spotdzielni sa:
1) fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udzialéw cztonkowskich, odpisow na udziaty
cztonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okreslonych
W odrebnych przepisach,
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkow wpisowego, czgsci nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrddel okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym dotacji
Z Funduszu Pracy, organizacji rzadowych, pozarzadowych i jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych §rodkéw publicznych,
3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;.
2. Spoétdzielnia moze tworzy¢ inne fundusze wilasne okreslone w przepisach Ustawy Prawo
Spotdzielcze lub Statucie.
3. Straty Spoldzielni sa pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w
czeg$ci przekraczajacej ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu inwestycyjnego, a nastgpnie
zZ funduszu udziatowego.
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§ 62.

Zysk Spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 63.

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
I jest przeznaczana na:
1) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%,
2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych — nie mniej

niz 30%,

3) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy cztonkéw Spoéidzielni,
w szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego,
jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

ROZDZIAL IX. EACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA BADZ UPADLOSC
SPOLDZIELNI
§ 64.

Laczenie sie¢, podziat, likwidacja 1 upadtos¢ Spotdzielni nastgpuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spoétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65.
Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscia
2/3 gltosow osOb uprawnionych do glosowania.

Szydtowiec, dnia ........................
Podpisy cztonkow Spoétdzielni:

w imieniu w imieniu
Gminy Szydtowiec Stowarzyszenia ,,Przyjazny Szydlowiec”
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