Uchwata Nr 260/XL/06
Rady Miejskiej w Szydiowcu
z dnia 26 kwietnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Szydlowiec,
obowigzujgcego w okresie od 1 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2006r. w sprawie wysOKOSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293),

Rada Miejska w Szydiowcu uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Szydtowiec, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela, obowigzujacy w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Szydtowca.

§3

Traci moc uchwata Nr 183/XXVIII/05 Rady Miejskiej w Szydtowcu z dnia 28 lutego
2005r. w sprawie przyjecia regulaminu, okreslajgcego wynagrodzenie nauczycieli,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela,
obowigzujgcego w okresie od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005r.

§4

Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej



Krystyna Bednarczyk
Zatgcznik
do uchwaty Nr 260/XL/06
Rady Miejskiej w Szydtowcu
z dnia 26 kwietnia 2006r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Szydiowiec,
obowigzujacy w okresie od 1 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r.

Postanowienia wstepne

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i zespotach szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Szydtowiec.

2. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:
1) szkole — rozumie sie przez to: przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub zespot
szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szydtowiec,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to: dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,
4) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat,
5) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
6) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.),
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy,
8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu powotane w podstawie prawnej uchwaty,
9) nauczycielu wspomagajacym — rozumie sie przez to nauczyciela posiadajacego
specjalne przygotowanie pedagogiczne, dodatkowo zatrudnionego w oddziale integracyjnym
na podstawie § 14 ust. 1 ,Ramowego statutu publicznego przedszkola” lub § 13 ust. 2
.Ramowego statutu publicznej szkoty podstawowej’, bedacych zalgcznikami do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych



statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
ze zm.).

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

§3
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca,
3) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby Ilub koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat I
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggniec

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspétpracy z ich rodzicami,
C. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:
a. systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c. dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzgdzeh szkolnych,
d. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;



4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 ustawy, a w szczegdlnosci:
a. aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. aktywny udziat w posiedzeniach zespotdw przedmiotowych, nauczycielskich
i innych,
c. opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. wlasciwa praca w oddziatach specjalnych, integracyjnych, wyréwnawczych,
f. aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;
6) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

2. W przypadku osob, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu

wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1

uwzglednia¢ zaangazowanie w czynnosci, wynikajgce z kierowania szkotg, a

w szczegolnosci:

1)  prawidtowos¢ organizacji pracy szkoty,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikéw,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpracy wszystkich organdéw i organizaciji
dziatajgcych w szkole oraz umiejetnosc inicjowania takiej wspétpracy,

4) dbatos¢ o mienie szkoly i zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy,

5) prawidtlowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkoéw finansowych z innych zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku
lokalnym,

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi,

9) poprawnos¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem formalno — prawnym oraz ich
zasadnosé,

10) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow dotyczacych bezpieczehAstwa i higieny
pracy pracownikéw placowki,

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

12) terminowosc i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan,

13) prawidtowo$¢ wspotpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, radg szkoty, radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzgdem
szkolnym.

3. Ustala sie taczng kwote srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw

motywacyjnych dla nauczycieli w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 1% zaplanowanego

na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli zatrudnionych w

danej szkole. Wysokos¢ tych $rodkéw nie uwzglednia srodkéw finansowych na dodatki

motywacyjne dla dyrektorow szkét, dla ktérych kwota srodkdéw bedzie okredlana odrebnie na
kazdy rok przez Burmistrza Miasta Szydtowca.

4. Indywidualny dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, a jego wysoko$¢ nie

moze przekraczac¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta Szydtowca w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

6. Wysokos¢ srodkdéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw szkot moze byé
zwiekszona o dodatkowe srodki pochodzace z budzetu miasta.



7. Dyrektor szkoty moze ustali¢ szczegétowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, w granicach posiadanych srodkéw
finansowych, niesprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.
8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajagcego prace w szkole
moze nastgpic¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pracy.
9. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktoérej nauczyciel
uzupetnia etat.
10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 lub art. 19 ustawy
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.
11. Dodatek nie przystuguije:

1) nauczycielom stazystom,

2) nauczycielom przebywajgcym na urlopie dla poratowania zdrowia.
12. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cofniecie.
13. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa w ust.
12 sg przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny,

2) ukaranie karg porzadkowa przewidziang art. 108 Kodeksu Pracy,

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76 ust. 1 pkt. 1 ustawy,

4) ukaranie za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych,
zespotach przedmiotowych,

6) nieuzasadnione uchylanie sie i nie wywigzywanie sie z wykonania

powierzonych zadan.
14. Decyzje o cofnieciu lub zmianie wysokosci dodatku motywacyjnego wydaje w odniesieniu
do nauczycieli dyrektor szkoty, a w odniesieniu do dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta
Szydiowca.
15. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co najwyzej jednego roku szkolnego.
16. Dodatek motywacyjny wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§5
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej:

a. od 3 do 6 oddziatow - od 15% do 25%,

b. od 7 do 14 oddziatéw - 0od 20% do 35%,

c. 15 oddziatéw i wiecej - 0od 25% do 40%,
2) wicedyrektorowi szkoty - od 15% do 30%,
3) kierownikowi swietlicy szkolnej - od 10% do 20%.
4) dyrektorowi przedszkola czynnego:

a. do 5 godzin dziennie - 0od 10% do 20%,

b. powyzej 5 godzin dziennie - od 15% do 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
1) liczbe uczniéw i oddziatow w szkole,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,



3) ilos¢ typow szkot w zespole,

4) ztozonosc¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
5) wyniki pracy szkoty,
6) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,
7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Szydtowca,
2) dla stanowisk kierowniczych podlegtych dyrektorowi szkoty — dyrektor danej
szkoty.
§6

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny. Nauczycielowi, ktéremu powierzono jedng z ponizszych funkcji przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

a. wychowawcy klasy -od 1% do 15%,

b. funkcje doradcy metodycznego - do 10%,

c. funkcje nauczyciela konsultanta - do 15%,

d. funkcje opiekuna stazu - 0od 1% do 15%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, przy uwzglednieniu zakresu
i ztozonosci zadan oraz warunkéw ich realizacji, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Szydtowca.

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

W przypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa, dodatek funkcyjny
przystuguje za kazde wychowawstwo osobno, z zastrzezeniem ust. 3.

Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny za petnienie funkcji
wychowawcy tylko w jednym oddziale, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych
prowadzg zajecia. Nauczycielom tym zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek
funkcyjny za wychowawstwo przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przystuguje w petnej wysokosci w okresie ferii
letnich i zimowych przypadajacych w okresie stazu. Dodatek ten nie przystuguje w
okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz.

. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w wust. 1 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nauczyciel zaprzestat petnienia
powierzonej funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy



§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzine
pracy w tych warunkach.

. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzine
pracy w tych warunkach.

. W razie zbiegu uprawnien do dodatku okreslonego w ust. 2 i 3 przystuguje dodatek
wyzszy.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego
tytutu dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 3%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 4%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci -5,5%
przecietnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy.

W razie zbiegu tytutow do dodatkéw okreslonych w ust. 5 i dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 2 3, przystuguje prawo do obu tych dodatkdw.

. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku z tego tytutu oraz zasady wyptaty tych dodatkéw okreslajg odrebne
przepisy zgodnie z art. 34 ust. 3 ustawy.

. Wysokos¢ dodatku wymienionego w § 8, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa
wust. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta
Szydiowca.

Dodatki, o ktérych mowa w § 8 wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, o ktérym mowa
w ust. 2, ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin



przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujg za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw pogodowych lub innych
sytuacji losowych,

2) udziatem uczniéw w wycieczkach i w innych imprezach,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

5) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci, m.in.:

kursy, konferencje, kursy szkoleniowe
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarows.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10
1. W budzecie miejskim tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z przeznaczeniem na wyptaty nagrdéd organu prowadzacego i dyrektorow szkot.
2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 25 % srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodg Burmistrza
Miasta Szydtowca,
2) 75 % srodkoéw na nagrody dyrektora szkoty.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem w szczegdélnosci:
. osiggnie¢ w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekunczo
-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,



. sposobu podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzgcych szkoty i
dyrektorow szkoét,
= trybu zgtaszania kandydatéw do nagrad,
. zasady, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku

okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej w Szydtowcu.

Rozdziat VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 11
Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w:

1) Publicznej Szkole Podstawowej w Wysocku,

2) Publicznej Szkole Podstawowej w Wysokiej,

3) Publicznej Szkole Podstawowej w Zdziechowie,
4) Publicznej Szkole Podstawowej w Sadku,

5) Zespole Szkét w Majdowie,
i posiadajgcym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdéb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1,0%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -1,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie -2,0%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie —2,5 %

minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w kraju.

Do czionkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka, rodzicow i dzieci do lat 21, pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosSci
okreslonej w ust. 2 pkt 2. Matzonkowie wspdlnie okre$lajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) niewykonywania pracy w przypadku, kiedy w tym czasie przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) przebywania na urlopie wychowawczym lub macierzynskim,

d) przebywania w stanie nieczynnym,

e) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.



8. Nauczycielowi pracujgcemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

9. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie przystuguje nauczycielowi po
przejsciu na emeryture.

§12
Wszelkie kwoty dodatkéw obliczane w % sg zaokraglane do petnych ztotych.

§13
Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w drodze anekséw i w trybie uchwalania
uchwaty o jego ustaleniu.

§14
Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia 2006r. do dnia 31 grudnia 2006r.
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