ZARZADZENIE Nr 55/21
BURMISTRZA SZYDLOWCA
z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie przygotowania do funkcjonowania w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w Gminie Szydlowiec Stanowiska Kierowania bezpieczenstwem
narodowym Burmistrza Szydlowca w stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 poz.713, 1378 z pdézn. zm), § 11 ust. 2 pkt 2, ust4d i § 15
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004r. Nr 98, poz. 978 z pozn.
zm.) oraz zarzadzenia Nr 387 Wojewody Mazowieckiego z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie stanowisk kierowania
bezpieczenstwem narodowym w wojewddztwie mazowieckim oraz zarzadzenia Nr 485
Wojewody Mazowieckiego z dnia 21 grudnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewodztwie mazowieckim zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla:

1. Strukture oraz zasady przygotowania i funkcjonowania Gtownego Stanowiska Kierowania
Burmistrza w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym zwanym dalej
»Systemem Kierowania” w Gminie Szydtowiec.

2. Zakres odpowiedzialnosci osob funkcyjnych bioracych udzial w procesie przygotowania
stanowiska kierowania.

§ 2.

W sktad systemu kierowania w Gminie wchodza:
1. Gtowne Stanowisko Kierowania Burmistrza Szydlowca;
2. Staly Dyzur Burmistrza Szydlowca.

§ 3.

W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania stanowisk
kierowania zapewnieniem realizacji zadan obronnych na obszarze gminy kieruje Burmistrz.

§ 4.

W celu zapewnienia warunkow umozliwiajacych nieprzerwane podejmowanie dziatan
zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy, w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny, tworzy si¢ Gléwne Stanowisko Kierowania Burmistrza, funkcjonujace
w statej siedzibie urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy, uzgodnionym z Wojewoda
Mazowieckim.

§ 5.

Obsade personalna stanowiska kierowania ustala si¢ stosownie do ilosci 1 sposobu realizacji
natozonych na Gmine¢ zadan operacyjnych.



§ 6.

W przypadku gdy nie ma mozliwosci obsadzenia wszystkich stanowisk z jednoczesnym
podtrzymaniem sprawnego dziatania organu, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wiaczenia w sktad
obsady stanowiska kierowania, pracownikow z innych podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych, nie obcigzonych realizacja zadan obronnych.

§7.

Zasady 1 tryb pracy w ramach funkcjonowania stanowiska kierowania okresla Instrukcja
organizacji pracy na Glownym Stanowisku Kierowania Burmistrza Szydtowca w stalej
siedzibie 1 zapasowym miegjscu pracy.

§8.
Stanowisko kierowania po rozwinieciu funkcjonuje w wymiarze catlodobowym , a ciggtosé
pracy zapewnia si¢ poprzez dwu zmianowy system pracy.

§9.

Do gléwnych przedsiewzig¢ w ramach przygotowania stanowiska kierowania nalezy:

1. opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowiska kierowania;

2. utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury przez jej uzytkownikow
w czasie pokoju;

3. ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci organu do realizacji
zadan obronnych oraz zorganizowanie systemow teleinformatycznych;

4. wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia tgczno$ci zapewniajagce mozliwosé
niezaktdconej pracy organu;

5. wyposazenie stanowiska kierowania w zrédla energii elektrycznej, ktérych dziatanie jest
niezalezne od ogolnodostepne;j sieci energetycznej;

6. wyposazenie stanowiska kierowania w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet
biurowy 1 kwaterunkowy do pracy i odpoczynku;

7. zorganizowanie:
a) wyzywienia 1 zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku 1 materiaty

eksploatacyjne;

b) zabezpieczenia medycznego;
c) transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych;

8. zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach 1 zakazeniach;

9. przygotowanie srodkow do:
a) rozwinigcia 1 odtwarzania systemu faczno$ci oraz utrzymania bezpieczenstwa

teleinformatycznego;

b) ochrony stanowiska kierowania;
c) przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy w przypadku jego organizowania;

10. okreslenie $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury.

§ 10
W procesie przygotowania, rozwijania i funkcjonowania Gléwnego Stanowiska Kierowania
oraz przemieszczania do zapasowego miejsca pracy wyznaczam nastgpujgce zadania:
1. Skarbnik Gminy
1) zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem
1 funkcjonowaniem stanowiska kierowania w stalej siedzibie urzedu i zapasowym
miejscu pracy w trybie i na zasadach okreslonych w §17 rozporzadzenia Rady



Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 98, poz. 978 z p6zn. zm.).

2. Sekretarz Gminy

1)
2)
3)
4)

5)

6)

terminowe przygotowanie stanowiska kierowania do pracy, w tym wyposazenie
w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzg¢t biurowy i kwaterunkowy niezbgdny
do pracy i odpoczynku;

organizacja ochrony stanowiska kierowania w statym miejscu pracy oraz
W zapasowym miejscu pracy;

zabezpieczenie transportowe stanowiska kierowania;

wyznacza pracownikow i1 wspotdziata z kierownikami komorek organizacyjnych
oraz kierownikami podleglych jednostek organizacyjnych celem zabezpieczenia
funkcjonowania stanowiska kierowania w systemie dwuzmianowym;

wyposazenie stanowiska kierowania w $rodki kierowania, w tym urzadzenia
facznosci przewodowej do przekazywania informacji zapewniajace mozliwos¢
niezaktoconej pracy organu;

zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania transportu, obstugi pojazdow
1 urzadzen technicznych oraz wyposazenie stanowiska w materiaty eksploatacyjne.

3. Inspektor zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnos$ci i spraw obronnych

1)

2)

3)

5)

6)

biezaca koordynacja przedsigwzie¢ zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem
Glownego Stanowiska Kierowania (GSK), a w szczegdélnosci przeszkolenie
pracownikow wyznaczonych do pracy na stanowisku kierowania;

opracowuje we wspoéldzialaniu z kierownikami komorek organizacyjnych
dokumentacje przemieszczania na zapasowe miejsce pracy i instrukcje okreslajaca
szczegOtowe zasady przygotowania i organizacji pracy na GSK;

organizowanie i zapewnienie tgcznosci radiowej;

organizuje na stanowisku kierowania system powiadamiania 1 alarmowania
0 zagrozeniu z powietrza oraz o skazeniach i zakazeniach uwzgledniajac zasady
zawarte w zarzadzeniu Nr 442 Wojewody Mazowieckiego z dnia 27 listopada
2020 r. w sprawie organizacji systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania na terenie wojewodztwa mazowieckiego;

aktualizuje w ,planie operacyjnym funkcjonowania Gminy Szydtowiec
w warunkach zewng¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”
zamierzenia zwigzane z przemieszczaniem na zapasowe miejsce pracy oraz
funkcjonowaniem Gtéwnego Stanowiska Kierowania;

prowadzi sprawy zwigzane z reklamowaniem pracownikow urzedu wytypowanych
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na GSK od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

4. Pelomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

1)
2)

3)

organizacja systemu przepustkowego na stanowiskach kierowania;

zorganizowanie systemOow informatycznych do bezpiecznego przekazywania
informacji oraz zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego w ktorych beda
przetwarzane informacje niejawne;

zapewnienia bezpieczenstwa w procesie przekazywania decyzji 1 informacji
niejawnych na GSK.

5. Inspektor ds. Informatyki

1)
2)
3)
4)

wyposaza GSK w niezbedny sprzet komputerowy 1 drukujaco-kopiujacy;
rozwija sie¢ komputerow3 i tacznosci;

przygotowuje plan organizacji systemu tagczno$ci na zapasowym miejscu pracy;
organizuje serwis dla urzadzen technicznych bedacych na wyposazeniu GSK.



6. Do zadan Naczelnikow Wydziatow oraz Kierownikow Referatow urzgdu nalezy
wyznaczenie niezbednej ilosci pracownikow do realizacji zadan zawartych w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Szydtowiec 1 wlasciwego funkcjonowania Gtownego
Stanowiska Kierowania.

§11.

1. Na Komendanta Stanowiska Kierowania w statej siedzibie urzgdu i zapasowym miejscu
pracy wyznaczam Sekretarza Gminy.

2. Komendant Stanowiska Kierowania w zakresie organizacji i funkcjonowania stanowiska
kierowania w statej siedzibie urzedu i na zapasowym miejscu pracy podlega Burmistrzowi
Szydtowca.

3. Komendant Stanowiska Kierowania:

1) odpowiada za terminowe przygotowanie i funkcjonowanie stanowiska kierowania
w statej siedzibie urzedu i zapasowym miejscu pracy;

2) kieruje realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z rozwijaniem, zwijaniem oraz
urzadzaniem miejsc pracy i odpoczynku na stanowisku kierowania w statej siedzibie
urzedu i zapasowym miegjscu pracy;

3) wspotdziata z Komendantem Powiatowym Policji oraz Komendantem Gminnym
Ochrony przeciwpozarowej w zakresie ochrony stanowiska kierowania.

§12.
Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy urzgdu wytypowani do wykonywania
obowigzkow w ramach systemu kierowania lub wykonujacych inne zadania obronne,
podlegaja procedurze reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;.

§ 13.
Okreslony 1 utworzony na mocy obowigzujacych przepisOw system kierowania w zakresie
dostosowania posiadanej dokumentacji stanowiska kierowania nalezy zakonczy¢ do dnia 31
marca 2021 r.

§ 14.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 15.
Traci moc Zarzadzenie Nr 137/16 Burmistrza Szydtowca z dnia 19 wrzesnia 2016r. w sprawie
stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym na terenie Gminy Szydlowiec.

§ 16.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szydlowca
/-
Artur Ludew



