ZARZADZENIE Nr 134/20
BURMISTRZA SZYDLOWCA
7 dnia 29 wrze$nia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dost¢pnosci oraz powotania zespotu do spraw
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 oraz art. 33 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 ust. 112, w zwigzku z art. 59
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U. 2 2020 1., poz. 1062) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wyznaczam Panig Monike¢ Zyzman-Wisnios — Inspektora Urzedu Miejskiego w Szydlowcu
do peienia funkcji Koordynatora do Spraw Dostepnosci, zwanego dalej ,,Koordynatorem’’.

§2.

1. Do zadan Koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

1) wsparcie 0soOb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
Urzad Miejski w Szydtowcu;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi
wymaganiami stuzagcymi zapewnieniu dostgpnosci, okreslonymi w art.6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) monitorowanie dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Szydlowcu w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi potrzebami,

4) przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2. Koordynator w zakresie realizowanych zadan podlega Burmistrzowi Szydlowca.

§ 3.

Powotuje¢ Zespdt ds. dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej 1 informacyjno-komunikacyjnej,
zwany dalej Zespotem, w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczaca zespotu — Koordynator — Monika Zyzman-Wisnios;

2) Z-ca Przewodniczacej — Robert Kmienik;

3) Czlonek zespotu — Benedykt Pikiel;

4) Cztonek zespotu — Lukasz Kuleta;

5) Cztonek zespotu — Michal Szymkiewicz.

§ 4.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonanie inwentaryzacji obiektow budowlanych oraz okreslenie minimalnych wymagan
obiektow w zakresie zapewnienia ich dostgpnosci;

2) identyfikacja potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami;



3) opracowanie zatozen do planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢gpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami stluzacymi
zapewnieniu dostepnosci;

4) wspieranie Koordynatora w realizacji zadan.

5) przedstawianie Burmistrzowi biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
w zakresie realizowanych zadan.

§5.
1. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Szydlowcu do udzielania
niezbednych informacji oraz pomocy Koordynatorowi w zakresie realizacji zadan.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
-/
Artur Ludew



